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Resolugao CMAS n°, 003 de 19 de fevereiro de 2018,
Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social ~ CMAS de Congo/PB O Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Congo - CMAS, consoante
com os termos que lhe confere Lei Municipal Lei N° 170, de
14 de agosto de 2017, que altera as Leis municipais N°®
03/2005 e N°® 115/2014 gue dispbe sobre a instituicdo do
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS e
considerando a deliberagdc obtida na Sess3o Plenaria
Ordinaria ocorrida no dia 19 de fevereiro de 2018;
Considerando o Art. 3°, incise XXI, alineas a, b,c,d, e, f, g, h,
i, e k, da Lei Municipal Lei N° 170, de 14 de agosto de 2017.
RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Censelho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Congo/PB, na
forma do anexo unico da presente Resolugdo. Art. 2° Esta
Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag@o. Art. 3°
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Congo/PB, 19 de
fevereiro de 2018. Sérgio Cordeirc de Sousa Presidente
CMAS/Congo/PB

Resolugao CMAS n°. 004 de 19 de fevereiro de 2018.
Dispde sobre a Aprovagdo do Relatorio de Gestdo 2017 do
Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social — Congo/PB.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congo -
CMAS, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere Lei
Municipal Lei N® 170, de 14 de agosto de 2017, que altera as
Leis municipais N°® 03/2005 e a N°® 115/2014, que dispde sobre
a instituigdo do Conselho Municipal da Assisténcia Social -
CMAS, no uso das competéncias que thes confere o art. 3° da
lei supracitada; Considerando os termos da Lei Federal n®.
8.742/93 Lei Organica da Assisténcia Social, alterada pela Lei
n® 12.435 de 2011, que dispde sobre a Organizagéo da
Assisténcia Social, Considerando a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS/2004; Considerando a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS — 2006; Considerando
a Resolug@o n® 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servicos Socigassistenciais;
Considerando a Norma Operacional Basica - NOB/SUAS
2012, Considerando a analise das informag&es apresentadas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimente Econdmico, através do Relatério de Gestao
do ano de 2017, que disponibiliza dados referentes as metas
quali e quantitativas alcangadas ao longo do ano e aos
recursos financeiros investidos; Considerando as metas
fisicas e os resultados dos servios socioassistenciais da
Proteg@o Social Basica, da Protegdo Social Especial e das
Politicas Transversais Seguranga Alimentar e Habitagao
executadas pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social; Considerando a deliberagdo na Sessic
Plenéria Ordinaria ocorrida no dia 19 de fevereiro de 2018;
RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Relatorio de Gestao do 6rgao
gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do anexo
Unico da presente Resolugéo. Art. 2° Esta Resolugio entra
em vigor na data de sua publicagio. Art. 3° Revogam-se as
disposighes em contrario. Congo/PB, 19 de fevereiro de 2018.
Sérgio Cordeiro de Sousa Presidente CMAS/Congo/PB.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REGIMENTO INTERNO TITULO IDA NATUREZA, DA
COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS At 1°0O
Conselho Municipal de Assisténcia Social, ¢rgic de
deliberag¢do colegiada, instituido pela Lei Municipal n®, 170 de
14 de agosto de 2017, Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, de carater permanente e de composicéo paritaria entre
governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da SEMASDE
—Secretaria Municipal Assisténcia Social e Desenvolvimento
Econdmico, reger-se-a por este Regimento Intermo, Art. 2° 0
CMAS, entre outras atribuicdes, tem competéncia para: | -
aprovar a politica de assisténcia social, elaborada em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas
conferéncias; |l - convocar ordinariamente a cada 04 (quatro)
anos, ou extraordinariamente, a cada 2 anos a Conferéncia
Municipal que tera a atribuicio de avaliar a situaglo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeigoamento
e acompanhamento do sistema (LOAS art.18 inciso VI/
NOB/SUAS/2012 art.117); Il - aprovar o plano de assisténcia
social elaborado pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social; IV - aprovar o plano de capacitag2o, elaborado pele
orgéo gestor; V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do
Programa Bolsa Familia (PBF); Vi - fiscalizar a gestéio e
execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia - IGD PBF e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -
IGDSUAS; VI - planejar e deliberar sobre os gastos de no
minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD PBF e do
IGDSUAS destinades ao desenvolvimento das atividades do
conselho; _VIII - participar da elaboracdo e aprovar as
propostas de Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano
Plurianual e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a
assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, nas
suas respectivas esferas de governo, tanto os recursos
prépries quanto os oriundos de outros entes federativos,
alocados nos respectivos fundos de assisténcia social, IX -
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;
X - aprovar critérios de aplicacéo de recursos, respeitados os
parametros adotados na LOAS; X| - aprovar o aceite da
expansdo dos  servigos, programas e  piojetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento; XlI - deliberar
sobre as pricridades e metas de desenvolvimente do SUAS
em ambito municipal; XIll - deliberar sobre planos de
providéncia e planos de apoio a gestio descentralizada; XIV
- normatizar as agdes e regular a prestagio de servigos
publicos estatais e nao estatais no campo da assisténcia
social, em consonancia com as normas nacionais, XV-
Inscrever Entidades e Organizacéo da Assisténcia Social no
referido conselho;, XVI - estabelecer mecanismos de
articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas e de defesa e garantia de direitos; XVIi - estimular
acompanhar a criagdo de espagos de participagdo popular no
SUAS; XVIil — encaminhar as suas deliberagdes para
publicagéo no Diario Oficial do Municipio - DOM; XIX — eleger
a mesa diretora, em Assembleia convocada especificamente
para esta finalidade, com a presenga de no minimo dois terges
de seus membros; XX - regulamentar os critérios para
concessfo dos beneficios eventuais, segundo critérics e
prazos definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, na forma do art. 22 § 1° da Lei Organica de Assisténcia
Social. XXi - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento
interno, tendo como contetudo minimo:  Art. 3° O CMAS é
composto por: | — Colegiado e; Il - S taria Executiva.
TITULO IIDA ORGANIZACAO DO COLEGIADO CAPITULO
ICOMPOSICAO Art. 4° O Colegiado do CMAS é composto
por 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, cujos nomes sao indicados
pelas Secretarias Municipais, de acordo com os seguintes
critérios: | -03 (trés) representantes governamentais, com a
seguinte composicao: a)1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento

Econdmico; b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal
de Saude; ¢} 1 (um) repr teda S taria Municipal da
Educacédo; Il - 03 (trés) representantes da sociedade civil,
escolhidos em foro proprio, nos termos da regulamentagao
fixada pelo CMAS e sob fiscalizagdo do Ministério Publico,
com a seguinte composigdo: a) 1 (um) representante de
usuarios ou de organizacdes dos usudrios e de defesa de
direitos; b) 1 (um) representante das entidades prestadoras
de servico e organizacho de Assisténcia Social, c)
Representante dos trabalhadores da area da Assisténcia
Social. § 1° A titularidade da representa¢ao da sociedade civil
e respectiva supléncia serdo exercidas pelas entidades com
© maior nimero de votos obtides em cada um dos segmentos
das representagdes de que trata este artigo. § 2° O primeiro
suplente da representacdo da sociedade civil exercera a
supiéncia do primeiro titular; o segundo suplente exercera a
do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente
exercera a supléncia de o terceiro titular, todos sempre dentro
da mesma categoria de representagio. § 3 Os
rep tantes goverr tais titulares e suplentes serdo
indicados pelas secretarias municipais. §4° Em caso de

ancia do conselheiro da sociedade civil, sera convocado
para ocupar a vaga o conselheiro sequencialmente mais
votado no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de
representacdo. No caso de empate de votos, prevalecera o
candidato com mais idade. Art. 5°Os representantes
governamentais, bem como os da sociedade civil, poderao ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus oOrgdos ou
entidades de representagiio, mediante comunicago escrita
dirigida a Presidéncia por representante legal da
entidade. Art. 8° Os membros do CMAS terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo. Art. 7°Na primeira reunido apés a eleigio da
sociedade civil, o CMAS elegera, por voto de no minimo 2/3
(dois tergos) dos seus membros titulares ou na titularidade, o
Presidente e o Vice-presidente para cumprirem mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugdo por igual periodo. §
1° A posse do Presidente e do Vice-presidente ocofrera na
mesma sessio da eleigdo e sera dada pelo Colegiado. § 2°
Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a
representacdo do governo e da sociedade civil no exercicio
da fungdo de Presidente e de Vice-presidente, respeitando-se
0s casos de recondugdo. § 3° Fica assegurada,
preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos
segmentos que compdem a sociedade civil no exercicio da
fungdio de Presidente e de Vice-presidente. § 4° Por
deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CMAS
titulares ou no exercicio da titularidade, a eleigio de que trata
o caput do artigo podera ser realizada na reunido
subsequente. § 5° Caso haja vacancia do cargo de
Presidente, o Vice-presidente assumira interinamente e
convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de
complementar o respectivo mandate.§ 6° No caso de
vacéncia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um
de seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o
mandato. CAPITULO Il FUNCIONAMENTO Art. 8°0
Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de
funcionamento: | - Plenario Il - Mesa Diretora, composta por
Presidente e Vice Presidente; Ill — Comissées Tematicas e
Grupos de Trabalho e IV — Secretaria Executiva. Segéo | Da
Plenaria Subsegio | Das reunibes e seus participantes Art.
9° O CMAS reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, por
convocagéo de seu Presidente ou, extraordinariamente, por
convocagdo da Presidéncia ou de pelo menos 1/3 {(um tergo)
de seus membros, observado o prazo preferencial de 2 (dois)
dias para a convocagio de reunifo. § 1° O calendario anual
de reunides ordinarias sera aprovado pelo Colegiado até o
més de dezembro do exercicio anterior. § 2° A realizagdo de
reunido ordinaria no més de janeiro fica facultada &
deliberagde do Colegiado, quande da aprovagido do
calendario anual de reunibes ordinarias. § 3° Dentre as
reunides ordinarias serdo programadas de 2 (duas) a 4
(quatro) reunides anuais de carater descentralizado e
ampliado. Art. 10 Serfo convocados para comparecer as
reunides os Conselheiros titulares e seus respectivos
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suplentes. § 1° O Conselheiro convocado devera confirmar a
sua participaglo ou justificar a auséncia nas reunides do
CMAS a Secretaria Executiva, com antecedéncia de pelo
menos1(um) dia util da data da reunido. Art. 11 A Plenaria
instalar-se-4 e deliberara com a presenga de, no minimo,
metade mais um dos conselheiros titulares ou suplenhas no
exercicio da titularidade, r lvadas as hip pr

neste Regimento que requeiram quérum qualificado. Art. 12
Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou
da sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia
do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito a Presidéncia. § 1° O conselheiro
que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do
mandato, tera suas justificativas avaliadas pela Comisséo de
Etica. § 2° A Presidéncia do CMAS comunicara, per escrito,
ao orgdo ou entidade de representagdo, as auséncias
injustificadas de seu representante e quando for o caso,
solicitara a sua substituicBo. At. 13 Nas auséncias do
Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia sera exercida
por um dos membros titulares presentes, escolhido pela
Plenaria para o exercicio da fungdo.Art.14 O CMAS solicitara,
sempfe que necessario, a presenga de representante da
Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal durante as
reunides. Art. 15 As reunides plenarias serdo publicas, salvo
quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legislagdo pertinente. Paragrafo Gnico. Durante as reunibes
plenarias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico. Subsegéo Il Das atribuigdes e procedimentos Art. 16
Para a consecugdo de suas finalidades cabera ao Colegiado
.| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao
CMAS, bem como as matérias de sua competéncia, Il -
expedir normas de sua competéncia, necessarias a
regulamentacio e implementagao da Politica Municipal de
Assisténcia Sociale, Ill - aprovar a instituicdo de grupos de
trabalho, suas respectivas competéncias, sua composigéo,
procedimentos e prazos de durago. Art. 17 As reunides do
CMAS obedecerdo aos seguintes procedimentos: | -
verificagdo de "quorum” para o inicic das atividades da
reunido, Il - aprovagéo da ata da reunido anterior, lil-
aprovagdo da pauta da reunido, IV- informes da Secretaria
Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros, da SMASDE, V
- relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em
eventos, VI - relatos das Comiss6es Tematicas, Grupos de
Trabalhos e Presidéncia Ampliada, VIl - apresentagao,
discussao e votagio de matérias constantes em pauta, Vil -
breves comunicados e franqueamento da palavra e, IX -
encerramento. Paragrafo unico. Tode material informativo
encaminhado aos Conselheiros titulares serd também
encaminhado aos Conselheiros suplentes. Subsegao Il Da
pauta Art. 18. A pauta da reunido, efaborada pela Presidéncia,
sera comunicada previamente a todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias para as reunides ordinarias e de 2 (dois) dias para as
reunides extraordinarias. § 1° Em casos de urgéncia ou de
relevancia, a Plenaria do CMAS podera alterar a pauta da
reunido. § 2° Os assuntos ndo apreciados na reunido do
Colegiado, a critério da Plenaria, deverdo ser incluidos na
ordem do dia da reunidc subsequente. § 3° A matéria que
entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada,
quando for o caso, no maxime em duas sessdes
subsequentes. Subsegdo IV Do relato de participagdo em
eventos Art. 19 Os Conselheiros que tenham participado de
eventos representando o CMAS dever3o, por meio de breves
comunicados, relatarem sua participagdo ao Colegiado.
Subsecgdo V Das deliberagdes Art.20 As matérias sujeitas a
deliberagdo do CMAS deverde ser encaminhadas ac
Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado. Art.
21 A deliberagdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera
a seguinte ordem: | - o Presidente concedera a palavra ac
Conselheiro, que apresentard a matéria, |l - terminada a
exposicdo, a matéria serd colocada em discussao, Il -
encerrada a discussdo, realizar-se-a a votagio. Art. 22 Terdo
direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no

exercicio datitularidade. § 1° Os Conselheiros suplentes terio
direito @ voz e serdo chamados a votar nos casos de vacancia,
impedimento, suspeicao ou auséncia do respectivo titular. §
2° Configura-se auséncia o nd3o comparecimento do
Conselheiro a Plenaria com prévia justificativa, por escrito,
inhada a Presidéncia. § 3° Nao se configura auséncia
o afastamento momentaneo do titular do recinto das sessées.
Art. 23 As votagbes devem ser apuradas pela contagem de
votos a favor, contra e abstencdes, mediante manifestagéo
expressa de cada Conselheiro. § 1° A recontagem de votos
podera ser solicitada por qualquer Conselheiro. § 2° Os votos
divergentes serdo registrados na ata da reunidio, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem. Art, 24 As decisbes do CMAS
serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os
casos previstos neste Regimento que requeiram quérum
qualificado. Paragrafo tnico. Quando se tratar de matérias
relacionadas a aprovagao da Politica Municipal de Assisténcia
Social, & alteragio do Regimento Interno, a eleicio da
Presidéncia, as relativas ao Orgamento da Assisténcia Social
e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovacao dar-
se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos membros do CMAS em primeira chamada e de metade
mais um em segunda chamada, realizada, no maximo, em
uma hora apés a primeira chamada. Art. 25 As Resolugbes do
CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Site
Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis apés a decisdo.
Art. 28 Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de
qualquer resolugdo normativa, justificande possivel
ilegalidade, incorrecdo ou inadequacdo técnica. Art. 27 Ao
interessado ¢ facultado, até a reunido subsequente, em
querimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de
deliberag@o exarada em reunido anterior, justificando possivel
ilegalidade. Subsecao VI Da ata Art. 28 Em todas as reunides
sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposigio
sucinta dos trabalhos, conclusées e deliberagdes, devendo
constar pelo menos: | - relagdo dos participantes, seguida do
nome de cada membro com a mengao da titularidade (titular
ou suplente) e do érgdo ou entidade que representa, Il -
resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o
nome do Conselheiro e o assunto ou sugestio apresentada,
il - relacdo dos temas abordados, com indicagio do
responsavel pela apresentagio e a inclusio de alguma
observagiio quando expressamente solicitada por
Conselheiro, IV - as deliberagdes, inclusive quanto a
aprovagdo da ata da reunido anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do
numero de votos contra, a favor e abstengdes, incluindo
votagdo nominal quando solicitada. § 1°A Secretaria
Executiva providenciara a remessa de copia da ata, por meio
eletrénico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-las,
no minimo, 5 (cinco) dias antes da reunido em que sera
apreciada.§ 2° As emendas e corregbes a ata serfio
encaminhadas pelo Conselheiro a2 Secretéaria Executiva até o
inicio da reunido, que a apreciara Segéo Il Das Comissfes
Temdticas e Grupos de Trabalho Art. 29 As Comissbes
Temdticas, de natureza permanente, e os Grupos de
Trabalho, de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar
o Colegiado no cumprimento de sua competéncia. Art. 30 As
Comissbes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo
constituidos de forma paritaria. Art. 31 As Comissées
Tematicas serdo compostas, cada uma, por quatro
Conselheiros titulares, segundo suas afinidades com os
temas das respectivas Comissdes. Paragrafo unico. A
correspondéncia entre titulares e suplentes na composigao
das Comisstes Tematicas obedecera & indicagdo da
sociedade civil e do governo. Art. 32 A qualquer Conselheiro
é facultado participar das reunides de qualquer Comisséo ou
Grupo de Trabalho, com direito & voz. Paragrafe Unico.
Poder&o participar das reunides das Comissdes Temalicas e
Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada
Comissdo ou Grupo. Art.33 As reunides das Comissdes
Tematicas serio publicas, para participacdo na condigdo de
ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislagao pertinente.

Art. 34 O CMAS contara com as seguintes Comissbes
Tematicas, com a atribuicao de subsidia-lo ne cumprimento
das competéncias referidas na Lei Organica da Assisténcia
Social @ no art. 2° deste Regimento, de acordo com os
aspectos que concernem a cada Comiss3o: | - Comissio de
Etica, Politica e Normas da Assisténcia Social; Il - Comiss#o
de Financiamento, Orcamento, Acompanhamento de
Beneficios de Transferéncia de Renda e Monitoramento das
Deliberagbes das  Conferéncias da  Assisténcia
Social. Paragrafo tnico. As Comissdes Tematicas contardo
com o apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva.
Art. 35 As Comissdes Tematicas apresentario memérias das
discussbes dos assuntos afetas & sua tematica e das
questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela
Plenaria. Art. 36 Os Grupos de Trabalho serao instalados, por
deliberagdo da Plenaria, para discussio de matérias cuja
complexidade e relevancia justifiquem sua instituicdo. Art. 37
Cada Comiss3o Tematica terd um Coordenador, escolhido
dentre os seus membros fitulares e cada Grupo de Trabalho
tera um Coordenador, escolhido dentre os seus membros. §
1? Os Coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo
esta fungde por um periodo de um ano, permitida uma tnica
recondugdo. Art. 38 As Comissées Tematicas e Grupos de
Trabalho instalar-se-d0 e discutirio as matérias que lhes
forem pertinentes, com a presenga da maioria de seus
membros no exercicio da titularidade. § 2° Nac havendo
quérum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo
anterior, a Secretdria Executiva, com a anuéncia do
respectivo Coordenador, cancelara a reunido da Comisséo
Tematica ou do Grupo de Trabalho.m Art. 39 O documento
final do trabalho realizado pelas Comissdes Temdticas e
Grupos de Trabalho sera relatado na Plenaria, para discussao
e deliberagio. CAPITULO I ATRIBUIGOES DOS
MEMBROS DO COLEGIADO Segdo | Do Presidente Art. 40
Compete ao Presidente do CMAS: | - cumprir e fazer cumprir
as decisdes do Colegiado, Il - representar judicial e
extrajudicialmente o CMAS, Il - representar o CMAS nas
atividades de carater permanente, IV - convocar, presidir,
coordenar @ manter a boa ordem nas reunides do Colegiado,
V - submeter a Pauta da reunifo elaborada pela Presidéncia
2 aprovagdo do Colegiade do CMAS, VI - tomar parte nas
discussdes e votar, VI - exercer o voto de qualidade, no caso
de persisténcia de empate, VIl - baixar atos decorrentes de
deliberagdes do CMAS, IX - delegar competéncias, desde que
previamente submetidas a aprovagdo do Colegiado, X -
decidir sobre as questSes de ordem, X| - desenvolver as
articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades
da Secretaria Executiva, XlI - decidir, ad referendum, acerca
de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consulta a Plenaria, XIii - dar encaminhamento as denuncias
recebidas no CMAS. Paragrafo Unico. A questio de ordem &
direito  exclusivamente ligada ao cumprimento dos
dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente
avaliar a pertinéncia de acatid-la ou nio, ouvindo-se a
Plenéaria, em caso de conflito com a proposta do requerente.
Secdo Il Do Vice-presidente Art. 41 Compete ao Vice-
presidente do CMAS: | - substituir o Presidente em seus
impedimentos ou auséncias, Il - auxiliar o Presidente no
cumprimento de suas atribuigdes e, lll - exercer as atribuigdes
que lhe forem conferidas pelo Colegiado. Se¢do Il Dos
Conselheiros Art. 42 S&o atribuigbes dos Conselheiros: | -
requerer decisfio de matéria em regime de urgéncia, a qual
serd submetida a aprovacdo do Colegiado, Il - propor a
instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes
para as suas composigbes, lll - votar os encaminhamentos
apresentados pela Presidéncia, Comissées Tematicas e
Grupos de Trabalho, IV - apresentar mogdes e proposicdes
sobre assuntos de interesse da Politica Nacional de
Assisténcia Sccial, V - propor a Plenaria a solicitagido de
esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, acerca de assuntos afetos 4 competéncia do CMAS,
VI - solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar
n arias para o d penho de suas fungdes e, VIl -
exercer outras atribuicées que lhes sejam designadas pelo
Presidente ou pelo Colegiado. Art. 43 S#dc deveres dos
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Conselheiros: | - participar da Plenaria, de Comissdes ou
Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussdo, I -
divulgar suas manifestagbes, quando representar o CMAS em
eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo
CMAS, e apresentar o relatorio escrito de sua participagdo, a
Secretaria Executiva, lll - participar de eventos representando
0 CMAS, quando devidamente autorizado pela Presidéncia ou
pelo Colegiado, e IV - manter a Secretdria Executiva
informada sobre as alteragdes dos seus dados pessoais.
Se¢lo IV Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de
Trabalho Ar. 44 Aos Coordenadores das Comissées ou
Grupos de Trabalho compete: | - elaborar e divulgar aos
demais integrantes a pauta das reunides das Comissdes
Tematicas ou Grupos de Trabalho, Il - coordenar reunides
das Comissdes ou Grupos de Trabalho, lll - assinar as Atas
das reunides e das propostas, pareceres, memorias, notas e
recomendagdes elaboradas pela Comiss&o ou Grupo de
Trabalho e relatd-las em Plenaria, IV - pleitear junto a
Secretaria Executiva ©os recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissao
ou Grupo de Trabalho; V - articular com os demais érgéos do
CMAS, para fratar de assuntos correlatos a matéria de
interesse de suas Comissées e Grupos de Trabaltho, VI -
decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunides
de trabalho privativas dos Conselheiros. TITULO Ill DA
SECRETARIA EXECUTIVA CAPITULO | DA NATUREZA E
COMPETENCIAS Art. 45 O CMAS contara com uma
Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia
e ao Colegiado, para dar superte ao cumprimento de suas
competéncias. Art. 46 S3o competéncias da Secretdria
Executiva: | - promover e praticar os atos de gestio
administrativa necessarios ao desempenho das atividades do
CMAS, Il - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com
vistas a subsidiar as realizagdes das reunifes do Colegiado,
Hil - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas
@ Grupos de Trabalho, IV - acompanhar as atividades de
capacitagao do Conselhe Municipal da Assisténcia Social, em
conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado, V -
dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias
recebidas no CMAS, VI - levantar e sistematizar as
informagbes que permitam ao CMAS tomar as decisbes
previstas em lei, VI - assessorar a Presidéncia na preparagao
das pautas das reunides, VIl - delegar competéncias de sua
responsabilidade, IX - secretariar as reunides da Plenaria, X
- promover medidas necessarias ao cumprimento das
decisdes do CMAS, Xl - coordenar a sistematizagio do
relatorio anual do CMAS. § 1° O CMAS definira o perfil
profissional da Secretaria Executiva e sera previamente
ouvido acerca de sua nomeagdo. § 2° A Secretaria Executiva
contarad com apoio técnico e administrativo constituido de
servidores do quadro da SEMASDE ou requisitados de outros
orgéos da Administragdo Publica, em conformidade com a
legislagdo pertinente, para cumprir as funcdes designadas
pelo CMAS. TITULO V DISPOSICOES GERAIS Art. 47
Consideram-se colaboradoras do CMAS as instituicbes e
organizacdes governamentais ou da sociedade civil, da
Administragao Publica ou privadas prestadoras de servigos
a0s usudarios da Assisténcia Social, bem como os consultores
e convidados. Art. 48 Os Conselheiros ndo receberéio
qualquer remuneracdo por sua participagdo no Colegiado e
seus servigos prestados serdo considerados, para todos os
efeitos, como de interesse publico e relevante valor
social. Paragrafo Unico: Sera emitido Certificado a todos os
Conselheiros regularmente nomeados no término de sua
participagdo na gestio do respectivo mandato, em
reconhecimento ao seu relevante servico publico e social
prestado. Art. 49A SMASDE arcara com os custos dos
Conselheiros quando forem convocados nos termos deste
Regimento. Art. 50 Os casos omissos e as duvidas surgidas
na aplicagio do presente Regimento Internc serdo dirimidos
pelo Colegiado. Art. 51 Este Regimento Interno entrara em
vigor na data de sua publicagio. Congo/PB, 19 de fevereiro
de 2018. Sérgio Cordeiro de Sousa Presidente CMAS
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