PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

Trabalhando com ética e transpavéncia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/ 2019

O Prefeito Constitucional de Congo, Estado da Paraiba, torna puablica a
ABERTURA DE INSCRICOES para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2019, com vistas a contratacdo de: 02 Assistentes Sociais; 01 Psicologos, 01
Educador Fisico, 02 Odontdlogos, 02 Auxiliares de Consultério Dentario, 03
Visitadores, 05 Facilitadores Sociais, 01 Gestor para o Programa Bolsa Familia, 04
Motoristas, 03 Professores e 01 Medico, por tempo determinado, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Congo, consoante

quadro a seguir, nos termos da Lei n® 193 de 05 de novembro de 2018.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizard na cidade de Congo-PB, sera
regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comissao Especial Organizadora e
Julgadora, nomeada pelo Prefeito de Congo/PB.

1.1.1 — As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo sdo do quadro
proprio da Prefeitura, e servirdo, especialmente, para executar as atividades nos
Servigos, Programas e Projetos. Portanto, 0s eventuais contratados ndo possuirdo
nenhum vinculo juridico-estatutario com o Municipio.

1.2. O processo de selecdo dos candidatos se dard por meio da realizacdo de Anélise do
Curriculo e de Entrevistas.

1.3. A especificacdo sobre os técnicos a serem contratados, o tipo de provimento, o
numero de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de
trabalho e os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

1.4. A sintese das atribui¢des dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servigos, mediante
Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia de até 6 meses, podendo ser prorrogado a
critério do Contratante.

Il - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO (a serem comprovadas na ocasido da
contratagéo):

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.
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2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

2.5 -Ter a escolaridade e a titulacdo exigida para o cargo, na data da contratacgéo.

Il - INFORMAGCOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - No momento da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2 deste Edital. No entanto, na época da assinatura do Contrato
Administrativo, ndo satisfazendo as condicdes exigidas neste Edital, o candidato, ainda
que selecionado, perdera o direito a contratacao.

3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo, a entrega de documentos relativos
ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro
candidato, inclusive por Procuracao.

3.4 - Nao sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.
3.5 - O Formulario de Inscricdo é pessoal e intransferivel.
3.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao de cargo.

3.7 - Serdo indeferidas as inscri¢bes que estiverem em desacordo com as disposicdes
deste Edital.

3.8 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constara declaragdo de que o
candidato atende as condi¢des exigidas para a inscri¢cao, conforme o item 2 deste Edital.

3.9 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado haverd um campo destinado a
declaracédo de que o candidato conhece e concorda com as disposic¢des do Edital.

3.10 - Qualquer falsidade ou inexatid&do nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11 - A'inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacéo e a plena
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificacdes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade
do candidato, acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais retificacbes do Edital que, se houver, serdo
divulgadas na sede na Prefeitura, bem como no Semanario Oficial e na pégina oficial
(http://www.congo.pb.gov.br).

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES
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4.1 - As inscri¢des poderdo ser efetivadas das 08:00hs as 13:00hs, no periodo de 15 a 16
de janeiro de 2019 na sede da Prefeitura situada no seguinte endereco: Rua Senador
Ruy Carneiro, Centro, Congo/PB.

4.2- AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos termos da
lei, que autoriza o ato de inscri¢cdo), devera comparecer, com a fotocOpia da cédula de
identidade ou de documento equivalente, de valor legal, na sede da prefeitura citada
acima, para preencher e assinar a Ficha de Inscricdo. No caso de inscricdo por
procuracdo, esta devera ser acompanhada, também, de cdpia autenticada do documento
identificador do procurador.

4.4 - Ap6s apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato/procurador devera
assinar documento (ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual declarara que o
candidato atende as condi¢fes exigidas para a inscricdo e submete-se as normas
expressas neste Edital.

4.5 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, verificadas
a qualquer tempo determinara o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos 0s atos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.6 - S&o de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitacdo de inscricéo.

4.7 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar, num envelope que sera lacrado,
apos conferéncia e comparagdo com os documentos originais, as seguintes fotocopias
dos documentos abaixo:

1- Documento de identidade;

3-Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacgéo;

4-Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz, telefone, contrato de locacéo etc );

5- CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrénico, acompanhado dos
documentos comprobatorios das informacdes contidas;

6 — Diploma (ou Certificado de Conclusdo de Curso) ou Comprovacéo de escolaridade
para a vaga a qual se inscreve.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ETAPAS PREVISTAS:

5.1 - Periodo de Inscri¢fes: 15 a 16 de janeiro de 2019.

5.2 — Divulgacéo da Relagéo dos inscritos: 17 de Janeiro de 2019.
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5.3 - Data de divulgacdo da pontuacdo dos candidatos selecionados/inscritos na primeira
Etapa (analise de curriculos): 18 de Janeiro de 20109.

5.4- Interposi¢do de Recursos. 21 de janeiro de 2019 das 08:00hs as 13:00hs - No
mesmo local das Inscricdes.

5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocacdo para entrevistas: 22 de
Janeiro de 20109.

5.6 - Data da realizagéo das Entrevistas: 28 de janeiro de 2019, a partir das 08h30min.
5.7 - Data de divulgacao do resultado da Segunda Etapa: 29 de janeiro de 2019.

5.8 - Interposicdo de Recursos resultado segunda etapa: 30 de janeiro de 2019 das
08:00hs as 13:00hs — No mesmo local das Inscricdes;

5.9- Data do resultado final do processo seletivo: 31 de janeiro de 2019.

5.10 — A Convocacdo ocorrera mediante a necessidade da administracéo.

VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 12
Etapa - Analise de Curriculum e a 22 Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater
eliminatorio e classificatorio.

6.2. Primeira Etapa - Analise de Curriculo:

a) Para a analise de Curriculum (1° Etapa), o candidato terd, obrigatoriamente, que
apresentar os documentos solicitados no ato da inscricdo, conforme item 4.7 deste
Edital;

b) A andlise de Curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas nos
documentos entregues pelo candidato no ato da inscricéo;

c) Serad atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém ndo sera
permitida ado¢do cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na 1°
Etapa, sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas mediante
apresentacdo de contrato de trabalho, atos de nomeacdo/exoneragdo junto a 6rgdos
publicos, declaracdo de prestacdo de servico em 6Orgdo publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia desta, a
declaracdo devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgéo; e para prestadores de
servico autbnomo através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional
informada;
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f) O resultado da 1% Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de
classificacdo da analise de curriculum, sera divulgado nos quadros de avisos da
Prefeitura, bem como no Semanario Oficial e na pagina oficial
http://www.congo.pb.gov.br, nas datas suprainformadas.

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo 0s
constantes do Quadro I, cujos Diplomas ou Certificados deverdo ser fornecidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

h) No que se refere a funcdo de motorista a habilitagdo na primeira etapa serd mediante
apresentacéo de certificacdo do curso ndo se aplicando o quadro a seguir.

Quadro | - Analise de Curriculum

Titulacdo Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor). Também serd aceito certificado/ 50 50
declaracdo de conclusdo em nivel de doutorado,
desde que acompanhado do histérico escolar,
fornecido pela institui¢cdo de ensino.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de pos- graduacdo em nivel de mestrado (titulo
de mestre). Também serd aceito certificado/ 40 40
declaracdo de conclusdo em nivel de mestrado, desde
que acompanhado do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino.
Certificado de conclusdo de curso de pos-graduacéo
em nivel de especializagdo com carga horéria
minima de 360 horas. Também serd aceita 30 30
declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao,
desde que acompanhada do historico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso em nivel superior. Também sera aceito
certificado/ declaracdo de conclusdo de curso, desde 20 20
que acompanhado do histérico escolar, fornecido
pela instituicdo de ensino.
Experiéncia profissional de 01(um) ano ou mais em
Orgéos Publicos, de qualquer esfera de Governo. 10 20

Participacdo em treinamentos, Eventos, capacitacao, 10 30
congressos, seminarios, na area de desenvolvimento
social ou afins, com Carga horario minima de 20
horas.

Publicacdo em anais de evento cientifico (produgdes
técnicas). 10 30
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Estar matriculado em curso de nivel superior e/ou
pos-graduacdo na area ou afins. 10 30

TOTAL 250

VIl - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado da Analise de Curriculum sera divulgado no dia 18 de janeiro de
2019 até as 18:00 horas, com lista afixada nos quadros de avisos da Prefeitura, no
Semanario Oficial e na pagina oficial da Prefeitura http://www.congo.pb.gov.br, quando
também serd divulgada a data, horéario e local de comparecimento para a 2% Etapa
(Entrevista). Havendo Recursos o Resultado final da Analise de Curriculum dar-se-a no
dia 22 de janeiro de 2019. O ndo comparecimento na data, horario e local designados
para entrevista importard em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na
Analise de Curriculum.

7.3- Somente serdo convocados para a 22 Etapa os classificados até 03 (trés) vezes o
namero de vagas. O ndo comparecimento na data e horario designados para a entrevista
importard em desisténcia deste processo seletivo.

7.4- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua disposi¢do na
sede da Prefeitura.

VIl - DOS RECURSOS
8.1- O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1- Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos
que forem interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 e 5.8.

8.2- O recurso deverd ser interposto, diretamente, no mesmo local da realizacdo das
inscrigbes (onde terd acesso ao seu resultado individual), mediante recibo constando
data, horario e nimero de protocolo.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de
uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um
mesmo item ou etapa, apenas O primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais
desconsiderados, automaticamente.

8.4- Nao serdo respondidos os recursos que forem enviados atraves de fax, correios ou
outro meio que ndo aquele citado no item 8.2.

8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a
identidade do reclamante, seu numero de inscri¢cdo, o curso de formacéo e o endereco
completo.
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8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, €, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - A decisdo sobre o0s recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de
classificacdo dos candidatos

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricao,
pois, assim, terd concordado com todas as disposi¢des nele contidas.

IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo somente os
candidatos classificados até o triplo de vagas previstas.

9.1.1- Em caso de empate na ultima posicdo, deverdo ser entrevistados todos os
candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacéo.

9.2- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na sede
da Prefeitura, nos dias e horérios estipulados neste Edital quando da divulgagdo do
resultado final da primeira etapa, em atendimento a disposicdo constante do mesmo
resultado.

9.3 - Os candidatos devem comparecer ao local de realizagdo de entrevista, portando o
documento de identificacdo original com foto e o comprovante de inscricdo. N&o sera
admitido atraso na apresentacdo para a entrevista.

9.4 - N&o haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo
comparecimento do candidato implicara em sua eliminacdo automatica.

9.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme
desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos
quadros abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUACAO

Perfil do candidato em relagdo ao trabalho com programas,
projetos e servigos na area que almeje a vaga 50
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 30
Conhecimento referentes aos servigos que ira executar

60
Conhecimento basicos sobre servi¢os publicos 40
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas ag0es a serem
desenvolvidas. 20
TOTAL 200

Obs.: Serd atribuida pontuacdo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na entrevista,
necessarios conhecimentos sobre as agfes e servicos dos programas que deseja
concorrer a vaga.
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X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1- O resultado final serd divulgado no dia 31 de janeiro de 2019, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos na andlise de curriculum e na entrevista, até as
18:00 horas com lista afixada nos quadros de avisos da Prefeitura e na pagina oficial
http://www.congo.pb.gov.br.

10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculum e na entrevista. Ndo havera informacao individual aos
candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficard a sua disposi¢do na
sede da Prefeitura, para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial e
sucessivamente, o candidato que:

10.4.1 — Obtiver maior pontuacdo na fase da entrevista;
10.4.2 — Obtiver maior pontuacdo na analise de Curriculum;
10.4.3 — For mais idoso.

X1 - CONTRATACAO

11.1-A convocagdo para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as
vagas oferecidas, serd feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos
candidatos, conforme a necessidade da administragdo municipal..

11.2- Quando convocado para contratacdo, o0 candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da tltima votacgéo;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Namero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracédo, de préprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Certidéo de Nascimento dos filhnos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho as funcdes,
conforme for solicitado pela autoridade competente;

i) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da func¢éo;

j) Declaragdo, de prdprio punho, de néo ter sido demitido do servico publico por motivo
justo;

k) Foto 3x4, recente;

I) Declaracéo de bens

11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica.
Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e necessidade do Ente,
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ser convocados para Contratacdo candidatos classificados além do limite de vagas, no
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

XIl - NORMAS DISCIPLINARES

12.1 - A Comissdo Especial terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e
fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informacdes referentes a este processo de selecdo serdo prestadas pela
Comissao.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado,
sera automaticamente excluido dessa selecdo e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informagdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem
apresentados serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Prefeitura o direito de
excluir desse processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, apds selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou
falsificou alguma informag&o essencial, este terd o seu contrato rescindido.

12.1 A Comissdo Especial sera responsavel pela analise de Curriculum, entrevistas e
pela classificacdo final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as
informac0es referentes a este processo de selecao.

XI11l - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.2 Todas as publicacOes referentes ao processo de selecéo, objeto deste edital, serdo
feitas na sede da Prefeitura, no Semanario Oficial e na pagina oficial
http://www.congo.pb.gov.br.

14.3 Néo havera justificativa para 0 ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados nesse edital.

14.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera até 06 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Contratante a contar da data de
homologacéo do resultado.

14.5 — A aprovacao neste processo de selecdo somente gerarad direito a contratacdo, a
qual dar-se-4 a exclusivo critério da Administragdo, conforme a necessidade da
administracdo municipal, se forem atendidas as disposi¢cGes deste edital e outras
disposigdes legais pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

14.6 De acordo com as peculiaridades das a¢Ges desenvolvidas o candidato devera estar
ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo,
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conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servicos, Projetos e dos Programas
ofertados.

14.7 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera
recurso de qualquer natureza, salvo 0s casos previstos neste edital.

14.8 Séao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas
ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar quaisquer comunicacoes
necessarias sobre o processo de selecdo. Ndo cabera ao candidato aprovado qualquer
reclamacdo, caso nao seja possivel convoca-lo por falta de atualizacdo do endereco
residencial.

14.9 Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso previsivel que
impeca a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial sera
reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o
processo de selecao.

14.10 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera apresentar
atestado médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatorio.

14.10 Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢Oes e instrucdes,
bem como os editais complementares, retificacdes do edital ou resolucdes referentes ao
processo de selecdo que vierem a ser publicados pela Prefeitura.

14.11 A Administragdo municipal e a Comissdo Especial néo fornecerao declaracoes de
classificacdo e/ou de aprovacao neste processo de selecéo.

14.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial.

14.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo final do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado.

14.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos I, Il e 1l1.

14.15 Este Edital, na sua integra, serd afixado nos quadros de avisos na Sede da
Prefeitura, Semanario Oficial e na pagina oficial http://www.congo.pb.gov.br.

Congo/PB, 14 de Janeiro de 2019.

Joaquim Quirino da Silva Junior
Prefeito
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,

ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS

Cargo N° de PCD Carga Formacéo Remuneracao
vagas horaria
Assistente 01 - 30 Curso Superior R$ 2.000,00
Social — NASF em Servico
Social + Registro
no Conselho
Competente
Assistente 01 - 30 Curso Superior R$ 2.000,00
Social - em Servico
Supervisor do Social + Registro
Programa no Conselho
Crianca Feliz Competente
Psicdlogo - 01 - 40 Curso Superior R$ 2.000,00
NASF em Psicologia +
Registro no
Conselho
Competente
Educador 01 - 40 Bacharelado em R$ 2.000,00
Fisico — NASF educacdo fisica +
Registro no
Conselho
Competente
Odontdlogo - 01 - 40 Bacharelado em R$ 2.000,00
CEO Odontologia +
Registro no
Conselho
Competente +
Especializacéo
em Endodontia
Odontélogo - 01 - 40 Bacharelado em R$ 2.000,00
CEO Odontologia +
Registro no
Conselho
Competente+
Especializagéo
em Cirurgia
Auxiliar de 02 - 30 Nivel Médio R$ 998,00
Consultério Completo +

Odontoldgico

Curso técnico em
Saude Bucal +
Registro no
Conselho de
Classe
Competente
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Visitador  do 03 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
PCF Completo +
Comprovada
experiéncia
anterior na area
Facilitador do 01 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
SCFV - Completo +
Musica Comprovada
experiéncia
anterior na area
Facilitador do 01 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
SCFV — Canto Completo +
e Coral Comprovada
experiéncia
anterior na area
Facilitador do 01 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
SCFV - Danga Completo +
Comprovada
experiéncia
anterior na area
Facilitador do 01 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
SCFV - Completo +
Esporte Comprovada
experiéncia
anterior na area
Facilitador do 01 - 40 Nivel Médio R$ 998,00
SCFV - Completo +
Artesanato Comprovada
experiéncia
anterior na area
Gestor do 01 - 40 Nivel médio + R$ 998,00
Programa Comprovada
Bolsa Familia experiéncia
anterior na area
Motorista 04 - 40 Nivel R$ 998,00
Fundamental
Completo + CNH
D + Curso
especifico de
Transporte
Escolar conforme
Resolucéo 358
do CONTRAN.
Professor  de 01 - 25 Licenciatura em R$ 1.648,18
Geografia Geografia
Professor 01 - 25 Licenciatura em R$ 1.648,18
Matematica Matematica
Pedagogo 01 - 25 Curso Superior R$ 1.648,18
em Pedagogia +
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Especializagéo
em
Psicopedagogia
Médico 01 - 40 Bacharelado em | R$ 12.000,00
Medicina +
Registro no
Conselho de
Classe
Competente
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes
Assistente Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
Social do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;

Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a
situacdo social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para
a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; Diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de saude; Desenvolver atividades que
visem a promocao, protecdo e a recuperacdo da salde da populacéo,
ocupando-se da aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo;
Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do
Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acGes de educacdo em
salde; Participar das agdes que visem a promocdo dos servidores da
instituicdo; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

Especificas para supervisor do PCF: Supervisionar equipe de visitas
domiciliares do Programa Crianca Feliz para atuacdo dialogada e integrada;
Articular-se com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia —
PAIF, para acolhida integrada das familias, seja particularizada ou coletiva;
Decidir pela necessidade ou ndo de acolhida inicial da familia visitada no
CRAS, respeitado as condicdes de deslocamento da familia e as
especificidades da dindmica do territério; Realizar a acolhida familiar com o
apoio dos visitadores; Orientar o visitador(a) diante de questdes complexas,
dificuldades ou encaminhamentos a rede; Dar suporte técnico aos visitadores
para o planejamento de visita, realizando encontro com os visitadores para
escuta dos visitadores sobre a semana anterior e a identificacdo e avaliacdo
de situagcdes observadas que requeiram estudo no ambito de rede ou
encaminhamentos mais assertivos; Conciliar as habilidades e
particularidades dos profissionais com o perfil das familias a serem
visitadas; Promover reunides com os visitadores para que as atividades
sejam revistas e haja troca de experiéncias com 0s outros visitadores;
Adquirir as informag@es disponiveis no Cadastro Unico e nos sistemas
especificos do Bolsa Familia e do BPC para o conhecimento prévio do perfil
e contexto das familias antes da primeira visita; O supervisor(a) devera
disseminar entre os visitadores as informacGes relativas aos grupos do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 0 a 6
anos — especialmente, o local e 0 horario de funcionamento, de forma a
incentiva-los a transmitirem as familias inseridas no programa. Ter
disponibilidade para viajar.

Psicélogo - | Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacdo bésica, a equipe
NASF administrativa; Realizar atendimento ambulatorial; Participar das
atividades de apoio médico das Unidades de salde; Planejar,
coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da
Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades; Elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua
familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatrio
de saude; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado; Fornecer
dados estatisticos de suas atividades; Apresentar relatério de suas
atividades; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

Educador Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Fisico — NASF | Veicular informacdo que visem a prevenc¢do, a minimizacao dos riscos
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Prético
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; Articular acGes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador,
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias
com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagéo,
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacéo
das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; Outras
atividades inerente a funcao.

Odontologo — | Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
CEO utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover a recuperar
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a saude bucal e geral da populacdo; Diagnosticar e tratar afeccdes
bucais, utilizando processos clinicos, radioldgicos, laboratoriais ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e o bem-estar
geral; Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou
por via direta, para verificar a presenca de caries e/ou outras afeccdes;
Identificar afeccdes, quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer um plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular,
infiltrativa, gengival e tdpica, utilizando instrumental apropriado e
medicacdo especifica para dar conforto ao paciente e tornar possivel o
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos especiais cirargicos, para prevenir ou debelar
infeccBes mais graves; Localizar e remover a carie, bem como
promover o tratamento conservador pulpar e fazer restauracdo
coronaria, utilizando instrumentos, equipamentos e substancias
especiais, a fim de evitar o agravamento do processo e restabelecer a
forma e a funcdo do dente; Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, removendo tartaro, indutos e placa bacteriana, utilizando
instrumento e/ou aparelhos especiais, para prevenir ou eliminar a
instalacdo de foco de infeccdo; Promover cursos, palestras, seminarios
ou simposios sobre as afeccdes bucais, utilizando os meios fisicos,
clinicos e/ou mecanicos, para conscientizar o servidor quando &
prevencdo e tratamento das enfermidades bucais e orientd-lo quanto a
higiene, importancia e protecdo dos dentes e gengivas; Prescrever
e/ou administrar medicamentos, determinado a via oral ou parenteral,
utilizando seus conhecimento conhecimentos técnico-cientificos, para
prevenir ou tratar hemorragias pOs-cirdrgicas e/ou acidentais,
infeccdes bucais ou outros estados moérbidos. Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de | Acolhimento do paciente, NocOes de Biosseguranca. Anatomia
Consultério Odontoldgica (cabeca, boca, lingua, dentes e alvéolos). Nocdes de
Odontoldgico | higiene e profilaxia. Mecanismo e transmissdo de doencas (agente
etiologico, periodo de incubagéo, transmissdo, sinais e sintomas das
DST/AIDS, tuberculose, hepatite A sarampo, meningite). Carie
dentéaria. Etica. Limpeza — desinfecgio e esterilizacio de artigos
odontolégicos — categorias de artigos odontologicos —
descontaminacdo prévia — atividades produtos quimicos -
esterilizacdo por vapor saturado sob pressdo (autoclave) -
esterilizacdo do material pelo processo de calor seco (estufa) —
limpeza — desinfec¢do e descontaminacdo localizada de superficies.
Sistema Unico de Sadde: Principios basicos e diretrizes do SUS —
Constituicdo Federal

Visitador  do | Sob orientacdo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias
PCF participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o acompanhamento e
dar orientagcOes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil. Promover apoio
as familias no lidar com seus filhos, respeitando a autonomia, a
cultura e os direitos dessas e das criancas por meio de visitas
domiciliares; Realizar visitas domiciliares periddicas, e de acOes
complementares que possam apoiar gestantes e familias e favorecam o
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desenvolvimento da crianga na primeira infancia; Fazer o
desenvolvimento de contetdo e material de apoio para o atendimento
intersetorial as gestantes, as criancas na primeira infancia e as suas
familias. Ter disponibilidade para viajar.

Facilitador do
SCFV -
Musica

Organizagdo e coordenacdo de atividades sisteméticas artisticas e
culturais (musica) em todos os ndcleos do SCFV urbanos e rurais,
inclusive com capacidade prépria de locomoc¢do; Organizacdo e
coordenacdo de eventos artisticos e culturais; Participacdo de
atividades e capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo de servigco socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador do
SCFV — Canto
e Coral

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e
culturais (Canto e Coral) em todos os nucleos do SCFV urbanos e
rurais, inclusive com capacidade prépria de locomocéo; Organizacéao
e coordenacdo de eventos artisticos e culturais; Participacdo de
atividades e capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliacdo de servigo socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador do
SCFV - Danca

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e
culturais (danca) em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais,
inclusive com capacidade propria de locomoc¢do; Organizacdo e
coordenagdo de eventos artisticos e culturais; Participacdo de
atividades e capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliacdo de servigco socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Facilitador do
SCFV -
Esporte

Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de
lazer, abarcando manifestagdes corporais e de outras dimensdes da
cultura local em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais, inclusive
com capacidade prépria de locomogéo; Organizagdo e coordenacao de
eventos esportivos e de lazer; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servigo socioeducativo; Participacdo em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo de servigco socioeducativo, juntamente
coma a equipe de trabalho.

Facilitador do
SCFV -
Artesanato

Organizagdo e coordenacdo de atividades sisteméticas artisticas e
culturais (artesanato) em todos os nucleos do SCFV urbanos e rurais,
inclusive com capacidade prépria de locomog¢do; Organizacdo e
coordenacdo de eventos artisticos e culturais; Participacdo de
atividades e capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servico socioeducativo; Participacdo em atividades de
planejamento, sistematizacdo e avaliagdo de servigco socioeducativo,
juntamente com a equipe de trabalho.

Gestor do
Programa

Bolsa Familia

Promover e apoiar o aprimoramento da gestdo integrada do Programa
Bolsa Familia e de outros programas de transferéncia de renda.
Promover e apoiar a gestdo municipal do Cadastro Unico de
Programas Sociais e estimular seu uso como mecanismo de
planejamento, execucdo e avaliacdo das politicas municipais e
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estaduais voltadas as familias de baixa renda. Promover em
articulacio com a Unido e Municipios o monitoramento do
cumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.Estimular a gestdo integrada e intersetorial dos beneficios de
transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Promover a elaboracdo de horarios e metas de
trabalho da equipe; Promover a organizacdo da documentacdo e
arquivo do setor;

Motorista Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo, pneus,
agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do Oleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, direcdo, farois, tanque de gasolina, etc.;
Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica,
para reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada;
Preencher mapas e formulérios sobre a utilizacdo diaria do veiculo,
assim como sobre o abastecimento de combustivel; Comunicar a
chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico
ou ocorréncia extraordinaria; Recolher o pessoal em local e horas
determinadas, conduzindo-o conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina
para revisdo e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo, ap6s o servi¢o, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel
pela guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Professor  de | Planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo do 6° ao 9° ano do

Geografia; Ensino Fundamental; participa da elaboracdo e selecdo de material
Professor didatico utilizado em sala de aula; organiza a sua pratica pedagdgica,
Matematica considerando o desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas,

as caracteristicas sociais e culturais do aluno e comunidade em que a
escola se insere bem como as demandas sociais conjunturais; participa
da elaboracgéo, execucdo, acompanhamento e avaliagéo de politicas de
ensino; participa da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
participa da elaboragédo, execucdo e Estado da Paraiba avaliacdo da
proposta administrativo-pedagdgica da escola; participa da
elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; contribui para a
construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, atraves da participacdo efetiva
da familia e demais seguimentos da sociedades; influi na escolha do
livro didatico; participa de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;
participa de reunifes, encontros, seminarios, congressos, Cursos e
outros eventos da area educacional e correlata; analisa dados
referentes a recuperacao, aprovacgédo e reprovacdo de alunos; executa
outras atividades correlatas

Pedagogo Implantar, coordenar e avaliar projeto pedagdgico de educacgdo basica;
Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico para cada etapa da
educacdo  bésica;  Assessorar  técnico-pedagogicamente  no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de
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atividades educacionais; Promover o treinamento em tecnologia
educacional; Coordenar reunides pedagdgicas com pais, professores e
profissionais de outros segmentos; Promover integracao entre familia,
escola e comunidade; Auxiliar na orientacdo pedagogica do educando
e executar tarefas especificas na orientacdo, relacionamento e
integracdo de educandos na comunidade educacional em geral;
Elaborar e orientar a utilizacdo de materiais instrucionais; Prestar
atendimento individual e ou grupal com vista a orientacdo vocacional;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacdo; Prestar
servigos educacionais e outros as criangas na primeira etapa da
educacao basica; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Participar do programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo

Médico Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o examinado,
correlacionando exames complementares, com o caso clinico, emitir
diagnostico e pareceres, elaborar planos de atuacdes especificas da
area, prescrever medicamentos, aplicando recursos da medicina
preventiva e/ou curativa, para promover a salde do servidor e da
populacdo, bem como proporcionar adequado ambiente e condi¢bes
de trabalho; Fazer exames préadmissionais dos candidatos ao
emprego, realizando o exame clinico, interpretando os resultados dos
exames complementares de diagnostico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade,
para permitir a selecdo do trabalhador adequado a tarefa que vai
realizar; Examinar o servidor e a populacdo, atraves de historia
clinica, exame fisico, exames complementares, para instituir
diagnostico; Instituir terapéutica adequada através de prescrigéo,
medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e
atividades fisicas, para restabelecer a salde do servidor e da
populacdo; Encaminhar o servidor e a populagdo a servigos
especializados, ndo existentes no municipio, atraves de
encaminhamento, para avaliagdo diagndstica e terapéutica; Solicitar
junta médica, através de convocacdo de profissionais da area, para
suprimir davidas quanto a diagnéstico e tratamento; Realizar
atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de
terapéutica adequada, para restabelecer a salde do servidor e da
populacdo, bem como emitir, quando necessario, atestado médico;
Realizar pequenas cirurgias, através de técnicas e instrumentos
adequados, a fim de restabelecer a saude do servidor e da populacéo;
Participar de campanhas educativas e preventivas, através dos meios
de comunicagbes por cartazes, boletins, servicos de som, palestras,
comunicacgédo direta, por ocasido das consultas, para conscientizar o
servidor e a populacdo na prevencdo de doencas; Participar do
planejamento e execucdo de trabalho na rea de saude, com sugestdes,
registros, analises ajuda a aplicacBes do planejado, para contribuir
com a obtencdo dos objetivos tracados; Acompanhamento Pré-Natal e
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Programa Saude da Mulher; Executar outras atividades inerentes ao
cargo.
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ANEXO Il
DECLARACAO
Eu, ; CPF n° ; inscricao
n° , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se

destina, que atendo todas as exigéncias contidas no EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO N° 01/2019 e que estou de acordo com as regulamentacfes nele contida,
bem como estou ciente de que constatada a inexatiddo das afirmativas ou irregularidade
de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO

SELETIVO 01/2019, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscricao.

Congo- PB, em , de de 2019.

Candidato



