PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

Trabalhando com ética e transpavéncia

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/ 2019

O Prefeito Constitucional de Congo, Estado da Paraiba, torna publica a
ABERTURA DE INSCRICOES para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 002/2019, com vistas a contratacdo de: 01 Médico Psiquiatra, 01
Assistente Social, 01 Técnico Educacional, 01 Artesa, 01 Enfermeiro, 01
Psicélogo, 01 Terapeuta Ocupacional, 01 Técnico de Enfermagem, 01
Técnico Administrativo, 01 Educador Fisico, 02 Visitadores, por tempo
determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico
do Municipio de Congo, consoante quadro a seguir, nos termos da Lei n°
200/2019 de 22 de abril de 2019.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS
CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizar4 na cidade de Congo-
PB, sera regulamentado pelo presente Edital e executado pela Comissao
Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Prefeito de Congo/PB.

1.1.1 — As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo néo
sdo do quadro préprio da Prefeitura, e servirdo, especialmente, para executar
as atividades nos Servicos, Programas e Projetos. Portanto, os eventuais
contratados ndo possuirdo nenhum vinculo juridico-estatutario com o
Municipio.

1.2. O processo de selecdo dos candidatos se dara por meio da realizacdo de
Andlise do Curriculo e de Entrevistas.

1.3. A especificacdo sobre os técnicos a serem contratados, o tipo de
provimento, o niamero de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras
exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos constam no Anexo | deste
Edital.

1.4. A sintese das atribuicbes dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.5. A contratacdo sera por tempo determinado para prestacdo de servicos,
mediante Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogado a critério do Contratante.

Il - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO (a serem comprovadas na
ocasiao da contratacao):
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2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal Brasileira de 1988.

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.
2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
2.4 -Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao.

2.5 -Ter a escolaridade e a titulagdo exigida para o cargo, na data da
contratacao.

Il - INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 - No momento da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das
exigéncias contidas no item 2 deste Edital. No entanto, na época da assinatura
do Contrato Administrativo, ndo satisfazendo as condicfes exigidas neste
Edital, o candidato, ainda que selecionado, perdera o direito a contratacao.

3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de
documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das
normas deste Edital sédo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de
outro candidato, inclusive por Procuracgéao.

3.4 - N&ao sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou
extemporanea.

3.5 - O Formulério de Inscricdo é pessoal e intransferivel.
3.6 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo.

3.7 - Serao indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as
disposicfes deste Edital.

3.8 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado, constara declaracao de
que o candidato atende as condi¢des exigidas para a inscricdo, conforme o
item 2 deste Edital.

3.9 - Na Ficha de Inscricdo ou em documento apartado haverd um campo

destinado a declaracdo de que o candidato conhece e concorda com as
disposicdes do Edital.

3.10 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos
apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a
anulacdo da sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis.
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3.11 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizacéo
e a plena aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em
suas eventuais retificacbes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E
de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagédo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
retificacbes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede na Prefeitura,
bem como no Semanario Oficial e na pagina oficial
(https:/lwww.congo.pb.gov.br/portal/publicacoes/concursos-e-processos-
seletivos).

IV - LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES

4.1 - As inscricbes poderédo ser efetivadas das 08:00hs as 13:00hs, no periodo
de 02 a 03 de maio de 2019 na sede da Prefeitura situada no seguinte
endereco: Rua Senador Ruy Carneiro, Centro, Congo/PB.

4.2- AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuracdo simples, nos
termos da lei, que autoriza o ato de inscricdo), dever4 comparecer, com a
fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal,
na sede da prefeitura citada acima, para preencher e assinar a Ficha de
Inscricdo. No caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada,
também, de copia autenticada do documento identificador do procurador.

4.4 - ApGs apresentacdo da documentagdo exigida, o candidato/procurador
devera assinar documento (ficha de inscricdo), no local da inscricdo, no qual
declarar4 que o candidato atende as condi¢cdes exigidas para a inscricdo e
submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentacédo de documentos ou informagdes falsas ou
inexatas, verificadas a qualquer tempo determinard o cancelamento da
inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sancdes
civis e penais cabiveis.

4.6 - Sado de responsabilidade uUnica do candidato os dados cadastrais
informados na solicitagdo de inscri¢ao.

4.7 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar, num envelope que sera
lacrado, apoOs conferéncia e comparagdo com os documentos originais, as
seguintes fotocopias dos documentos abaixo:

1- Documento de identidade;

2- Titulo de Eleitor com comprovante da ultima votacgéo;

3- Comprovante de residéncia atualizado (a4gua, luz, telefone, contrato de
locacéo etc );
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4 - CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado
dos documentos comprobatorios das informagdes contidas;

5 - Diploma (ou Certificado de Conclusdo de Curso) ou Comprovacao de
escolaridade para a vaga a qual se inscreve.

V - ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO DAS
ETAPAS PREVISTAS:

5.1 - Periodo de Inscri¢des: 02 a 03 de maio de 2019.
5.2 — Divulgagéo da Relagao dos inscritos: 03 de maio de 2019.

5.3 - Data de divulgacdo da pontuacdo dos candidatos selecionados/inscritos
na primeira Etapa (andlise de curriculos): 06 de maio de 2019.

5.4- Interposicdo de Recursos. 07 de maio de 2019 das 08:00hs as 13:00hs -
No mesmo local das Inscrigcdes.

5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagéo para entrevistas:
08 de maio de 2019.

5.6 - Data da realizacdo das Entrevistas: 09 de maio de 2019, a partir das
08h30min.

5.7 - Data de divulgacao do resultado da Segunda Etapa: 10 de maio de 2019.

5.8 - Interposicdo de Recursos resultado segunda etapa: 13 de maio de 2019
das 08:00hs as 13:00hs — No mesmo local das Inscricoes;

5.9- Data do resultado final do processo seletivo: 14 de maio de 2019.

5.10 — A Convocacéao ocorrera mediante a necessidade da administracao.

VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas,
sendo a 12 Etapa - Analise de Curriculum e a 22 Etapa - Entrevista. As duas
etapas serdo de caréter eliminatorio e classificatério.

6.2. Primeira Etapa - Andlise de Curriculo:

a) Para a andlise de Curriculum (1° Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente,
que apresentar os documentos solicitados no ato da inscricdo, conforme item

4.7 deste Edital;

b) A analise de Curriculum compreende a verificacdo das informacdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢ao;
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c) Ser4 atribuida a maior pontuacdo que o documento permitir, porém néo sera
permitida adocdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte)
pontos na 1° Etapa, sera automaticamente eliminado;

e) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovadas
mediante apresentacao de contrato de trabalho, atos de nomeacao/exoneracao
junto a 6rgaos publicos, declaracdo de prestacdo de servico em orgao publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato. Na auséncia desta, a declaracao devera ser prestada pelo dirigente
méaximo do Orgdo; e para prestadores de servico autbnomo através de RPA,
gue demonstrem a experiéncia profissional informada;

f) O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de
classificacdo da analise de curriculum, serd divulgado nos quadros de avisos
da Prefeitura, bem como no Semanario Oficial e na pagina oficial
https://www.congo.pb.gov.br/portal/publicacoes/concursos-e-processos-
seletivos, nas datas suprainformadas.

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os
constantes do Quadro I, cujos Diplomas ou Certificados deverao ser fornecidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Quadro | - Analise de Curriculum

Titulagcéo Pontuacao Unitaria Pontuacao
Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de pés-graduacdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor). Também sera 50 50
aceito certificado/ declaracdo de conclusdo em
nivel de doutorado, desde que acompanhado
do historico escolar, fornecido pela instituicdo
de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de poés- graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre). Também sera 40 40
aceito certificado/ declaracdo de conclusdo em
nivel de mestrado, desde que acompanhado do
historico escolar, fornecido pela instituicdo de
ensino.

Certificado de conclusdo de curso de pOs-
graduacdo em nivel de especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas. Também 30 30
sera aceita declaracdo de conclusdo de curso
de pos-graduacéo, desde que acompanhada do
historico escolar.
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Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso em nivel superior. Também sera
aceito certificado/ declaracdo de conclusao de 20 20
curso, desde que acompanhado do historico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

Experiéncia profissional de 01(um) ano ou mais

em Orgdos Publicos, de qualquer esfera de 10 20
Governo.
Participacdo em treinamentos, Eventos, 10 30

capacitacdo, congressos, seminarios, na area
de desenvolvimento social ou afins, com Carga
horario minima de 20 horas.

Publicacdo em anais de evento cientifico

(producdes técnicas). 10 30

Estar matriculado em curso de nivel superior

e/ou pés-graduacdo na area ou afins. 10 30
TOTAL 250

VIl = DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado da Analise de Curriculum sera divulgado no dia 06 de maio
de 2019 até as 18:00 horas, com lista afixada nos quadros de avisos da
Prefeitura, no Semanario Oficial e na pagina oficial da Prefeitura
http://www.congo.pb.gov.br, quando também seré divulgada a data, horario e
local de comparecimento para a 22 Etapa (Entrevista). Havendo Recursos o
Resultado final da Analise de Curriculum dar-se-a no dia 08 de maio de 2019.
O ndo comparecimento na data, horario e local designados para entrevista
importara em desisténcia do processo seletivo.

7.2- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na Andlise de Curriculum.

7.3- Somente serdo convocados para a 22 Etapa os classificados até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas. O ndo comparecimento na data e horario
designados para a entrevista importara em desisténcia deste processo seletivo.

7.4- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficard a sua
disposicéo na sede da Prefeitura.

VIl - DOS RECURSOS
8.1- O Candidato podera interpor recurso.
8.1.1- Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os

recursos que forem interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 e
5.8.
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8.2- O recurso devera ser interposto, diretamente, no mesmo local da
realizacdo das inscricdbes (onde tera acesso ao seu resultado individual),
mediante recibo constando data, horério e nimero de protocolo.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada
item de uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um
recurso para um mesmo item ou etapa, apenas O primeiro recurso sera
apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4- Nao serao respondidos os recursos que forem enviados através de fax,
correios ou outro meio que nao aquele citado no item 8.2.

8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que
informem a identidade do reclamante, seu niumero de inscricdo, o curso de
formacao e o endereco completo.

8.6- Serdo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados, e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na
ordem de classificacdo dos candidatos

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua
inscricdo, pois, assim, terd concordado com todas as disposicdes nele
contidas.

IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serdo considerados aprovados para a 22 Etapa do processo seletivo
somente os candidatos classificados até o triplo de vagas previstas.

9.1.1- Em caso de empate na ultima posi¢céo, deverdo ser entrevistados todos
os candidatos que tiverem obtido a mesma pontuacéo.

9.2- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdao apresentar-
se na sede da Prefeitura, nos dias e horarios estipulados neste Edital quando
da divulgacdo do resultado final da primeira etapa, em atendimento a
disposicéo constante do mesmo resultado.

9.3 - Os candidatos devem comparecer ao local de realizacdo de entrevista,
portando o documento de identificacdo original com foto e o comprovante de
inscricdo. Nao serd admitido atraso na apresentagéo para a entrevista.

9.4 - Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O nao
comparecimento do candidato implicard em sua eliminagdo automatica.

9.5 - Serédo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacao
conforme desempenho na entrevista, de acordo com o0s critérios a serem
avaliados, constantes nos quadros abaixo:
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QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

ASSUNTO PONTUACAO
Perfil do candidato em relacdo ao trabalho com programas,
projetos e servicos na area que almeje a vaga 50
Criatividade, dinamismo, capacidade de gerenciamento 30
Conhecimento referentes aos servicos que ira executar
60
Conhecimento basicos sobre servi¢os publicos 40
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas acdes a
serem desenvolvidas. 20
TOTAL 200

Obs.: Sera atribuida pontuacédo “zero” ao Candidato que ndo demonstrar, na
entrevista, necessarios conhecimentos sobre as acdes e servicos dos
programas que deseja concorrer a vaga.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE
10.1- O resultado final sera divulgado no dia 14 de maio de 2019, na ordem

decrescente da soma dos pontos obtidos na analise de curriculum e na
entrevista, até as 18:00 horas com lista afixada nos quadros de avisos da

Prefeitura e na pagina oficial
https://www.congo.pb.gov.br/portal/publicacoes/concursos-e-processos-
seletivos.

10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos na analise de curriculum e na entrevista. Nao havera informacao
individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificacdo do candidato ficara a sua
disposicéo na sede da Prefeitura, para consulta.

10.4 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd classificado,
preferencial e sucessivamente, o candidato que:

10.4.1 — Obtiver maior pontuagcao na fase da entrevista,
10.4.2 — Obtiver maior pontuacéo na analise de Curriculum;
10.4.3 — For mais idoso.

Xl - CONTRATACAO

11.1-A convocacéo para contratacdo dos candidatos neste Processo Seletivo,
para as vagas oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de
classificacao final dos candidatos, conforme a necessidade da administracéo
municipal.
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11.2- Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracdo, de proprio punho, de
que nao é inscrito;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao desempenho as
funcdes, conforme for solicitado pela autoridade competente;

I) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da fungao;

j) Declaracao, de préprio punho, de néo ter sido demitido do servi¢o publico por
motivo justo;

k) Foto 3x4, recente;

l) Declaragao de bens

11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporéo a reserva
técnica. Assim, caso venha a surgir alguma vaga, poderdo, por interesse e
necessidade do Ente, ser convocados para Contratacdo candidatos
classificados além do limite de vagas, no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

XII - NORMAS DISCIPLINARES

12.1 - A Comissdao Especial terd amplos poderes para orientagdo, realizacéo e
fiscalizacdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informacfes referentes a este processo de selecdo serdo
prestadas pela comisséo.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele
concorrer, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido dessa selecao
e estard sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informacdes prestadas pelo candidato bem como os documentos que
forem apresentados serédo de sua inteira responsabilidade, tendo a Prefeitura o
direito de excluir desse processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que
participar usando documentos ou informacfes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, apds selecéo e contratacdo, que o candidato omitiu
ou falsificou alguma informacéo essencial, este terad o seu contrato rescindido.
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12.1 A Comissdo Especial sera responsavel pela analise de Curriculum,
entrevistas e pela classificacdo final dos candidatos bem como pelo
fornecimento de todas as informagdes referentes a este processo de selecéo.

XlIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.2 Todas as publicacdes referentes ao processo de selecdo, objeto deste
edital, serdo feitas na sede da Prefeitura, no Semanario Oficial e na pagina
oficial https://www.congo.pb.gov.br/portal/publicacoes/concursos-e-processos-
seletivos.

14.3 Nao haverda justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos
prazos determinados nesse edital.

14.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Contratante a
contar da data de homologacéo do resultado.

14.5 — A aprovacdo neste processo de selecdo somente gerara direito a
contratacdo, a qual dar-se-a a exclusivo critério da Administracdo, conforme a
necessidade da administracdo municipal, se forem atendidas as disposi¢coes
deste edital e outras disposicOes legais pertinentes, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a
ordem de classificacéo final dos candidatos.

14.6 De acordo com as peculiaridades das acbes desenvolvidas o candidato
deverd estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido,
a qualquer tempo, conforme o seu desempenho, a necessidade dos Servicos,
Projetos e dos Programas ofertados.

14.7 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabera recurso de qualquer natureza, salvo 0s casos previstos neste edital.

14.8 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaracdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco e que venham a dificultar
quaisquer comunicacfes necessarias sobre o processo de selecdo. Nao
caberd ao candidato aprovado qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo por falta de atualizacdo do endereco residencial.

14.9 Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso
previsivel que impeca a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, a
Comisséo Especial serd reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos
compensatorios, de modo a viabilizar o processo de selecéo.

14.10 O candidato aprovado, quando for convocado para contratacdo, devera
apresentar atestado médico de sanidade fisica e mental, de carater
eliminatério.

14.10 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, as disposicoes e
instrucdes, bem como os editais complementares, retificagbes do edital ou
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resolucdes referentes ao processo de selecao que vierem a ser publicados pela
Prefeitura.

14.11 A Administracdo municipal e a Comissdo Especial ndo fornecerdo
declaracoes de classificagéo e/ou de aprovacao neste processo de selegao.

14.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Especial.

14.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo final do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

14.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lll.

14.15 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede

da Prefeitura, Semanario Oficial e na pagina oficial
https://www.congo.pb.gov.br/portal/publicacoes/concursos-e-processos-
seletivos.

Congo/PB, 30 de abril de 2019.

Joaquim Quirino da Silva Junior
Prefeito

Rua Senador Rui Carneiro. s/n, Centro — CONGO - PB - CEP: 58.535-000 - CNPJ: 08.870.164/0001-81
Email: pmcongo@hotmail.com / Site: www.congo.pb.gov.br / Fone: (83) 3359-1100




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

Traballhando com ética e transpavéncia

ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS,
ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTOS.

Cargo

N° de
vagas

PCD

Carga
horéria

Formacao

Remuneracéo

MEDICO
PSIQUIATRA-
CAPS

01

20

Curso
Superior de
Medicina, com
habilitacao
legal para o
exercicio da
profissao e
especializacéo
em psiquiatria.

R$ 4.000,00

ASSISTENTE
SOCIAL — CAPS

01

40

Curso
Superior em
Servico Social
e Registro no
Conselho
Competente

R$ 1.223,97

TECNICO
EDUCACIONAL-
CAPS

01

40

Nivel Médio
Completo e
Comprovada
experiéncia
anterior na
area

R$ 998,00

ARTESA-CAPS

01

40

Nivel Médio
Completo e
Comprovada
experiéncia
anterior na
area

R$ 998,00

ENFERMEIRO-
CAPS

01

40

Curso
Superior em
Enfermagem,
com
habilitacdo
legal para o
exercicio da
profisséo e
registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem —
COREN.

1.223,97

PSICOLOGO
CAPS

30

Curso
Superior em
Psicologia e
Registro no

R$ 1.223,97
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Conselho
Competente
TERAPEUTA 01 40 Curso 1223,97
OCUPACIONAL- Superior de
CAPS Terapia
Ocupacional e
Registro no
Conselho
competente
TECNICO DE 01 40 Nivel Médio R$ 998,00
ENFERMAGEM- Completo e
CAPS Curso técnico
em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de
Classe
Competente
TECNCO 01 40 Nivel Médio R$ 998,00
ADMINISTRATIVO- Completo e
CAPS Comprovada
experiéncia
anterior na
area
EDUCADOR 01 40 Bacharelado R$ 1.223,97
FisICO — em Educacio
ACADEMIA DA Fisica e
SAUDE Registro no
Conselho
Competente
VISITADOR DO 02 40 Nivel Médio R$ 998,00
PCF-ADESAO Completo e
Comprovada
experiéncia
anterior na
area
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes

MEDICO Descricdo Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a
PSIQUIATRA- execucao de planos e programas preventivos, dirigidos a
CAPS pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos em geral, ser o

responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos
aos pacientes do CAPS. Descricdo Analitica: -
Diagnosticar, orientar e promover a execucado de planos
e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (adultos), através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldgico e
neuropsicolégico, visando propiciar condi¢cdes de escuta
e inclusdo do enfoque psicolégico; - Realizar
atendimento individual, grupal, visitas domiciliares,
atividades comunitarias, sessfes clinicas; implementar
acOfes para promocdo da saude; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; desempenhar
as atividades de assisténcia, promocéao e recuperacao da
saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;
prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou
hospitalar nos diversos niveis primério, secundario e
terciario; - Participar em reunides de equipe;
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os
lacos familiares; - Realizar a elaboracdo do plano
terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos
pacientes; ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe
e aos pacientes do CAPS

ASSISTENTE - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos,
SOCIAL -CAPS identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos do servi¢o social
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade.

- Estudar e analisar as causas de desajustamento
social, estabelecendo planos de acbes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio
social,

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu
equilibrio emocional para conseguir 0 seu ajustamento
ao meio social;

- Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e
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outros que facilitem e auxiliem a recuperacédo de pessoas
com problemas de saude;

- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 progresso e
melhoria do comportamento individual,

- Assistir as familias nas suas necessidades bésicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros;

- Elaborar e emitir pareceres sécio-econémicos,
relatérios mensais de planejamento familiar e relacéo de
material e medicamentos necessarios;

- Participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para
promover a integragdo ou reintegragdo profissional de
pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doencas
ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; - Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato;

TECNICO Trabalhar em Oficinas Terapéuticas; Desenvolvimento de
EDUCACIONAL- dindmicas/educacionais; Outras atividades inerente a
CAPS funcéo.

PSICOLOGO - | Atender individualmente e em grupo os pacientes do
CAPS CAPS aplicando as técnicas inerentes a profisséo;

efetuar avaliagBes psicoldgicas e praticar tarefas afins;
dirigir equipes de salude e de assisténcia psicossocial
individual e grupal; fazer psicodiagnoésticos; solicitar
avaliacdes de outros profissionais; prestar atendimento
em crises a todos os implicados nos espacos onde
ocorrem; realizar visitas e consultas domiciliares;
acompanhar internacbes domiciliares e hospitalares;
realizar pericias quando solicitado; executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

TERAPAUTA Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com a
OCUPACIONAL- orientacdo de trabalhos em madeira, couro, argila,
CAPS tecido, corda e outros, para fins de recuperacdo de
individuos. Descrigdo Analitica: - Planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; - Elaborar

programas de tratamento avaliando as consequéncias
deles decorrentes; - Orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacdo do
individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o
trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; -
Proporcionar condicbes para que os trabalhos
realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e
valorizados através da participacdo de concursos e
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exposicoes; - Avaliar a participacdo do individuo nas
atividades propostas, mediante ficha pessoal de
avaliacdo; - Avaliar os trabalhos realizados; - Promover
atividades socio-recreativas; - Promover reunides,
visando ao melhor atendimento dos participantes; -
Participar de programas voltados para a saude publica; -
Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; -
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; - Executar outras
tarefas semelhantes.

TECNICO DE | Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do
ENFERMAGEM- CAPS tais como administrar medicamentos, assisti-los
CAPS nas atividades da vida cotidiana dentro do ambiente do

bY

CAPS e outras atribuicbes inerentes a profissdo e as
demandas do servico.

TECNICO Exercer atividades administrativas condizentes com as
ADMINISTRATIVO- | necessidades do CAPS, de acordo com o0s
CAPS procedimentos estabelecidos.

ARTESA-CAPS Atuar sob a orientacdo do Terapeuta Ocupacional, em

oficinas  terapéuticas, desenvolvendo  atividades
artisticas, manuais e artesanais; outras atividades
inerentes a funcao, por determinacdo das chefias.
ENFERMEIRO- Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de
CAPS enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e
manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacao
das atividades do CAPS; atuar junto aos pacientes,
familiares e a equipe no atendimento de suas
necessidades basicas para obtencdo e saude fisica e
mental; proferir palestras, orientacdo, coordenacdo e
elaboracao de trabalhos na area de saude mental para o
CAPS, familias e comunidade; organizar a manutencao
do servico de enfermagem; atendimento individual,
grupal, eletivo e de urgéncia, seguir o protocolo para
atendimento na area de enfermagem; outras tarefas
inerentes a funcao.

EDUCADOR Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a
FISICO-ACADEMIA | comunidade; Veicular informacdo que visem a
DA SAUDE prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a

vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com
acoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; Articular acdes, de
forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
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prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracdo publica; Contribuir para a
ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate
a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais, em conjunto com as
Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador, monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas préaticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com
as Equipes PSF e a populacao, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
gue estimulem acbes que valorizem. Atividade
Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a saude
da populacédo; Outras atividades inerente a funcéo.
Visitador do PCF- | Sob orientacdo do supervisor realizar visitas domiciliares
ADESAO as familias participantes do Programa Bolsa Familia,
fazer o acompanhamento e dar orienta¢cdes importantes
para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
estimular o desenvolvimento infantil. Promover apoio as
familias no lidar com seus filhos, respeitando a
autonomia, a cultura e os direitos dessas e das criancas
por meio de visitas domiciliares; Realizar visitas
domiciliares periodicas, e de acdes complementares que
possam apoiar gestantes e familias e favorecam o
desenvolvimento da crianga na primeira infancia; Fazer o
desenvolvimento de conteudo e material de apoio para o
atendimento intersetorial as gestantes, as criancas na
primeira infancia e as suas familias. Ter disponibilidade
para viajar.
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ANEXO Il
DECLARACAO
Eu, . CPF n° :
inscricdo n° , DECLARO, para os devidos fins a

gue a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no EDITAL
DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2019 e que estou de acordo com as
regulamentacdes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidade de documentos, ainda que
comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO
02/2019, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscri¢ao.

Congo- PB, em , de de 2019.

Candidato
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