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LEI N° 256 /2022.

CONCEDE REAJUSTE A SERVIDORES ATIVOS INTEGRANTES DO
QUADRO PROPRIO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONGO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e da Lei
Orgéanica, faz saber, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica concedido reajuste sobre o salario base dos servidores publicos
integrantes do quadro efetivo do Poder Executivo Municipal, cargos
dispostos na Tabela do Anexo |, da Lei Municipal n® 08/2005, no percentual
de 16,29% (dezesseis virgula vinte e nove por cento), a partir de 1° de abril
de 2022.

Art.2° - As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas através das
dotacGes orgamentarias proprias.

Art.3° - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeita, em 20 de abril de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL

ANEXO |
TABELA DE CARGOS

LEI N° 257/2022.
DispGe sobre a abertura de Crédito Especial e da outras providencias.
TITULO |

CAPITULO1
DA ALTERACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 1° - Fica alterada a Lei n® 248, de 21 de dezembro de 2021 - PPA —
Plano Plurianual, para os exercicios de 2022-2025, em conformidade com o
disposto nesta Lei, relativamente a abertura de Crédito do Tipo Especial,
objetivando atender a situagGes néo previstas no Orgamento

CAPITULO I 3
DA ALTERACAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art. 2° - Fica alterada a Lei n° 235, de 23 de junho de 2021 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio financeiro de 2022, em
conformidade com o disposto neste ato, objetivando atender a situa¢des nao
previstas no Orgamento.

CAPITULO Il )
DA ALTERACAO ORCAMENTARIA

Art. 3° - Fica igualmente alterada a Lei n°® 249, de 21 de dezembro de 2021
- LOA - Lei Orgamentéria para o exercicio financeiro de 2022;

§ Unico - Fica inserida na LOA/2022, as seguintes Agdes:

2055 - AGOES DE COMB. E ENFRENT. AO COVID 19 — ART. 5°, | DA LC
173/20;

2056 - MANTER CONVENIO C/ ASS. PARAIBA. DE INCL. PESSOA C/
DEFICIENCIA — APIPCD.

TITULO IV
DO LIMITE DO CREDITO E DA ABERTURA

N° CARGO SALARIO | AUMENTO SALARIO
BASE | PERCENTUAL | BASE Art. 4° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
ATUAL PROPOSTO CREDITO ESPECIAL a LOA do exercicio de 2022, no valor de R$
L ENFERMEIRO 1.346,37 16,29% 1.565,70 500.000,00 (quinhentos mil reais), as quais terdo a seguinte classificagio:
2. FISIOTERAPEUTA 1.346,37 16,29% 1.565,70
3. | BIOQUIMO/FARMACEUTICO | 1.346,37 16,29% 1.565,70 CODIGO DESCRIGAD [ ELEMENTO TOTAL
4 FONOAUDIOLOGO 1.346,37 16,29% 1.565,70 08.00| SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
5. PSICOLOGO 1.346,37 16,29% 1.565,70 15.451.2002.1021 | CONSTRUIR E/OU RECUPERAR DE VIAS, RUAS E AVENIDAS
6. ODONTOLOGO 1.346,37 16,29% 1.565,70 899.000000 | Outros Recursos Vinculados
7. NUTRICIONISTA 1.346,37 16,29% 1.565,70 4.4.90.30.01 | Material de Consumo 10.000,00
8. ASSISTENTE SOCTAL 1.346,37 16,29% 1.565,70 449039 01| Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
9. VETERINARIO 1.346,37 16,29% 1.565,70 TOTAL 20.000,00
10. | AGENTE EM VIGILANCIA 1.212,00 16,29% 1.409,43
SANITARIA cODIGO DESCRIGAO ELEMENTO | TOTAL
11. | AUXILIAR DE FARMACIA 1.212,00 16,29% 1.409,43 06.00 | SEC. DE CULT. TUR. DESP. E LAZER - SECT
12. TECNICO EM 1.212,00 16,29% 1.409,43 27.812.2006.1019 | CONSTRUIR E REFORMAR ESPACOS PARA PRATICA ESPORTIVA
ENFERMAGEM
13. AUX(-ILIAR DE . 1.212,00 16,29% 1.409.43 §99.000000 | Outros Recursos Vinculados
CONSULTORIO DENTARIO 4.4.0051.01 | Obras ¢ Instalagoes 300.000,00
14. DIGITADOR 1.212,00 16,29% 1.409,43 TOTAL 300.000,00
15. MOTORISTA 1.212,00 16,29% 1.409,43
16. | OPERADOR DE MAQUINA 1.212,00 16,29% 1.409,43 CBDIGO DESCRIGAD ‘ ELEMENTO TOTAL
17. TECNOLOGO EM 1.212,00 16,29% 1.409,43 05.00 | SEC. DE EDUCAGAD — SEDUC
AGROECOLOGIA 12.361.2001 2019 | MANTER AS ATIVIDADES ENS. FUNDAMENTAL — FUNDEB 30%
542.000000 | Transferéncia do FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAT
4.4.90.52.01 | Equipamento & Material Permanente 10.000,00
TOTAL 10.000,00
cODIGO DESCRICAO [ ELEMENTO TOTAL
05.00 | SEC. DE EDUCAGAD - SEDUC
12365.2001 2028 | MANTER AS ATIVIDADES DE EDUCAGAQ INFANTIL
542.000000 | Transferéncia do FUNDEB — Complementacéao da Uniao - VAAT
3.3.90.30.01 | Material de Consumo 10.000,00
3.3.90 39 01 | Quiros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
TOTAL 20.000,00
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coDIco DESCRIGAO [ ELEMENTO [ TOTAL
03.00 | SEC. PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEPLAFIN
04.123.1002.2012 | MANTER AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS
899.000000 | Qutros Recursos Vinculados
3.3.90.93.01 | Indenizacdo e Restituictes 10.000,00
4.4.90.93.01 | Indenizacbes e Restituiches 10.000,00
TOTAL 20.000,00
cODIGO DESCRIGAD | ELEMENTO TOTAL
30.60 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2011.2046 | MANTER A GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
600.000000 | Transferéncia Fundo a Fundo Prov. Do Gov. Federal — Bloco Custeio
3.3.90.04.11 | Contratados — ESF 30.000,00
3.3.90.11.04 | Pessoal — Saude Bucal 30.000,00
3.3.90.11.05 | Pessoal - ACE 20.000,00
TOTAL 80.000,00
cODIGO DESCRIGAD | ELEMENTO TOTAL
07.00 | SEC. DE ASS. SOCIAL E DESEN. ECONOMICO
08.244.2009.2055 | ACOES DE COMB. E ENFRENT. AO COVID 19 — ART. 5°, DA LC 173120
T07.000000 | Transferéncia da Uniao — Inciso | do art. 5° da LC 173720
3.3.90.32.01 | Material de Distribuicio Gratuita 20.000,00
3.3.90.48.01 | Qutros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica 10.000,00
TOTAL 30.000,00
cobico DESCRICAQ [ ELEMENTO TOTAL
30.60 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302 20112056 | MANTER COMVENIO G ASS. PARAIBA. DE INCL. PESSOA G/ DEFICIENCIA — APIPCD
500.000000 | Recursos Nao Vinculados de Impostos
3.3.90.43.01 | Subvencdes Sociais 20.000,00
TOTAL 20.000,00
\ TOTAL GERAL \ 500.000,00 |

Art. 5° - Constituem fontes de recursos para atender a execucdo do
presente crédito, ANULACAO parcial e/ou total de Dotacdes Orcamentarias
do Orgamento Vigente, de conformidade com o Art. 43, Paragrafo 1°, Inciso
11l da Lei 4.320/64, de acordo com o desdobramento a seguir:

cODIGO DESCRIGAO [ ELEMENTO [ TOTAL
30.60 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2011.1036 | CONSTRUIR, REFORMAR E/OU AMPLIAR AS UND. BASICAS DE SAIDE
601.000000 | Trans. Fundo a Fundo Prov. Do Gov. Federal — Bloco Investimentos
4.4 90 51.01| Obras e Instalactes 100.000,00
TOTAL 100.000,00
cODIGO DESCRIGAO [ ELEMENTO [ TOTAL
08.00 | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA
17 512.2008.1032 | IMPLANTAR SANEAMENTO E ESGOTAMENTO SANITARIO
899.000000 | Outros Recursos Vinculados
4.4.90.51.01| Obras e Instalacoes 400.000,00
TOTAL 400.000,00
| TOTAL GERAL | 500.000,00]

Art. 6°- Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, em 20 de abril de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL

LEI N° 258/2022

Disp6e sobre a criagdo de incentivo por desempenho Profissional dos
Servidores do Bloco da Vigilancia Ambiental do Municipio de Congo —
PB, e da outras providéncias

A CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CONGO, ESTADO
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes constitucionais e legais, e da Lei
Orgéanica, faz saber, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a conceder o incentivo adicional
aos servidores municipais da vigilancia ambiental, do municipio de Congo-
PB, no exercicio das fungdes.

Paragrafo Unico: Fazem jus ao incentivo adicional aos servidores no
exercicio de suas atividades, de conformidade com o que determina a
legislacao pertinente ao bloco da Vigilancia em saude.

Art. 2° - O incentivo por Desempenho Profissional serd concedido aos
servidores integrantes da Vigilancia Ambiental, abrangidos pela presente Lei
gque cumprirem as metas estabelecidas pelos Pactos firmados entre o
Municipio e o Ministério da Salde, AGEVISA e/ou outros o6rgaos
governamentais. Tais como o Programa de Qualificagdo das Vigilancias em
Saude (PQAVS) de Portaria N° 1.708, de 16 de Agosto de 2013.

Paragrafo Unico: Fica determinado que as estas verbas dos referidos
programas sejam repassadas a porcentagem de 100% para 0s incentivos.

Art. 3° - Este incentivo por Desempenho Profissional, é variavel, e sera
concedida no percentual de 100% (cem por cento), destinadas ao bloco das
Vigilancia e ambiental no més subsequente ao seu repasse pelo Ministério
da Saude, AGEVISA e/ou outros 6rgdos governamentais responséaveis pelo
gerenciamento dos Pactos firmados com o Municipio.

Art. 4° - As metas deverdo ser cumpridas conjuntamente quando pactuadas
para serem desenvolvidas pelos profissionais integrantes da Vigilancia
Ambiental, quando pactuadas para serem desenvolvidas por cada
profissional integrante dos respectivos programas, através de acles
preventivas e de promogao de saude.

Art. 5°- Os Agentes de Vigilancia Ambiental terdo direito a Gratificagao por
Desempenho Profissional se cumprirem as metas individuais estabelecidas
pelo Ministério da Saude no Programa Nacional da Dengue e de outras
endemias. E outras atividades inseridas no plano municipal de combate a
dengue.

Art.6° - Somente deverao ter direito a gratificacéo os servidores em exercicio
de suas fungBes. Sendo que o pagamento da gratificagcdo de que trata desta
Lei ficara condicionado aos critérios de isonomia, de assiduidade e
dedicacgédo dos servidores no cumprimento das suas atividades

CAPITULO II
DAS METAS

Art. 7° - Os valores recebidos dos recursos oriundos do Ministério da saude
referente ao bloco das vigilancias em saude, atribuidos aos servidores que a
elas fazem jus em func¢ao do alcance das metas de desempenho individual e
do alcance das metas de desempenho institucional da unidade de lotag&o do
servidor.

Art. 8° - Fica estabelecido como avaliag&do de desempenho individual, além
do cumprimento das metas de desempenho institucional os seguintes fatores
minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previamente
estabelecidos de qualidade e produtividade;
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Il - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo, emprego e/ou fungao
exercida na unidade de lotacao;

11l - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho;

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribui¢cbes do cargo.

Art. 9° - Somente deverdo ter direito a gratificacdo os servidores em
exercicio de suas funcdes (agentes ou coordenadores). Sendo que o
pagamento da gratificacdo de que trata desta Lei ficard condicionado aos
critérios de isonomia, de assiduidade e dedicacdo dos servidores no
cumprimento das suas atividades

Art. 10 - Nao sera devidamente repassado incentivo aos servidores, quando
se encontrar em:

| — licenga maternidade;

Il — afastamento com ou sem 0Onus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragao direta, autarquias e fundag8es a nivel municipal, estadual

ou federal, exceto para o exercicio de trabalho em parceria quando os
procedimentos forem incluidos no faturamento SUS;

Art. 11 - As faltas atribuidas aos servidores que, injustificadamente,
deixarem de comparecer ao expediente, também serdo descontadas na
produtividade.

Art.12 - Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito ao incentivo
por desempenho profissional e o valor que caberia ao servidor, sera
novamente dividido entre os demais servidores, normalizando o incentivo no
momento de contratacéo do novo servidor pelo Poder Municipal.

Art.13 - O incentivo por desempenho profissional constitui-se uma parcela
autbnoma, ndo incorporavel ao patrimdnio remuneratério do servidor ou
empregado publico para quaisquer efeitos, inclusive para férias e gratificacédo
natalina (13° salario).

Art. 14 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita, em 20 de abril de 2022.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
PREFEITA CONSTITUCIONAL
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DECRETO N° 0410/2022, de 20 de Abril de 2022

Abre Crédito ESPECIAL para o fim que especifica e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de CONGO, Estado da Paraiba no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, bem como fundamentado
pela Lei Municipal N° 0257, de 20 de Abril de 2022, combinado com o artigo 43, inciso
| da Lei Federal 4.320/64.

DECRETA:

Art. 1° - Fica Aberto ao Or¢gamento do Municipio um Crédito ESPECIAL no valor de R$
500.000,00 (Quinhentos Mil Reais), sendo incluidas as dotag6es abaixo discriminadas:

20300 SEC. DE PLANEJAMENTO E FINANGAS - SEPLAFIN
0412310022012 MANTER DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE FINANCAS
33908301 INDENIZAQE]ES E RESTITUIQE}ES

B9 OUtr0S RECUrSOS VINCUIAAOS .......roeeo oo 10.000,00
4.490.93.01 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

B9 OUtr0S RECUrSOS VINCUIAAOS ......orveeoeeoe e 10.000,00

TOTAL . S 20.000,00

20500 SEC. DE EDUCACAO - SEDUC
1236120012019 MANTER AS ATIVIDADES DO ENS. FUNDAMENTAL - FUNDEB 30%
44905201 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAN ENTE

542 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT ... 10.000,00
12.365.2001.2028 MANTER AS ATIVIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.01 MATERIAL DE CONSUMO
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT ... 10.000,00
3.3.90.39.01 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAT ... 10.000,00
TOTAL . S 30.000,00
20600 SEC. DE CULTURA, TURISMO, DESPORTOS E LAZER - SECT
27 812.2006.1019 CONSTRUIR E REFORMAR ESPACOS PARA A PRATICA ESPORTIVA
44905101 OBRAS E INSTALACC)ES
B899 Outros Recursos Vinculados. 300.000,00
TOTAL S 300.000,00
20700 SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONO
08.244.2009.2055 ACOES. DE COMB. E ENF. AQ COVID - ART. 5%, | DA LC 173/20
3.3.90.32.01 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATU ITA
707 Transferéncias da Unido - inciso | do art. 5° da Lei Complementar 173/2020.____ 20.000,00
3.3.90.48.01 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
707 Transferéncias da Unido - inciso | do art. 5° da Lei Complementar 173/2020...._._.______ 10.000,00
TOTAL . S 30.000,00
2.08.00 SEC. DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
1545120021021 CONSTRUIR E/OU RECUPERAR A F’AV\MENTA(}:\O DE VIAS, RUAS E AVEN
44903001 MATERIAL DE CONSUMO
899 Outros ReCUrsoS WINCUIBHOS . ..o 10.000,00
44903901 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
899 Outros ReCUrsoS WINCUIBHOS . ..o 10.000,00
TOTAL 20.000,00
330,60 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2011.2046 MANTER A GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
31900411 CONTRATOS -ESF
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recurses do SUS provenientes do Govemo Federal.... 30.000,00
3.1.90.11.05 PESSOAL - ACE
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recurses do SUS provenientes do Govemo Federal.... 20.000,00
3.1.90.11.06 PESSOAL - SAUDE BUCAL
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recurses do SUS provenientes do Govemo Federal.... 30.000,00
1030220112056 MANT. CONV. C/ ASS. PARAI DE INCL. PESS0A C/ DEF. - APIPCD
33904301 SUBVENCOES SOCIAIS
500 RECURSOS ORDINARIOS ... 20.000,00
TOTAL 100.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES ...ooceveeieeeoaeececertesoeecasesss e cecestsecese ot sssssenee oot ceenee 500.000,00

Art. 2° - Para fazer face as despesas decorrentes deste Decreto contara o Poder
Executivo com a anulagéo das seguintes dotacées.

20800 SEC. DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA
17.512.2008.1032 IMPLANTAR SANEAMENTO E ESGOTAMENTO BASICO
44905101 OBRAS E INSTALAGOES
899 Outros Recursos ViNCUlados ... 400.000,00
TOTAL S 400.000,00
3.30.60 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.2011.1036 CONSTRUIR, REFORMAR E/OU AMPLIAR AS UNIDADES BASICAS DE SAU
44.9051.01 OBRAS E \NSTALAQf)ES

601 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemno Federal ... 100.000,00
TOTAL 100.000,00
TOTAL DAS ANULACOE 500.000,00

Art. 3° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
CONGO, 20 de Abril de 2022

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
PREFEITO(A)
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