Estado d;Paraiba
Camara Municipal de Congo
Casa José Jorge de Sousa

LEIN° 08/2005.

Ementa: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio do Congo, Estado da Paraiba, e dia outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CONGO, ESTADO DA
PARAiBA, no uso de suas legais atribui¢oes:

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CONGO APROVOU A
SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto do Servidor Publico Civil do Municipio do Congo.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sio pessoas legalmente investidas em cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 3° - Cargo Publico ¢ a unidade de ocupagdo funcional, preenchida por servidor publico, com
direitos e obrigagdes estabelecidos em lei.

Parigrafo Unico - Os cargos, empregos ¢ fungdes puiblicas serdo criados por lei, observada a
competéncia privada no dmbito de cada poder.

Art. 4° - Os cargos publicos, com denominagdo propria e vencimentos pagos peies enfres 1itblicos,
580 acessiveis 4 todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como os estrangeros, 1nos
termos de Lei Federal.

Art. 5° - Os cargos publicos da Administragio Publica Municipal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas, serdo organizados em carreiras.

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em niveis, observadas a escolaridade ¢ qualificagfio
profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes.

Art. 7° - Os Cargos Publicos de provimento em comissio sdo de recrutamento amplo ou limitado.

§ 1° - Os cargos em comissdo siio de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, salvo disposico legal v
contrario,

§ 2° - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado, também denominado fungio de confianga,
a serem providos por servidores efetivos nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinain-se
apenas as atribui¢des de dirego, chefia e assessoramento.
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§ 3° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo serdo providos por qualquer cidadao qu :
preencham os 1 quisitos elencados nos incisos de [ a V do art. 10.

Art. 8° - E proibido o exercicio gratuito de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos
previstos em lei.

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO

Art. 9° - O Municipio do Congo poderi adotar, no ambito de sua competéncia regimes juridicos
diferenciados para os seus servidores e instituird plano de ca-reira para os servidores da administragdo direta, das
autarquias e das fundagdes publicas.

Parigrafo Unico - Suprimido.

TITULO 111
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - S&o requisitos basicos para provimento de cargo e emprego publico:
I. Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou estrangeiro nos termos de lei federal, salvo as
excegdes legais,;
II. Estar em gozo dos direitos politicos;
II. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais:
IV. Contar com idade minima de 18 (dezoito) anos;
V. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em inspegdo médica:
VL O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

§ 1° - As atribuigdes do cargo pocerdo justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem €m concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as
quais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

_ § 3° - Nalo preenchidas as vagas de que trata o pardgrafo anterior, serio elas destinadas aos
classificados no respectivo concurso.

Art. 11 - Sdo formas de provimento em cargo piblico:
L. Nomeagio;

II. Promogio;

[II. Readaptagdo:;

IV. Reversio;

V. Aproveitamento;

VI. Reintegragio.

VIIL Recondugdo
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Paragrafo Unico - O provimanto dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada poder.

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A nomeagio far-se-4:

I em cardter efetivo, quandc se tratar de cargo publico de caréter efetivo, isolados ou de
carreira; . ' .

II - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para exercer interinamente
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigtes do que ocupar devendo optar pela remuneragio de um deles
durante o periodo da interinidade.

§ 2° - Somente por lei serdo criados cargos efetivos e em comissio e estabelecida a remuneragao
correspondente.

Art. 13 - E vedada a nomeagio de candidato habilitado em concurso apés a expiragio do prazo de
sua validade.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovago prévia em concurso
publico de provas, de provas e titulos, observados o prazo de validade ¢ a ordem de classificagdo, ressalvada a nomeagio
para cargo em comissdo declarado em lei, de livre nomeagéio e exoneragio.

Art. 15 - O concurso publico terd validade de 02(dois) anos, contados de sua homologagdo,
podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade ¢ demais condig3es para inscrigdo e realizagio do concurso serfio fixados
em edital publicado, em resumo, no Orgo Oficial do Municipio ou em 6rgdo de imprensa de circulagdo, pelo menos
regional.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato em concurso anterior e ainda ndo
aproveitado, com prazo de validade ainda no expirado.

§ 3° - E vedada a inscrigdo em concurso publico de candidatos com idade inferior a 18 (dezoito)
anos ¢ superior a 50 (cinqiienta) anos.

SECAO 11
DA POSSE DO EXERCIicCIO

Art. 16 - Posse ¢ 0 ato que investe o cidaddo no cargo publico para o qual foi nomeado.
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§ 1° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos exigidos
para o provimento do cargo a ser ocupado.

§ 2° - O servidor prestar4, no ato da posse, o0 compromisso de cumprir fielmente os deveres e
atribuigdes inerentes ao cargo.

§ 3° - A posse ocorreré no prazo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data de ciéncia pelo candidato
de sua nomeagdo, prorrogéavel por igual periodo, mediante solicitagio fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente.

§ 4° - O candidato aprovado sera empossado somente apds satisfazer todas as condi¢des elencadas
no edital do concurso respectivo.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio, na forma da lei, e declararé o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como se
percebe proventos de aposentadoria.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer nos prazos fixados no
paragrafo 3° deste artigo e nos parégrafos do artigo 17.

Art. 17 - A posse em cargo puiblico dependera de prévia inspegio médica oficial.

§ 1° - S6 poderé ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

§ 2° - Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do trabalho ou
gestaglio, o prazo para posse serd contado do término do impedimento.

§ 3° - O ndo servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de satde, retornar a
Junta médica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 60 (sessenta) dias contados da nomeagio.

§ 4° - No caso de gestante nio servidora, a posse ocorrers no prazo méaximo de 120 (cento ¢ vinte)
dias contados da nomeago.

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§1°-Ede 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse ou
do ato que lhe determinar o aproveitamento.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que no entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for designado o servidor, dar-
lhe exercicio.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do €xercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Parigrafo Unico - Ao entrar em exerciclo, o servidor apresentara ao orgéo competente elementos
necessarios a serem incluidos em seu assentamento individual,

Q
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Art. 20 - O servidor removido, redistribuido ou posto a disposi¢do, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera até 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo ser contado a partir do término do afastamento.

Art. 21 - Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que seu cargo for
lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Art. 22 - O servidor publico municipal fica sujeito a jonada de trabalho semanal de até 44
(quarenta e quatro) horas, salvo quando for estipulada durag@o diversa através de lei especifica.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagiio
a0 servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragfo.

SECAO 1V )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual seu desempenho ser4 avaliado, por comissio
mnstituida para essa finalidade, observados os seguintes fatores:

[. Assiduidade e Pontualidade;

II. Disciplina; -

III. Capacidade de Iniciativa;

IV. Produtividade; -

V. Responsabilidade; -

VI. Respeito e Compromisso para com a Instituigio;
VII. Idoneidade Moral ou Boa Conduta; -

§ 1° - O chefe imediato do servidor em estagio probatério, 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, informara & comissdo instituida para a avaliagfio um relatério de cada servidor com relagdo ao preenchimento
dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 2° - Depois de analisados pela comissdo, os casos sujeitos a exoneragdo do servidor serfio
encaminhados ao departamento juridico para emissdo de parecer, por escrito, concluindo a favor ou contra a
permanéncia do mesmo.

. § 3° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-4 conhecimento deste para
efeito de apreseiitagio de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° - O Departamento Juridico encaminhard o parecer ¢ a defesa a autoridade municipal
competente, que decidira sobre a exoneragiio ou a manutengdo do servidor.

§ 5°- Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a encaminhado o
Tespectivo ato; caso contrario fica automaticamente rati-icado o ato de sua nomeagio.

§6°-A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo 28 deveré processar-se de modo que a
exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatorio.
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§ 7° - Constitui motivo de destitui¢dio de chefia a inobservancia das disposigdes relativas ao estagio
probatério.

Art. 24 - O servidor que prestar concurso para mudanga de cargo estard sujeito a novo estigio
probatdrio e, se ndo for aprovado no mesmo, devera ser reconduzido a seu cargo anterior.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 25 - Si#o estaveis apds trés aros de efetivo exercicio os servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso puablico.

Paragrafo Unico - Como condigio para aquisicio da estabilidade ¢ obrigatéria a avaliagio
especial de desc mpenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 26 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I. Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
III. Mediante procedimento de avaliagdo peri¢dica de desempenho, na forma de lei complementar.

§ 1° - Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera mediante
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - Com o objetivo de adequar a despesa com pessoal ativo e inativo do municipio aos limites
estabelecidos em lei complementar, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que, primeiramente, ocorra a
redugiio de pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e fungdo de confianga e a
exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° - o servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo anterior, faré jus 4 indenizagdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo prestado ao municipio.

§ 4° - Para a efetivagdo do disposto do paragrafo 2° e 3°, o municipio devera obedecer as normas
gerais editadas em lei federal.

§ 5° - O cargo, objeto da redugdo prevista no paragrafo 2°, sera considerado extinto, vedada a
criagéo de carge. emprego ou fungdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

§ 6° - Invalidada por sentenga judicial a demissio do servidor estével, sera ele reintegrado, € o
eventual ocupante da vaga, se estavel, devera ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, ou

aproveitado em outro cargo com atribuigdes € vencimentos iguais ou assemelhados, ou posto em disponibilidade, com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO I
DA PROMOCAO
Art. 27 — Promogdo ¢ a passagem do servidor ao nivel imediatamente superior aquele em que se

encontra posicionado, dentro da mesma carreira.
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Art. 28 — A cada 03 (trés) anos de exercicio, o servidor adquire o direito de compor a lista de
promogdo na carreira, ficando sua classificagdo sujeita ao implemento dos requisitos de eficiéncia e capacitagdo
profissional que demonstrem a evolugdo profissional do servidor, conforme os critérios estabelecidos em regulamento.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 29 — Readaptagio ¢ a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do servidor ¢
dependera sempre de pericia médica e vaga.

Art. 30 — A readaptagio far-se-4:

L. Quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condigdes de satde do
servidor que diminuam a eficiéncia no exercicio do cargo;

II. Quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do servidor ndo
corresponde ds exigéncias do exercicio do cargo.

§ 1° - A readaptagio far-se-4 a pedido ou de oficio e sera efetivada em cargo de carrerra de
atribuiges afins, respeitada a habilitagZo exigida.

§ 2° - Se julgado incapaz paré o exercicio de qualquer outro cargo, o servidor devera ser
aposentado com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

Art. 31 - A readaptagio nio implicara em aumento ou diminui¢io de vencimento e serd feita
mediante ato da autoridade competente.

Art.32-Enulaa readaptagdo realizada com infragéo do disposto neste capitulo.
CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 33 — Reversio ¢ o ato pelo qual o aposentado por invalidez reingressa no servigo piiblico, apos
verificagdo por junta médica oficial de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°- A reversio far-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 2° - O aposentado niio podera reverter 4 atividade se contar com mais de 70 (setenta) anos de
idade.

§ 3° - Seré cassada a aposentadoria do servidor que, apds a reversdo, ndo entrar em exercicio no
prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do ato pelo mesmo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovada.

Art. 34 - Respeitada a habilitagio profissional, a reversio sera feita, de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado pelo aposentado ou em outro de atribuigdes andlogas.

. Art. 35 - O periodo em que o servidor revertido esteve aposentado, néo serd levado em
consideragio para efeito de contagem do tempo para nova aposentadoria, disponibilidade, promogéo, quinquénio.
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Art. 36 - O servidor revertido, a pedido, ndo podera ser novamente aposentado, com maior
remuneragdo, antes de decorridos S (cinco) anos de reverséo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo
publico.

CAPITULO VI _
DA REINTEGRACAO

Art. 37 — A reintegragfo, que decorrera de decisdo administrativa ou de sentenga judicial transitada
em julgado, é o ato pelo qual o servidor demitido reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos vencimentos e
vantagens proprios do cargo.

§ 1° - A reintegragio sera f:ita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, o servidor seré reintegrado no cargo resultante da t-ansformagéo.

§ 2° - Se o cargo anteriormente ocupado se encontrar provido ou extinto, o servidor sera integrado
em cargo de natureza, vencimento ou remuneragio equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 3° - Néo sendo possivel a reintegragdo pela forma prescrita nos paragrafos anteriores, serd o
servidor posto em disponibilidade no cargo em que exercia, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VII
DA RECONDUCAO

Art. 38 - Recondugo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de reintegragdo deferida a anterior ocupante.

Paragrafo dnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo que exerceu anteriormente, sem direito 4 indenizag@o, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

CAPITULO vIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 39 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ficara em disponibilidade

com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo de natureza,
vencimento ou remunerago equivalentes, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 40 — Aproveitamento € o reingresso no servigo piiblico do servidor posto em disponibilidade.

§ 1° = O Departamento de Pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° - Havendo mais de um servidor em disponibilidade em um mesmo cargo, terd preferéncia no
aproveitamento o de maior tempo de servigo pitblico municipal e ou de maior tempo de disponibilidade.

Art. 41 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo

entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.
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Paragrafo Unico — A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo, apurado
mediante inquérito na forma desta lei.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - S#o formas de movimentag@o de pessoal:

I. Remogéo,
1. Redistribuigdo;
III. Substituigdo

Paragrafo Unico — Toda movimentagfio de pessoal devera ser autorizada e fundamentada pela
autoridade competente através de Decreto ou Portaria.

CAPITULO 1T
DA REMOCAO

Art. 43 - Remogio é o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo unico - Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogdo:

I - de oficio, no interesse da Administragio;
II - a pedido, a critério da Administrag@o;
I1I - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragéo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar estadual,
deslocado no interesse da Administragéo;

b) por motivo de doenga, comprovada por junta médica oficial, do servidor, do conjuge, do
companheiro ou de dependente legalmente reconhecido, que viva as suas expensas,segundo registro em seu cadastro
funcional.

CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 44 — Dar-se-a a redistribuigdo para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingéo ou criaggo de 6rgéo ou entidade.

§ 1° - Em virtude da redistribuigdio, o servidor serd lotado com respectivo cargo ou fung¢do em
quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, observado sempre o interesse da administragfo.

§ 2° - Nos casos de extingéio de ¢rgdo ou entidade, os servidores que néio puderem ser redistribuidos
na forma deste artigo seréio colocados em disponibilidade com remunerag@o ao tempo de servigo, até seu aproveitamento
na forma prevista no artigo 38 desta lei.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 45- Os substitutos de servidores ocupantes de cargo em comissio ou de fung@o de confianga
serdo indicados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupe, o
exercicio do cargo em comissio ou da fungdio de confianga, nos afastamentos, nos impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remunerago de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° - O substituto far4 jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou da fungdo de diregdo ou de
chefia, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporgdo dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido periodo.

TITULO Vv
DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 — A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o no como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Parigrafo Unico — Serio computados os dias de efetivo exercicio 4 vista de documentagdo propria
que comprove a freqiiéncia.

Art. 47 - Sio considerados de efet-vo exercicio os afastamentos do servidor por motivo de:

L. Férias;

II. Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagéio do ato;

[I. Falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV. Convocagio para o servigo militar;

V. Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI Participagio em programas de treinamento regularmente instituidos e em cursos de
aperfeigoamento, reciclagem, congressos, semindrios € outros eventos de interesse da atividade do servidor, desde que
autorizados pela autoridade competente;

VII. Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

VIIL. Licenga ao servidor acidentado em servigo, acometido de doenga profissional, ou em
tratamento de satde;

IX. Licenga & gestante, & adotante e em razio de paternidade;

X. Miss@o ou estudo de interesse da administragdo em outros pontos do territorio nacional ou no
exterior, expressamente autorizados pela autoridade competente, que podera ser com ou sem dnus para os cofres
publicos municipais;
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Paragrafo Unico — Nas hipoteses dos incisos IV e VII, o tempo de servigo que o servidor se
mantiver afastado, ndo sera considerado para promogéc, quinquénio, férias.

Art. 48 — E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado, seja exclusivamente na
administragdo publica, ou nesta e na atividade privada.

Art. 49 — Para nenhum efeito sera contado o tempo de servigo gratuito.

Art. 50 — E vedado estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigo ficticio.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TABALHO

Art. 51 — A duragdo do trabalho normal do servidor publico néo podera exceder 8 (oito) horas
didrias ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 52 — A freqiiéncia do servidor seré apurada:

L Pelo registro diario de ponto;
Il Segundo forma estabelecida em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

Art. 53 — Ponto ¢ o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se verifica,
diariamente, sua entrada e saida.

Paragrafo Unico — Nos registros de ponto deverdo ser langado todos os elementos necessarios a
apuracdo da freqiiéncia.

Art. 54 — Salvo por autorizagdo escrita do Secretério competente e/ou do Sr. Prefeito Municipal, é
vedada a dispensa do servidor do registro diario do pento, abono de faltas ou redugdo da jornada de trabalho, sendo nulo
qualquer ato que infrinja esse preceito.

Parigrafo Unico — A infragdo do dispos-o no artigo anterior determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem ou que a tiver consentido, sem prejuizo da ag@o disciplinar cabivel.

Art. 55 - O servidor perdera a remunerago:
I do dia em que faltar ao servigo sem justificativa e fundamento legal,

IL do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver expediente, na
hipétese de faltas sucessivas ou intercaladas na semana que os anteceder ou preceder

Paragrafo Unico - Serfio consiceradas falias ao SeIVigo os atrasos, auséncias ¢ saidas antecipadas
que, somadas, forem superiores a 30 (trinta) minutos por més.

TITULO VI
DA VACANCIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 56 - A vacéncia do cargo publico decorrera de:

1. Exonerag@o;

II. Demissdo;

I1I. Readaptagéo;

IV. Aposentadoria;

V. Posse em outro cargo inacumulavel,
VI. Falecimento.

Art. 57 — Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas abertas todas as
que decorram do seu preenchimento.

Paragrafo Unico — Verifica-se a vaga na data:
L. do falecimento do ocupante do cargo;

II. da divulgagdo do decreto ou portaria que aposentar, demitir, exonerar, readaptar e transpor o
ocupante do cargo;

III. da divulgagdo da lei que criar o cargo, ¢ conceder dotagdo para o seu preenchimento, ou da que
determinar apenas esta tltima medida, se o cargo estiver criado;

IV.da aceitagdo de outro cargo, pela dosse do mesmo, quando desta decorra acumulagio
legalmente vedada

CAPITULO I
DA EXONERACAO

Art. 58 — A exoneragdo de carge dar-se-4 quando;

I. Néo forem satisfeitas as condigdes do estagio probatorio, comprovado mediante avaliagdo ou
processo administrativo;

II. Tendo tomado posse, o servidor néo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

I1I. A pedido do servidor;

IV. Quando por decisdo em processo administrativo;

V. Por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.

Art. 59 — A exonerag#o de cargc em comissdo ¢ a dispensa de fungo de confianga dar-se-4:
[. a juizo da autoridade competente; ou
II. a pedido do proprio servidor.
CAPITULO III
DA DEMISSAO
Art. 60 — A demisséo serd aplicada como penalidade, observado o disposto nesta Lei.
CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 61 — A critério da autoridade competente, no impedimento do ocupante do cargo em comissio
ou de fungdo de confianga, poderé haver substituigdo.
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Art. 62 — A substituigio dependera de ato da administragdo, e sera remunerada quando atingir o
periodo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera, exclusivamente, a gratificagdo
do cargo em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo, acrescido de 50% (cinqilenta por
cento) gratificagfio do cargo em comisso.

§ 2° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administrago, o titular de cargo de diregéo
ou chefia poderé ser designado para responder por outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeagéo do
titular, percebendo, apenas, o vencimento correspondente a um cargo, de acordo com sua opgao.

CAPITULOV
DA APOSENTADORIA

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas as autarquias e as
fundagdes, e aos estabilizados extraordinariamente no servigo publico por for¢a do disposto no art. 19 do ADCT da
Constituigio Federal, ¢ assegurado regime de previdéncia social, de carater contributivo e solidario, observados os
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial de acordo com o disposto na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — As aposentadorias e pensdes serio concedidas € mantidas pelo Instituo
Nacional de Seguridade Social.

Art. 64 — O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou mé fé, implicara
devolugio ao eréario do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

TiTULO VII
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 65 — Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria fixada em lei, a que tem direito o servidor pelo
exercicio de cargo publico.

Art. 66 — Remunerag@o ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupartes de cargos e empregos publicos sio irredutiveis ressalvado o
disposto nos incisos XI e XIV do artigo 37, e nos artigos 39, § 4°, 150, inciso II, 153, inciso III e 153, § 2°, inciso I, da
Constituigdo Federal.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para efeito de
remuneragdo de pessoal do servi¢o publico.
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Art. 67 — O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixada ou alterada por lei

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, serapre na mesma data sem
distingdo de indices.

Parigrafo Unico — A revisio geral anual de que trata este artigo, s6 poderé ocorrer se o municipio
estiver dentro dos limites de despesa com pessoal, conforme arti g0 169 da Constituigdo Federal.

Art. 68 — A remunerag@o dos ocupantes de cargos, funcgdes e empregos publicos da administragio
direta, autdrquica e fundacional do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou n#o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderfio exceder a soma
dos valores percebidos como remuneracdo em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos poderes, pelo
Prefeito Municipal

i’arégrafo Unico — Excluem-se do teto especificado neste artigo as vantagens de gratificagéo
natalina e adicicial de férias.

Art. 69 — Nenhum servidor podera perceber mensalmente, pelo exercicio do cargo ou fungio,
remuneragio inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 70 — Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo e em
comisséo serdo fixados na Lei de Planos de Cargos e Salarios.

Art. 71 - Incidir4 desconto sobre a remuneragdo ou provento do servidor quando:
L houver imposigéo legal ou mandado judicial;

Il mediante autorizagdo, por escrito, do servidor, desde que comprometa até 30% (trinta por
cento) de sua remuneragdo liquida,

Art. 72 — As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas do vencimento ou remuneragio
do servidor em parcelas mensais, ndo excedendo o desconto a 30% (trinta por cento) do valor liquido a receber.

Parigrafo Unico — Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias

indevidas poderd implicar na abertura de processo disciplinar para apuragio das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 73 - O débito de cunho ou origem trabalhista com erario de servidor que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ser4 deduzido de seu crédito financeiro com o

Municipio, devendo o saldo devedor, se houver, ser quitado dentro de 60 (sessenta) dias, sob pena de sua inscrigdo em
divida ativa.

Art. 74 - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo serdio objeto de arresto, seqlestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisio judicial.

Art. 75 - S6 ser4 admitida procuragdo, para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos

90fres rpqnicipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fun¢do, quando outorgada por servidor ausente do municipio ou
impossibilitado de locomover-se.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS
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SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 76 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
L. indenizagdes;

1L gratificagdes;

III. adicionais;

§ 1° - As vantagens néo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - Somente por lei, serdo criadas vantagens, fixados os respectivos valores e estabelecidas as
condi¢des de p. ~cepgio.

Art. 77 - As vantagens pecunidrias nio serdo computadas nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

SECAO I
DAS INDENIZACOES

Art. 78 — Constituem indenizagdes ao servidor:

L. diaria;
II. transporte;
II. outras que a lei indicar.

Art. 79 — Os valores das indenizagdes e as condigdes para sua concessdo serdio estabelecidos em
regulamento, observados os limites previstos nesta lei.

SUBSECAO 1
DAS DIARIAS

Art. 80 - O servidor que, a servigo e por determinago da autoridade competente, se afastar da sede
em carater everiual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de ho >edagem, alimentagdo e locomogdo urbana, nos termos de regulamentago municipal.

Art. 81 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade, quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 82 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés tteis,

Parigrafo Unico - Na hipétese do servidor -etornar 4 sede em Prazo menor do que o previsto para
0 seu afastamento, restituira a didria recebida €m excesso. no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 83 — Constitui infragdo disciplinar grave, punivel na forma da lei, conceder ou receber diaria
indevidamente.
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SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 84 - Podera ser concedida indenizag@o ao servidor que realizar despesas com transporte para a
execugdo de servigos fora da sede, em situagdes inadiaveis e excepcionais, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO HI
DAS GRATIFICACOES

Art. 85 - Poderdo ser deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

1. gratificagdo de fungdo;

II. gratificagéio natalina;

III. gratificagdo pelo exercicio do cargo em comisséo

IV. gratificagdo de atividades especiais

V. gratificagéo adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V1. outras que forem criadas por el.

SUBSECAD I
GRATIFICACOES DE FUNCAO

Art. 86 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo ¢ devida a retribuigdo pelo exercicio de fungdo de
chefia ou de assessoramento.

Art. 87 - Néo perdera a gratificagdo o servidor que deixar de comparecer ao servigo em virtude de
férias, luto, casamento, doenga comprovada e outras licengas e servigos obrigatérios por lei.

Art. 88 - Os percentuais de gratificagdo e o valor da remuneragdo das fungdes gratificadas serdio os
estabelecidos por ato da autoridade competente.
SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 89 - A gratificagio natalina serd paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independentemente da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de natal corresponderd a 1/12 avos por més de efetivo exercicio da
remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragfio igual ou superio- a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral,
para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificag@io de natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos
que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 4° - A gratificagio de natal podera ser paga em 2 (duas) parcelas, a primeira até o dia 20 de
novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembre de cada ano, a critério do Executivo Municipal.
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§ 5° - O pagamento de cada parcela se fara tomando por base a remunerago do més em que ocorrer
0 pagamento.

§ 6° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneragdo em vigor no més de dezembro,
abatida a importéncia da primeira parcela.

Art. 90 - Caso o servidor deixe o Servigo Publico Municipal, a gratificagéo de natal ser-lhe-4 paga
proporcionalmente ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragio do més em que ocorrer a
exoneragdo ou demissio.

SUBSECAO III N
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSA0

Art. 91- A gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo € inerente ao desempenho das
atribuigdes do cargo respectivo.

SUBSECAOQ IV
DA GRATIFICAGCAQ DE ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 92 - A gratificaglio de atividades especiais poderd ser concedida a servidor ou a grupo de
servidores, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos cargos ou pela
participagfio em comissdes, grupo ou equipes de trabalho constituidas através de ato do Governador do Estado.

SUBSECAQV
DA GRATIFICACAO DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 93 - Os servidores que trabalhem, com habitualidade, em locais insalubres ou em contato
permanente corn substdncias toxicas ou radioativas fazem jus a gratificagio de insalubridade, periculosidade ou
atividades penc :as.

§ 1° - O servidor que fizer jus a gratificagio de insalubridade e de periculosidade ou atividades
penosas devera optar por uma delas.

§ 29 - O direito a gratificagdo de insalubridade e de periculosidade ou atividades penosas cessa com
a eliminag&o das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 94 - Haveri permanente controle ca atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo dnico - Enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, a servidora gestante ou lactante sera
afastada das operagdes e dos locais mencionados nestz artigo e passard a exercer suas atividades em local salubre e
SErvigo ndo penoso € nio Perigoso, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 95 - Na concesséo da gratificagdo de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as disposi¢des da legislagdo especifica.
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Art. 96 - Os locais de trabalho, com instalagdes de Raios X ou de substancias radioativas, € os
servidores que operam os respectivos aparelhos e instrumentos serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

SECAO IV
DOS ADICIONAIS

SUBSECAO I
W DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 — Sio deferidos ao servidor, na forma da lei, o seguintes adicionais:
1. por tempo de servigo;

II. pela prestagdo de servigos extraordinarios;

I1I. pela prestagéo de trabalho noturno;

IV. de féras.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 98 — Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no municipio do Congo, da ao
servidor direito adicional de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de seu cargo, que serd incorporado a sua
remuneragdo quando da sua aposentadoria.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do primeiro dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servico exigido.

§ 2° - O servidor que exercer, ctmulativamente, mais de um cargo, teré direito ao adicional de que
trata esse artigo, calculado sobre o vencimento de cada cargo.
SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL POR SERIVICO EXTRAORDINARIO

Art. 99 - O servigo extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente serd permitido servigo extraordinario, na forma da lei, para atender a situagdes
excepeionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas diérias, podendo ser prorrogado por igual

periodo diante de situagdes inadidveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 2° - O adicional por servigo extraordinario ndo integra a remuneragfio, nem serve de base de
cdlculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em contrério.

o § 3° - O servigo extraordindrio previsto neste artigo sera precedido de justificativa da chefia
imediata, e posterior autorizagfo da autoridade competante.

§ 4° - O exercicio de cargo em cemissdo, exclui a gratificagio por servigos extraordinérios.
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Art. 100 — O servidor que receter importancia relativa a servigo extraordinario néo prestado, sera
obrigado a restiui-la de uma s6 vez, ficando, ainda, sujzito a processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Na reincidércia do fato mencionado neste artigo, o servidor serd punido com a
demiss#o, a bem do servigo publico.

SUBSECAOQO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 101 - O servigo noturno prestado en: horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como de 52 (cinqtienta e dois) minutos ¢ 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este artigo
incidira sobre o valor normal de trabalho, acrescido do respective percentual de extraordinario.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 102 — Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o)
da remuneragdo mensal.

CAPITUILO II
DAS FERIAS

Art. 103- O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias anuais, que podem ser acumuladas,
até 0 méaximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 1°- O diretto as férias se perfaz a cada 12 meses de efetivo exercicio.

§ 2° - O gozo de férias, observado o interesse publico, dar-se-4 até o vigésimo quarto més apos a
aquisi¢do do direito de que trata o § 1° deste artigo.

§ 3° - No vigésimo terceiro més apos a aquisi¢do de cada periodo, a Administragdo devera conceder
automaticamente o gozo de férias.

§ 4° - E vedada a compensagdo de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes ao
periodo de férias.

Art. 104 - As férias anuais do servidor que opera, direta e permanentemente, com aparelhos de
Raios X ou substancias radioativas, serdo de quarenta dias, gozadas 20 (vinte) dias consecutivos, por semestre de
atividade profissional, proibido o parcelamento e a acunulagdo.

Art. 105 - As férias somente pcderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de
comogdo interna, por necessidade do servigo declarada pela eutoridade maxima do érgéo ou entidade ou por outra
necessidade de uervigo publico assim declarada em lei.
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Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o
disposto no artigo 103.

Art. 106 — O servidor removido quando emn gozo de férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes
de termina-las.

Art. 107 — Em caso de morte, exoneracio ou aposentadoria ou demissdo sem justa causa, ¢
assegurado o pagamento da remunerago correspondente ao pericdo de férias ndo gozadas.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 108 — O servidor sera afastaco do cargo para:

1. exercicio de cargo de provimento em comissio;

IL servir a outro érgdo ou entidade;

IIL. exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
IV. exercicio de atividade politico-partidaria;

V. estudo ou missdo oficial;

VL outro motivo de especial interesse publico.

SECAO I )
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 109 - O servidor investido em carge de provimento em comissio da administragdo direta,
autarquica ou fundacional, fica automaticamente afastado do exercicio de seu cargo ou fungdo publica, enquanto durar o
comissionamento.

Paragrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o servidor podera optar pela remuneragdo de seu
cargo ou fungdo publica, acrescida de 50%(cinqiienta por cento) do valor atribuido ao simbolo de vencimento do cargo
de provimento em comisséo.

SECAO 11 ,
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 110 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e de outro Municipio, nas seguintes hipoteses:

I para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

II. para atendimento de convénios;

III. em outros casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd do 6rgéo ou entidade
cessiondria € nus demais casos, conforme dispuser o convénio ou a lei.
§ 2° - A cessfio far-se-4 mediante autorizag@o do Prefeito.
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§ 3° - Se o afastamento de que trata este artigo ocorrer sem 6nus para 0 Municipio, o servidor
devera contribuir para a Seguridade Social como se em exercicic estivesse, e perdera o direito a contagem de tempo para
efeitos de quinquiénio e promogéo.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO FEDERAL, ESTADUAL OU
MUNICIPAL

Art. 111 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
1. tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo ou fungéo;

II. investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou fungdo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remunerago;

III. investido no mandato de vereador:

a. havendo compatibilidade de horério, manter-se-4 em exercicio e percebera as vantagens do seu
cargo ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b. ndo havendo compatibilidade de horéric, sera afastado do cargo ou fungo, sendo-lhe facultado
optar pela sua 1. muneraggo.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para seguridade social como se em
exercicio estivesse, e nos casos em que for afastado do exercicio de seu cargo, perdera a contagem de tempo para efeito
de quinqiiénio € promogdo.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou sindical ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

§ 3° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comiss#o.
SECAOV )
DO AFASTAMENTO PARA ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

Art. 112 — O afastamento do servidor que se candidatar a cargo eletivo observar o disposto na
legislagdo eleitoral.

§ 1° — Configurada a fraude de que trata o artigo, o servidor devolverd aos cofres publicos a
remuneragdo que tenha recebido durante o afastamente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 2° - O periodo de afastamento de que trata este artigo sera descontado para efeito de quingiiénio e
promogao.
SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO OFICIAL

o Art. 113 - O servidor poderd afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio ou ausentar-
se do Municipio para estudo ou para miss#o oficial, mediante autorizag@o do Prefeito.
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§ 1° - O afastamento ou auséncia, com ou sem onus para o Municipio, dar-se-4 pelo prazo
necessario a conclusio dos estudos ou da miss&o oficial.

§ 2° - No caso de afastamento para estudo ou aperfeigoamento, somente decorrido igual periodo de
exercicio, apods a reassungao, serd permitido novo afastamento.

§ 3° - Se o afastamento de que trata este artigo ocorrer sem 6nus para 0 municipio, o servidor
deverd contribuir para a seguridade social, como se em exercicio estivesse, e perderé a contagem de tempo para efeito de
qiiinqiiénio e promogao.

Art. 114 — O servidor afastadc para estudo ou aperfeigoamento, com 6nus para os cofres do
Municipio, ficard obrigado, quando do retorno, a permanecer vinculado ao servigo publico, em exercicio, por perfodo
igual ao dobro do afastamento.

Parigrafo Unico - Nio cumprida a obrigagdo prevista neste artigo, o servidor ressarcira ao
Municipio as despesas havidas com o seu afastamento.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 - Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I. para tratamento de saude;

II. quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou acometido de doenga profissional;
[IL. por motivo de gestagdo, adogdo, guarda -udicial ou em razdo de paternidade;

IV. para servigo militar;

V. para tratar de interesses particulares;

VI. para desempenho de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical;

VII. para acompanhar doentes na familia (perentes até 2° grau).

VIIL. para atividade politica;

IX. para capacitago, treinamento. reciclagem e aperfeigoamento.

§ 1° — Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo no se concedera licenga nos casos dos
incisos [V, V, VI e VII, deste artigo.

Art. 116 — O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por prazo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IV e VI do artigo anterior.

§ 1° - Finda a licenga, o servidor reassumird, imediatamente, o exercicio do cargo, sob pena de se
apurarem como faltas os dias de auséncia

§ 2° - A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido. O pedido devera ser apresentado até
10(dez) dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a
data do término da licenca e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 117 - E vedado o exercicio de atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta seja em

carater continuo, durante o periodo das licengas previstas nos incisos L II, I, VI e VIII do artigo 115, sob pena de
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cassagio imediata da licenga, com perda total da remuneragio correspondente ao periodo j& gozado e suspensdo
disciplinar, em ambos os casos.

Art. 118 - As licengas da mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término da anterior, serdo consideradas prorrogago.

Art. 119 — O servidor poderéa gozar licenca onde lhe convier, ficando obrigado a comunicar, por
escrito, o seu endereco 4 unidade de pessoal do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculado.

SECAO II ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 120 — Ser4 concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia media, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - Sempre que necesséria, a inspegdo medica sera realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontre internado.

§ 2° - Tratando-se de licenga de até 15 (quinze) dias, a inspegéo sera feita por médico indicado pelo
6rgéo de pessoal, ¢, se for por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 3° - Inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor, sera aceito
atestado passado por outro médico, que deveré ser homolagado pelo médico oficial.

Art. 121 - A licenga dependente de inspegdo médica sera concedida pelo prazo indicado no
respectivo laudo.

§ 1° — Antes de findo esse prazo o servidor sera submetido a nova inspegdo e o laudo médio
concluird pela sua volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

§ 2° - Na hip6tese do pardgrafo anterior, o tempo necessério a inspegdo médica serd considerado
prorrogagdo da licenga.

§ 3° - O servidor que se recusar a submeter-se 4 inspegdo médica serd punido com pena de
suspenséo de pagamento da remuneragdo, que cessard tdo logo se verifique a inspegio.

Art. 122 - Finda a licenga, o servidor devera reassumir, imediatamente, o exercicio do cargo, se
assim concluir o laudo de inspegdo médica.

Art. 123 — Decorrido o prazo estadelecido no artigo 116, o servidor sera submetido a nspegio
meédica e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para o servigo publico em geral.

Art. 124 - O servidor que apressnte indicios de lesdes orgénicas ou funcionais, devera ser
submetido a inspegéio médica.

Art. 125 - No curso da licenga, poderé o servidor requerer inspegdo médica, caso se julgue em
condigdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

SECAO Il
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENCA PROFISSIONAL
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Art. 126 - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em Servi¢o ou
acometido de doenga profissional nos termos da Lei Federal.

Parigrafo Unico - Resultando do everto, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneragdo integral, e, no caso de incapacidade parcial, sera assegurado ao servidor a estabilidade
no servigo e a readaptagéo.

Art. 127 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Parigrafo Unico — Equipara-se a0 acidente em servigo o dano:
L. decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
I sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, pelo mesmo motivo.

Art. 128 — Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo ou de fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e nexo de causalidade.

Art. 129 - O servidor acidentadc em servigo ou acometido de doenga profissional, que necessite de
tratamento especializado, podera ser tratado em instituigdo privada, a conta de recursos publicos, a critério do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico — O tratamento previsto no caput constitui medida de excegdo e somente sera
admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em Instituigdo Publica.

Art. 130 — A prova do aciderte serd feita em processo regular no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunsténcias exigirem.

Art. 131 — No caso de morte, resultante de acidente do trabalho, sera devida pensdo aos
beneficidrios, correspondente a remuneragdo integral do servidor.
i . SECAOIV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 132 — Seréa concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo du remuneragio.

§ 1° - A licenga devera ter inicio no oitavo més de gestagdo, salvo antecipagfio por prescrigdo
médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a contar do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por meédico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
licenga remunerada.

Art. 133 - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd direto 4 licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.
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Art. 134 — Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho, a intervalo de 30 ninutos por turno.

Parigrafo Unico — Nio terio direito ao afastamento para amamentagiio, as servidoras que
cumpram jornada de trabalho igual ou inferior a 4 (quatro) horas didrias.

Art. 135 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga at¢ 1 (um) ano de idade,
serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano e
menos de 6 (seis) anos de idade, o prazo de que trata este artigo seré de 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 136 — Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenga com remuneragdo integral, exceto a fungfio gratificada, pelo prazo que se tornar necessario, sem
prejuizo de quaisquer direitos e vantagens.

§ 1° - A licenga serd concedida mediante comunicagdo, por escrito, do servidor & chefia,
acompanhada de documento oficial que comprove a incorporagio.

§ 2° - Dos vencimentos, descontar-se-4 a importéncia que o servidor perceber na qualidade de
mcorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado, ser4 concedido prazo de 7 (sete) dias para reassungio do cargo,
sem perda da remuneragio.

§ 4° - Ao servidor oficial da Rese-va das Forgas Armadas, sera também concedida licen¢a com
remuneragdo integral, durante os estégios previstos pelos regulamentos militares, quando ndo perceber qualquer
vantagem pecuniaria pela convocagio.

§ 5° - Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-4 o direito de opgao.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 137 — Apbs 3 (trés) anos de exercicio, o servidor poderd, a critério da administragdo, obter
licenga sem remunerago, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos.

' § 1° - Durante o periodo de licenga de que trata este artigo, o servidor contribuir para o Instituto
Nacional de Seguridade Social como se em exercicio estivesse, e perdera a contagem de tempo para efeito de
quinqiiénio e promogdo.

§ 2° - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar em exercicio,
a concess#o da licenga.

. § 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
SErvigo.
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§ 4° - A concessio de nova licenga somente ocorreré apds 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 138 — Nio se concedera licenga a0 servidor:

1. que esteja sujeito a indenizago ou devolug#o aos cofres publicos;

IL na condigdo de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada, salvo se
requerer exoneragdo ou dispensa;

I11. esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV. que esteja cumprindo estagio probatério.

SECAO VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 139 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneragiio de seu cargo, na forma de regulamento.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdio nas referidas
entidades, até o maximo de 3 (trés) por entidade.

§ 2° - A licenga teré duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleig@o.

§ 3° - Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, 0 servidor perderd a contagem de tempo
para efeito de promogdo.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPAMHAR DOENTES NA FAMILIA

Art. 140 — O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do conjuge ou
companheiro, do qual ndo esteja separado, consangiineo ou afim, até 1° grau civil, desde que prove indispensavel a sua
assisténcia pessoal € esta ndo possa ser prestada simulteneamente, com O exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-4 a doenga mediante laudo médico.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo até 30 (trinta) dias, podendo
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de junta médica e, excedendo estes prazos, sem remuneragao,
limitado ao prazo méximo de 24 (vinte quatro) meses.

§ 3° - A contagem para efeito de qitinqiiénio e promogdo ndo sera considerada apos 30 (trinta) dias
da referida licenya.

§ 4° - A licenga de que trata o caput desde artigo so podera ser deferida se o funcionario ndo
dispuser de férias para serem gozadas.

§ 5° - Apos 30 (trinta) dias da referida licenga, ndo havendo prorrogagdo € mesmo néo percebendo
remuneragio, o servidor devera contribuir para o Instituto Nacional de Seguridade Social e, se estiver ocupando cargo
em comissdo ou fungdo gratificada, terd que ser exonerado.
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SECAO IX
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 141 - O servidor teré direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele seré afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral até o decimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da eleig@o, o servidor faré jus
a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de trés meses.

§ 3° - O servidor que tiver direito a licenga prevista neste artigo afastar-se-4 do cargo, mediante
comunicagdo escrita ao chefe imediato, a quem incumbe encaminhar o expediente a Administragdo Municipal, para
efeito de concesséo da licenga.

SECAOX
DA LICENCA PARA CAPACITACAO, TREINAMENTO,
RECICLAGEM E APERFEICOAMENTO

Art. 142 - Como dispuser legislacdo especifica, o servidor podera, no interesse da Administraggo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da respectiva remuneragdio, para participar de curso de
capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeigoamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 — Sem prejuizo da remuneragéo, pedera o servidor ausentar-se dos servigos:

I por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doag@io voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

IL. por 2 (dois) dias, a fim de se alistar como eleitor;

I1I. por 8 (oito) dias consecutivos em razdo dz:

a. casamento,

b. falecimento do conjuge, companheiro, filhos, pais, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmos.

IV. por 3 (trés) dias consecutivos em razdo de falecimento de madrasta, padrasto, tios, avos e netos.

. Art. 144 - Ao servidor estudante, regularmente matriculado em estabelecimento de ensino, sera
concedido, sempre que possivel, horédrio especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia regular 4s aulas, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o da repartig@o, sem prejuizo do exercicio do cargo.

. § 1° - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagfio de horério na repartigio,
respeitada a duragio semanal do trabalho.
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§ 2° - Devera o interessado apresentar ao o0rgéo de pessoal mensalmente atestado de freqiiéncia
fornecido pela escola.

§ 3°- O limite de tolerancia ser4 no méximo de 01 (uma) hora por dia.

Art. 145 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administrago ¢ assegurado, na
localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigéo municipal de ensino, em qualquer época,
independentemente de vaga.

§ 1° — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos filhos, aos enteados do
servidor que vivam na sua companhia, e aos menores scb sua guarda, com autorizagdo judicial.

§ 2°~ A administragdo preferira, para remogdo da localidade onde trabalha, o servidor que ndo seja
estudante.

Art. 146 - Ao conjuge, ou ,na falta deste, zos filhos, sera concedida a importéncia correspondente
a1 (um) més de remuneragdo pelo falecimento do servidor da ativa, em disponibilidade ou aposentado, a titulo de
auxilio funeral.

§ 1° - Em caso de acumulagéio, permitida em lei, o auxilio funeral serd em razdo do cargo de maior
remuneragio do servidor falecido.

§ 2° - O pagamento do auxilio funeral ocorrers no prazo de 48 (quarenta € oito) horas a contar da
apresentagio do atestado de 6bito e dos comprovantes das despesas.

§ 3°- O pagamento do referido auxilio ser4 autorizado pelo Prefeito.

Art. 147 - O vencimento ou remuneragdo do servidor, em atividade ou em disponibilidade e o
provento atribuido ao que estiver aposentado, ndo poderd sofrer outros descontos que ndo sejam os previstos nesta lei ou
em lei federal.

Art. 148 - O servidor licenciado para tratamento de saude fard jus a 1 (um) més de remuneragdo, a
titulo de auxilio doenga, quando a licenga ultrapassar 12 idoze) meses consecutivos.

§ 1° - Em caso de acumulago, permitida em lei, o auxilio doenga seré pago em razio do cargo de
maior remuneragdo do servidor.

§ 2° - Se se tratar de licenga por motivo de moléstia profissional ou acidente em Servico, o auxilio é
devido apds o terceiro més,

SECAO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE

. Art. 149 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e seus dependentes compreende
assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou

‘

diretamente pelo 6rgdo ou entidade a qual estiver vinculado o servidor ou, ainda, mediante convénio na forma
estabelecida em ato proprio.

TiTULO vII
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DO DIREITO DE PETICAO E DOS RECURSOS

CAPITULO I
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 150 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 151 - O requerimento seré examinado pelo orgdo de pessoal, que prestard as informagdes

funcionais atinenles ao assunto, encaminhando-o em seguida 4 autoridade competente para decidi-lo.

Art. 152 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, néo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimerto e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigo anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 153 - Caber4 recurso:
L. do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
IL. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art. 154 - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta )
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 155 - O recurso poder4 ser resebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragéio ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirfo a data do ato impugnado.

Art.156 - O direito de requerer prescreve:

L. em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassago de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II. em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei;

Paragrafo Unico — O prazo de prescrigo sera contado da data da ciéncia, pelo interessado, do ato
impugnado.

Art. 157 - O pedido de reconsiderago e recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigéo, o prazo recomegard a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupgao.

Art. 158 - A prescrigdio ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrago.

Art. 159 - Para o exercicio do direito de petigdio, é assegurado:
L. vista de processo ou documento na repartigdo;

II. conhecimento de informagdes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou bancos de dados
de 6rgdos ou entidades do Poder Publico.
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Art. 160 - A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 161 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forga maior, a critério da administragdo.

TITULO IX
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

iz CAPITULO 1
T, DOS DEVERES

Art. 162 - Sdo deveres do servidor:
1. exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
IL. ser leal s instituigdes que servir;
III. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza:
a. ao publico em geral, prestando as informag3es requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. & expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;
¢. as requisi¢des dos orgdos de correigo e de fiscalizagdo e para defesa da Fazenda Publica;
VL. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em razdo
do cargo;
VIL zelar pela economia do mater:al ¢ pela conservagdo do patriménio publico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparticio;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servigo;
XI. tratar com urbanidade as pessoas,
~ XII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder,
XIII. sugerir providéncias tendentes & melhoria do servigos;
S XIV. freqiientar cursos de treinamento ou esdecializagdo, quando designados;,
XV. ser eficiente e eficaz no exercicio de seu cargo.

§ 1° - Nas hipéteses do inciso V deste artigo, se houver reclamagfo escrita contra o servidor, este
sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer san¢des disciplinares previstas nesta lei.

§ 2° - Idéntica providéncia poder4 ser tomada quando houver desrespeito aos demais incisos.
CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 163 - Ao servidor ¢ proibido:
1. ausentar-se, injustificadamente, do servigo durante o expediente;
IL retirar, sem prévia anuéneia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparti¢@o;
III. recusar fé a documento puiblico;
IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;
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V. promover manifestagéo de aprago ou desaprego no recinto da reparti¢do;,

VI. cometer a pessoa estranha & reparti¢iio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢Ses que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

VIL coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge ou companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

IX. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fun¢do publica;

X. atuar como procurador ou irtermediério junto a repartigio publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI. receber vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribui¢des;,

XII. praticar usura sob quaisquer de suas modalidades:;

XIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da repartido em servigos ou atividades particulares;

XIV. cometer a outro servidor ztribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncias e transitorias;

XV. participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
coméreio e, nessa qualidade, transacionar o Municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagéo;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejem incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com o hordrio de trabalho;

XVIL. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII proceder de forma desidiosa.

Art. 164 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidades no servigo
publico € obrigada a promover-lhe a apuragdo imediatz, por meies sumérios, de inquéritos ou processo administrativo.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 165 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o dispesto no inciso XI do artigo 37 da Constituigio Federal:

1. a de dois cargos de professor;
I. @ de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

Ill. 4 de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da satde, com profissdes
regulamentadas;

§ 1° - A proibigdo de acumular zstende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico.

Art. 166 - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagido da
compatibilidade de horérios.

* Art. 167 - Verificada acumulagZo proibida e provada boa-fé o servidor optar4 por um dos cargos
€, se ndo o fizer dentro de 5 (cinco) dias, ser4 exonerado de qualquer deles, a critério da administrago.

§ 1° - Provada a méa-fé, o funcionario serd demitido de todos os cargos e restituird o que tiver
percebido indevidamente.
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§ 2° - Se a acumulagfio proibida envolver cargo, fungdo ou emprego em outra entidade, seré o
servidor demitido do cargo municipal.

Art. 168 - As autoridades e chefes de servigos, segfio, que tiverem conhecimento que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente, cargos, empregos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao orgdo de
pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Art. 169 - O servidor no podera exercer mais de um cargo em comissio, nem ser remunerado pela
participag@o em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 170 - E vedada a percepgo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 63

com remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituigéo
Federal, os cargos eletivos e os cargos declarados em lei de livre nomeagio e exoneragao.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 171 - O servidor responde <ivil, penal ¢ administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribui¢des.

Art. 172 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao eréario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagio de prejuizc dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na forma
prevista no artico 72, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em aglo regressiva.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles ser executada até o
limite do valor da respectiva heranga.

Art. 173 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da Legislagdo Federal e abrange os
crimes ¢ contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 174 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo, fungdo ou emprego publico.

Parigrafo Unico — A responsabilidade administrativa nio exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado.

Art. 175 - As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes
entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 176 - Sdo penalidades disciplinares:
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I. adverténcia verbal ou escrita;
II. suspenséo;
I1I. demissdo ;
IV. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituigdo de fungdo gratificada;
VI. exoneragdo de cargo em comissao.

§ 1° - As penas previstas nos incisos I, I, IV e V serdo obrigatoriamente registradas no
assentamento individual do servidor.

§ 2° - Na aplicag@io das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
¢ 0s danos que dela provierem para o servigo piiblico.

§ 3° - As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciagdo da conduta do servidor, mas nele se averbard que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos
legais.

Art. 177 - A pena de adverténcia verbal sera aplicada em casos de natureza leve e sempre no
intuito do aperfeigoamento profissional do servidor.

Art. 178 - A pena de adverténcia por escrito ser4 aplicada nos casos de desobediéncia ou falta de
cumprimentos dos deveres.

Art. 179 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de
falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - O servidor suspenso perders a remuneragdo e as vantagens do cargo, enquanto durar a
suspenséo, exceto o salario familia.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqtienta por cento) por dia ce remuneragdo, obrigado, neste caso, o servidor a permanecer em
SErvigo.

Art. 180 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I crime contra a administragio publica;

1. abandono de cargo;

III. incontinéncia de conduta no servigo e embriagues habitual;

IV. insubordinag&o grave em SEeTVIGo;

V. ofensa fisica ou moral contra servidor ou particular, quando em servigo, salvo em legitima
defesa;

VI. ofensa moral ou fisica ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Vereadores ou a seus superiores
hierérquicos, salvo em legitima defesa;

VI desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VIII. improbidade administrativa:

IX. aplicag@o irregular do dinheiro publico;

X. lesdio aos bens municipais e aos cofres publicos;

XI. revelago de segredo confiado em razéio do exercicio do cargo;

XII. falta de assiduidade;

XIII. corrupgdo;

XIV. acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XV. transgressdes dos incisos [X ao XVIII do artigo 180;
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XVI. demais casos previstos em Lei Federal.

Art. 181 - O ato de demissdo mencionar4 sempre a causa da penalidade e a disposigo legal em que
se fundamenta.

Art. 182 - Sera cassada a dispenibilidade e a aposentadoria, se ficar provado que o servidor em
disponibilidade ou inativo:

L. praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

1. aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

111 foi condenado por crime cuja ena importaria em demisso se estivesse em atividade;

IV. praticou usura em qualquer de suas formas.

Art. 183 - A destituigio de fungdio gratificada serd aplicada nos casos de infragdo, sujeita a
penalidade de suspensio.

Art. 184 - A destituigio de cargo em comissio sera aplicada nos casos de infragdo sujeitas as
penalidades de suspensio e de demissdo.

§ 1° - A demiss@o ou a destitui¢io de cargo em comissdo, nos casos dos incisos VIIL, IX, X e XIII
do artigo 180, implica a indisponibilidade dos bens do ressarcimento ao erério, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

§ 2° - A demisséio ou a destituigiio de cargo em comissdo por infringéncia do artigo 180, incisos X e
XV, incompati*iliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

§ 3° - Nao poderd retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por infringéncia do artigo 180, incisos I, VIII, IX, X e XIII.

Art. 185 - Configura abandono de cargo, as faltas injustificadas por mais de 30 dias consecutivos.

Art. 186 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuigdes e as transgressdes habituais dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 187 — As penalidades serdo aplicadas:

L. pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente Superior de Autarquia e
Fundagdo Publica, quando se tratar de demissio, cassegdo de aposentadoria e disponibilidade de servidor, destituigdo de
fungiio gratificada e exoneragiio de cargo em comissdo, vinculado ao respectivo poder, orgdo ou entidade;

I pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no
inciso I, quando se tratar de adverténcia e suspensao.

Paragrafo Unico - A comunicagdo da adverténcia e suspensdo aplicadas dever#o ser comunicadas
a Secretaria de Administragdo para providéncias cabiveis.

Art. 188 - A agdio penal prescrevers:
I.em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassagiio de aposentadoria ou
disponibilidade ¢ destituigio de fungdo gratificada;

I em 03 (trés) anos, quanto 4 suspenséo;
III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia;

§ 1°- O prazo de prescrigio comeza a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéio de processo disciplinar interrompe a prescrigio,
ate a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar o
motivo que lhe tenha dado causa.

§ 5° - Se o servidor, no periodo de prescrigdo, praticar nova infragéo disciplinar, perde o direito a
prescrigdo da penalidade anterior e o novo periodo comegara a correr a partir da data da penalidade atual.

TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 189 — Qualquer cidaddo que tiver ciéncia de irregularidades no servigo publico podera
denuncid-la, da forma que julgar conveniente, a autoridade competente e esta ¢ obrigada a tomar providéncias,
objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidadzs, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar
(PAD), assegurando ampla defesa ao indiciado, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direto, garantida, na
forma da lei, a presenga do defensor publico.

§ 1° - Toda denuncia recebida serd autuada em processos autdbnomos, que conterdo, ano a ano,
numera¢do cardinal, a partir de 001, seguida da indicagio do ano. Cada processo serd registrado cronologicamente em
livro proprio, que tera todas as paginas rubricadas pelo Prefeito, com termos de abertura e encerramento.

§ 2° — O processo precederd 4 aplicagdo das penas de destituigio de fungéo gratificada, demissdo,
cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 190 — O Prefeito Municipal ¢ o Presidente da Camara sdo autoridades competentes para
determinarem a instauragdo de sindicéncia e, ou, processo administrativo no ambito dos respectivos Poderes.

Art. 191 - O processo disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés servidores, dos

quais, pelo menos, dois estdveis, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu Presidente,
devendo este ser ocupante de cargo equivalente ou superior ao do indiciado.

§ 1°- Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, entre seus membros, o respectivo presidente.

§ 2° - Néo poderd participar de Comissdo Processante cOnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, seu amigo intimo ou inimigo.

§ 3° - O presidente da comissdo, durante a tramitagdo do processo, em qualquer de suas fases,

. podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento do processo ¢ a

melhor elucidagio dos fatos nele versados.

§ 4° - Ao presidente e aos membros da Comissdo ¢ assegurada ampla garantia no exercicio de suas
atribuigdes que deverdo ocorrer com independéncia ¢ imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do

Rua Senador Rui Carneiro, n° 38, Centro, Congo/PB, Telefones (Fax) 83 3359-1032, Celular 83 9985-5
70.097.829/0001-30, e-mail camaracongo@bol.com.br



S

36

Estado da Paraiba
Camara Municipal de Congo

Casa José Jorge de Sousa
fato; mncorrendo em falta grave, passivel de suspensdo ou derissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhe
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagéio a qualquer um deles.

§ 5° - Os membros da comissdo, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos da
mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparti¢do, sem prejuizo da remuneragdo, até a
entrega do relatorio final.

Art. 192 - Como medida cautelar e a fim de que ndo venha influir na apuragio da irregularidade, o
servidor podera ser afastado do exercicio do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Parigrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual cessardo
os seus efeitos, ainda que ndo concluida a sindicancia ou processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 193 - Sindicancia Administrativa ¢ 0 meio sumario de elucidagio de irregularidades no
servigo, para subsequente instauragdo de processo e punigo ao infrator, e serd adotada nos seguintes casos:

I Suspeitas de infragdo nfo comprovadas, em principio, por qualquer prova definitiva que
justifique a instauragdo de inquérito administrativo.

II. Dentncias que ndo contenhar elementos suficientes para instauragéo, desde logo, de inquérito
administrativo.

Art. 194 - Tratando-se de sindicéncia cabera a comisséo:

L. Apurar sumariamente os fatos, para o que contara com imediato acesso a qualquer documento em
poder do Municipio;

II. Ouvir informal ou formalmente pessoas, devendo, neste tltimo caso, qualificé-la e colher as
respectivas assinaturas em termo proprio;

III. Solicitar informagdes ou copia de documentos que estejam em poder de terceiros;

IV. Elaborar relatério conclusivo dirigido ao Prefeito.

§ 1° - Se o informante se recusar & assinar o termo a comissfo atestara a ocorréncia.

§ 2° - Se o terceiro se recusar a prestar informagdes ou fornecer copia de documento em seu poder,
a comisséo comunicaré o fato a Assessoria Juridica, que cuidaré de obté-lo pelas vias legais pertinentes.

Art. 195 — Da sindicéncia podera resultar:

1. arquivamento dos autos;

I aplicagdo de penalidades de adverténcia cu suspensdo de até 30 (trinta) dias;
III. instauragdo de processo disciplinar.

Art. 196 - Os autos da sindicdncia integrario o processo disciplinar como pega informativa da
mnstrugio.

§ 1° - O relatorio da sindicancia conteré a descrigdo articulada dos fatos e proposta objetiva ante o
que se apurou.

§ 2° - Quando recomendar a instauragéio de processo administrativo, o relatorio devera apontar os

dispositivos legais infringidos e autoria apurada.
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§ 3° - A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos, no
entanto, os envolvidos nos fatos.

§ 4° - A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser
prorrogado mediante justificativa fundamentada.

§ 5° — Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da instauragdo
do processo disciplinar.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 197 — Processo Administrativo Disciplinar, doravante denominado PAD, ¢ meio de apuragio €
punigiio de faltas graves dos servidores publicos e serd instaurado sempre que ocorra justa causa para apuragdo de
responsabilidade administrativa, & vista de provas ¢ circunstancias que dispensem prévia adogdo da sindicéncia referida
no artigo 193, ou com base em fatos dela decorrentes.

Paragrafo Unico — Considera-se justa causa coexisténcia de indicios de autoria e de ato, ou fato,
capaz de tipificar, em tese, inflagio administrativa na Srbita da administragsio publica municipal, ainda que 0 mesmo ato
ou fato suscite, também responsabilidade penal ou civi..

Art. 198 - O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

I. instauragéo;

1. instrug#o, que compreende depoimento pessoal, defesa prévia, produgdo de provas e relatorio;
I1I. julgamento.

Art. 199 — O prazo para conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, contados do
seu inicio, admitida a sua prorrogagdo por 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem, € mediante justificativa
fundamentada.

Art. 200 — Na instrugéio do processo disciplinar, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necess4rio, a técnicos € peritos, de
modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Unico — Observar-se-4 o Codigo de Processo Civil, quando se fizer necessaria a
produgdo de pr.-va pericial.

Art. 201 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de um advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas € formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

_ § 1° - O Presidente da Comisséo poderé denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.
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Art. 202 - O presidente da Comissdo mandaré citar o indiciado para prestar depoimento pessoal,
em dia ¢ hora designados.

Paragrafo Unico - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, ¢,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunsténcias, serd promovida acareago entre eles.

Art. 203 - O advogado do acuszdo podera assistir o interrogatério, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 204 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedigdo do laudo pericial.

Art. 205 - A citagdo ao acusado se fard pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento
(AR).

No caso de recusa do indiciado m apor ¢ ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa prévia,
que sera de 10 (dez) dias, contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da comissio que fez a citagdo,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 206 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o lugar onde
poderé ser encontrado. Achando-se o indicado em lugar incerto e ndo sabido, ser citado por edital, publicado no 6rgdo
oficial do municipio ou em jornal de circulagdo regional, para apresentar defesa prévia.

Paragrafo Unico - Na hipétese do artigo anterior, o prazo para defesa prévia serd de 10 (dez) dias
a partir da publicag&io do edital.

Art. 207 - O prazo para defesa prévia podera ser prorrogado por igual periodo, para diligéncias
reputadas indispenséveis.

Paragrafo Unico — Na defesa prévia poderé o indiciado, sob pena de precluséo:
I arrolar testemunhas até o nimero de 3 (trés);

IL. juntar documentos;

III. requerer pericia;

IV. requerer diligéncias que entender necessarias.

Art. 208 — Sera dado defensor dativo, de preferéncia bacharel em direito, ao indiciado que ndo
comparecer para o depoimento pessoal ou que, comparecendo, assim o requerer.

Art. 209 - Apresentado rol de testemunhas, estas serdo chamadas a depor mediante carta de
intimagdo com (AR) ou pessoalmente a critério do presidente da comisso, cuja segunda via sera anexada aos autos.

o § 1° - Se a testemunha for servidor publico, a intimagdo serd comunicada a sua chefia imediata,
com a indicag@o do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° - A testemunha que, servider publico, ndo atender Justificadamente a intimagéo para depor,
perderd a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em virtude da influéncia do disposto no
inciso V, da alinea “c” do artigo 179, desta lei.
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§ 3° - A parte que desejar substi-uir as testemunhas arroladas podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro)
horas antes da audiéncia, cuidando de trazer as novas testemunhas ao ato, por sua conta e risco.

§ 4° - As causas de impedimento ¢ suspei¢do sdo as mesmas do Codigo de Processo Civil, que
também seré observado no procedimento da prova testemunhal.

Art. 210 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha leva-lo
por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfo mquiridas separadamente, facultando-se ao seu defensor dativo
reinquiri-la por intermédio do presidente da comiss#o.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, poderé o presidente da comissdo, de oficio ou a
requerimento do indiciado, proceder a acareag@o entre s depoentes.

Art. 211 - Concluida a instrugdo, o indiciado serd intimado para, no prazo de 10 (dez) dias,
oferecer razdes finais de defesa.

Art. 212 — Apos as razdes finais de defesa, a Comissdo elaboraré relatério minucioso, em que
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

§ 3° - Se a concluso do relatorio ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele
anexado.

§ 4° - A comissdo dever4, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe paregam de interesse
publico.

Art. 213 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissfio, serd remetido a autoridade
competente, para julgamento.

Paragrafo Unico — Quando apurado fatc capaz de suscitar responsabilidade civil ou penal (ou
ambos, conjuntamente), deverfio ser remetidos autos suplementares do processo as autoridades competentes, via
Assessoria Juridica, para as medidas cabiveis

Art. 214 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderé ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 215 — Serdo assegurados transporte e diria:

I a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartido, na condi¢do de
testemunha;

II. aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para realizagfo
de miss#o essencial ao esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha arrolada pela defesa ndo for servidor publico, o énus

decorrente de seu depoimento correré por conta do indiciado.
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CAPITULO 1V
DO JULGAMENTO

Art. 216 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, o Prefeito proferira
a sua decisdo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
§ 2° - O julgamento se baseara no relatorio da comissio.

Art. 217 — Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente, agravar
a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar de responsabilidade o indiciado.

Art. 218 — Verificada a existéncia de vicio insanéavel, a autoridade julgadora declarara a nulidadc
total ou parcial do processo e determinaré a constituigdo de outra comissdo, para instauragfo de novo processo.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Art. 219 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do interessado,
desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do punido, a revisdo do processo
podera ser requerida pelo conjuge ou qualquer parente em linha ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo serd requerida pelo respectivo curador.
Art. 220 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 221 — A simples alegagdo de injusti¢e da penalidade ndio constitui fundamento para a revisdo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originério.

Art. 222 - O requerimento do interessado, devidamente instruido e fundamentado, devera ser
dirigido 4 autoridade competente.

§ 1° - Caso o interessado deseje fundamentar o pedido com prova testemunhal ou de outra espécie,
poderé requerer procedimento justificatério, que podera ser deferido ou nio.

§ 2° - Cabera a uma comissdo esoecial revisora, nomeada para este fim, na forma prevista no artigo
191, ouvir as testemunhas arroladas, bem como pronunciar-se sobre o pedido.

Art. 223 — A comissdo reviscra terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogaveis por 30(trinta) dias, quando as circunstincias o exigirem.

. .Art. 224 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e os
procedimentos proprios da comissdo do processo discinlinar.
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Art. 225 - Concluido o procedimento Justificatério e instruido o pedido de revisdo, sera a matéria
devolvida ao 6rgdo competente da administragdo, que determinaré a sua remessa, juntamente com o respectivo processo
administrativo, # autoridade competente, para decisdo.

Art. 226 - Julgado procedente o pedido de revisdo, a autoridade competente adequard ou tornars
sem efeito a penalidade aplicada ao servidor.

Art. 227 — O julgamento favorav:l do processo implicard também o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em conseqiiéncia da penalidade aplicada.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 228 — Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que judicialmente vivam as expensas suas e constem de seu assentamento individual.

Art. 229 - Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores municipais, tero validade de 01 (um) ano, devendo ser renovado findo este prazo.

Art. 230 — Para todos os efeitos previstos nesta lei e em Leis do Municipio, os exames de sanidade
fisica ¢ mental seréio obrigatoriamente realizados por medico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
Municipio.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo 4 natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou o
médico credenciacdo pela autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do
municipio, tero sua validade condicionada & ratificagio posterior pelo médico do municipio.

Art. 231 - Poderdo ser instituidos, aos servidores, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

I prémio pela apresentagio de 1déias, inventos ou trabalhos que favoregam a produtividade e a
redug@o de custos operacionais;

IL. concess@o de medalhas, diplomas de honra a0 mérito e condecoragio.

Art. 232 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgo filoséfica ou politica, o servidor ndo

poder ser privado de quaisquer direitos, sofrer discriminagio em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de
seus deveres.

Art. 233 - Os prazos previstos nesta lei seriio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo que se iniciar ou
vencer em dia em que néo haja expediente.

Art. 234 — O dia 28 de outubro ser4 consagrado ao servidor publico municipal, sendo fixada a

ultima sexta-feira daquele més para sua comemoragdo, dia em que ndo funcionarfio as repartigdes publicas do
Municipio, exceto os setores considerados imprescindiveis.
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Arl. 235 — Amnmﬂmmﬂoupﬁmlﬁ,mhﬂdimmmmmmm do pessoal avil do
Estado da Paraiba e da Unifio, nessa ordem

Art. 236 — Para os fins desta Lot considers:se sede o mumgipio onde & repartiglo cstiver madalady
< onide o servidor liver exercicio em cardter pemmanente.

Art. 237 - A presente lei aplicar-se-4 sos servidores da Climara Municipal, cabendo ao presudente
destu lodas as atnbuipdes aqui reservadas a0 chefe do Execitivo Mumgipal

Art. 238 - O Chefe do Fxecutive baixard, por decreto, os regulamentos mecessdnios 4 execugln da
presente leg,
Art. 239 - Esta let entra em vigor na data de sun publicacio,

Art. 240 - Revogam-se as disposighes em coptrario

Sala das Sessies em 17 de junhe de 2005,

mﬂ aé’:-MMb

de Sousa Marculino
- Presidente -
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