ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL

: UM GOVERNO PARA TODOS!
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 002/2023 — RETIFICADO II

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONGO-PB, tornam publico para todos(as) os(as)

interessados(as) a abertura do Processo de Selecdo Publica Simplificada, autorizado

pela Lei municipal N° 266/2022 de 15 de setembro de 2022, que disp&e sobre a gestdo

democratica do ensino e sele¢ao de gestores escolares para rede municipal de educacéo

do municipio de CONGO-PB, conforme determina o art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n°

14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Novo Fundeb) destinado a sele¢ao de vagas para

o cargo comissionado de Gestor Escolar, para atuacdo nas escolas Municipais que

integram a Rede Municipal de Ensino, a ser regido pela legislagcdo em vigor, bem como

pelas normas, requisitos e condigdes constantes neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

. - O processo seletivo simplificado, visa 0 preenchimento de vagas para o cargo
comissionado de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto para atuacéo nas escolas
Municipais de Educacéao Infantil e Escolas regulares que integram a Rede Municipal
de Ensino.

. A Gestdo da secretaria municipal de educagéo ira definir em qual escola ou creche
da rede os candidatos aprovados irdo exercer a funcéao de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto conforme a lei municipal N° 135 de 05 de junho de 2015 que instituiu
0 (PCCR) - Plano Cargos Carreira e Remuneragado do magistério publico municipal.
. - A selecao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 02 (duas) etapas
de caréter eliminatorio e classificatorio:

12 Etapa: Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional;

22 Etapa: Anédlise de Titulos.

. - Para os atos advindos da execuc¢éo deste processo seletivo, para os quais é exigida

ampla divulgacdo, sera utilizado o endereco eletrénico: https://www.congo.pb.gov.br/

, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Congo-PB.

. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele
sao partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

. Os pré-requisitos e o quadro de vagas constam no capitulo 1l deste edital.

7. Os Cronogramas com as datas previstas constam no ANEXO | deste edital.
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8. O Formuléario para envio de recursos consta no ANEXO Il deste edital.

9. Formulério para entrega dos titulos consta no ANEXO |II.

CAPITULO Il - REQUISITOS MINIMOS PARA INGRESSO NO CARGO DE
GESTOR ESCOLAR

Poderédo candidatar-se aos cargos de Diretor Escolar das Unidades deEnsino da
Rede Municipal de educacéo de Congo-PB, os Profissionais que comprovarem aos
critérios estipulados conforme a Lei municipal N° 266/2022 de 15 de setembro de
2022, que dispde sobre a gestdo democréatica do ensino e selecdo de gestores
escolares para rede municipal de educacao:
| — ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério publico
municipal.
Il - possuir habilitacdo em Curso graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacéo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formacéo, a base comum
nacional de acordo com o art. 64 da LDB lei 9.394/96;
[l - Experiéncia minima de 03 (trés) anos completos, no exercicio da docéncia conforme
determina o art. 67 da LDB lei 9.394/96;
IV - ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;
V - ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao
Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);
VI - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e
VIl - em caso da indicagdo ser servidor contratado temporariamente, 0 mesmo devera

ser aprovado no processo seletivo da Secretaria de Educagéo.

CARGOS AC PCD TOTAL DE CARGA VENCIMENTOS
VAGAS HORARIA

Diretor Escolar

40h

De Acordo a lei municipal N° 135 de
05 de junho de 2015 que instituiu 0
(PCCR) - Plano Cargos Carreira €
Remuneragéo do magistério
publico municipal.

Diretor Escolar-Adjunto

40 h

De Acordo a lei municipal N° 135 de
05 de junho de 2015 que instituiu 0|
(PCCR) - Plano Cargos Carreira e
Remuneracgéo do magistério
publico municipal.

AC: AMPLA CONCORRENCIA - PCD: PESSOA COM DEFICIENCIA
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CAPITULO Il - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Ndo ocupar nenhum outro cargo publico, nem possuir vinculo contratual por
excepcional interesse publico, nem acumular cargos publicos conforme disposto na
constituicdo Federal, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas ou
omissas.

2. Sera eliminado, o servidor que esteja respondendo processo administrativo junto a

gestéo Municipal.

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

Estar quite com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da funcéo;

© ok w

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. As inscrigbes serao realizadas presencialmente na Secretaria de Educacéo do
Municipio de Congo-PB, localizada a Av. Ministro Jose Americo s/n, — Centro,
Congo/PB, CEP:58535-000, de 03 a 04 de julho de 2023 das 08h30 as 12h. Ficha

de inscricdo no anexo VI.

1.1 Os candidatos deverdao entregar no momento da inscricdo a documentacédo
comprobatéria referente aos requisitos minimos exigidos, conforme
especificados no item 1 do capitulo I, deste Edital e a documentagéo dos Titulos
conforme capitulo VI.

1.2 A documentacdo entregue sera analisada e as inscricbes deferidas estardo
disponiveis de acordo com as datas do Cronograma constantes no Anexo | do
presente Edital no site da Prefeitura Municipal de Congo-PB.

https://www.congo.pb.gov.br/

1.3 Para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas, devera ser
respeitado de acordo com as datas e 0s prazos previstos no Cronograma
constante no Anexo | do presente Edital, ndo sendo aceitos oS recursos

enviados fora do prazo estipulado em Edital. Os recursos devem ser enviados
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para o E-mail: seletivogestorescongo@gmail.com

1.4 Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do
conhecimento e aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e
automaticamente se declaram estar de acordo com as condicbes e 0s
documentos exigidos pelo edital.

2. Condicdes especiais: E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com
deficiéncia, no presente Processo Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37
da Constituicdo Federale do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro
de 1999 cujas atribuicdes e segundo a Lei Complementar n° 104 de 22 de maio de
2012 art. 55 de Autoria do Poder Executivo e sejam compativeis com a deficiéncia,
submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, o qual tera decisao
terminativa sobre o exercicio do cargo.

2.1 A pessoa com deficiéncia devera especificar o teor da deficiéncia juntando
documento médico que comprove.

2.2 O candidato que se inscrever com deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O
LAUDO EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES atestando
deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA referéncia
ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL
DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente
acompanhado de copia simples do CPF.

3. Nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e alteracbes posteriores séo

considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes

categorias:

3.1 Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob
forma deparaplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
das funcdes.

3.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB)ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz.
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3.3 Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho e com a melhor corregcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; nos
casos em que a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condicdes
anteriores.
3.4 Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a
meédia, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo de recursos da comunidade, salde, seguranca,
habilidades académicas, lazer e trabalho.
3.5 Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO V — PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA SITUACIONAL

1. 12ETAPA: Prova objetiva e Discursiva Situacional de conhecimentos especificos.
1.1No quadro a seguir constam as informacGes da prova com descricbes da area

tematica,nimero de questdes e 0 peso correspondente e o conteldo programatico:
1.2— Quadro com contetudo programatico, nimero de questdes e valor maximo de
pontuacéo

: ; o QUESTOES  PONTUACAO
CONTEUDO AREA TEMATICA
PROGRAMATICO OBJETIVAS TOTAL

Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB);

Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacéo (PNE);
Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

O conceito de Gestéo escolar
A diferenca entre gesté@o escolar e administracdo escolar Conhecimentos 20 questdes 40
As dimensbes da Gestdo escolar especificos
A Atuacdo do Gestor escolar: areas, atribuicbes e principioséticos.

A rotina do gestor escolar e a organizagdo do trabalho
administrativo-pedagdgico

Relacdes de poder no cotidiano da escola e suas implicagcdespara
o trabalho pedagdgico

A construcéo coletiva do PPP e o papel do gestor escolar

Plano de trabalho da gestédo

Gestao de Pessoas

Gestao Democrética

Competéncias e habilidades previstas no parecer CNE/CP N°: 4/2021
de 11 de maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar).
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1.3 A avaliacao escrita objetiva tem pontuacao maxima de 40 (quarenta) pontos, com
20 questdes com peso 2 assim teremos: 40/20 = 2 (Valor de cada quest&o).

2. A prova discursiva situacional consistira em producdo textual (tipo dissertativo-
argumentativo) sobre tema condizente com a GESTAO ESCOLAR a ser
determinado pela Banca Examinadora.

3. A prova discursiva situacional (tipo dissertativo-argumentativo) tem pontuacao
maxima de 60 (sessenta) pontos. O candidato que néo realizar a Prova discursiva

situacional serd eliminado.

3.1 Os critérios a serem avaliados na Prova Discursiva Situacional:

A. ATENDIMENTO A PROPOSTA DE PRODUCAO TEXTUAL - compreensio do
tema com abordagem dos conhecimentos e referenciais tedricos da area educacional;
texto compativel com estrutura e caracteristicas do tipo dissertativo-argumentativo, isto
€, introducdo (contextualizacdo tematica e tese), desenvolvimento (argumentos em
defesa doponto de vista) e conclusdo (proposta de intervencdo para problemética
abordada no texto).

B. MODALIDADE ESCRITA FORMAL DA LINGUA PORTUGUESA — Dominio da
modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, no que diz respeito a ortografia,
acentuacdo, emprego de letras mailusculas e minusculas, separacao silabica, crase,
regéncia verbal e nominal, concordancia verbal e nominal, emprego adequado de
modos e tempos verbais, colocacdo pronominal, pontuacéo, paralelismo, entre outros
elementos indispenséaveis na construcdo da materialidade linguistica condizente com o

padrao formal da Lingua Portuguesa.

C. PROGRESSAO TEMATICA — selecéo e organizacdo das informacdes em defesa
de um ponto de vista e conhecimento dos mecanismos de textualizagdo necessarios
para construgéo de texto coeso e coerente.
4. A avaliacao tera duracdo minima de 2h (duas horas) e maxima de 4h (quatro horas).
5. A avaliacao escrita objetiva e Prova Discursiva Situacional terd pontuacéo
maxima de 60 (sessenta) pontos.
6. Os locais de Prova serdo divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Congo-PB, (https://www.congo.pb.gov.br/) conforme cronograma no
ANEXO I.

7. As respostas das provas objetivas e a Prova Discursiva Situacional dever&o ser
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transcritos, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, nos respectivos Cartdes-Resposta e na Folha da prova discursiva,
gue deverdo ser entregues ao aplicador da sala ao término das provas. Os trés
altimos participantes presentes na sala de provas so seréo liberados juntos, apés
assinatura da ata de sala.

8. A Prefeitura Municipal de Congo-PB, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios das avaliagdes e quaisquer outras atividades.

9. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das
avaliacbes com antecedéncia de trinta minutos (30 min) do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferogréafica azul ou preta e de documento oficial de
identificacdo original com foto. Sendo considerado documento valido para sua
identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais, fornecidas por
conselhos de classe, validos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de
reservista, passaporte ou carteira nacional de habilitagdo validos na data de
realizacéo da avaliagao.

9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
avaliacdo, documento oficial de identificag&o original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido hano méximo 30 (trinta) dias, sendo ainda, neste caso, submetido
a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se
necessario foto para identificacéo.

9.2 Nao serado aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo
deeleitor, CPF, carteira de estudante, documentos digitais ou digitalizados nem
documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

10.0s candidatos, com problemas de salde ou candidatas com necessidade de
amamentar durante a Avaliacdo, poderdo solicitar condicdo especial para a
realizacdo, devendo durante o periodo de inscricdo solicitar atendimento

especial através do e-mail:seletivogestorescongo@gmail.com

10.1 O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo

alegado, nao tera a condicdo de atendimento especial atendida;

10.2 O atendimento as condicfes solicitadas ficardo sujeito a anélise de viabilidade
e razoabilidade do pedido;

10.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da
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avaliacdo, além de solicitar condicdo especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, somente podendo ausentar-se do local ao
término da avaliacdo. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
avaliacdo com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a
Prefeitura Municipal de Congo-PB, néo disponibilizara acompanhante para guarda da
criancga.
10.4 Na&o haverad compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de duracédo da

avaliacdo da candidata.

11. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Nao comparecer para realizar a Prova objetiva e Discursiva Situacional.

b) Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido para realizacdo da avaliacao objetiva.
c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das avaliacdes.

d) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos néo permitidos, calculadora ou dispositivos eletrénicos.

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (Celular, palmtop, tablet, agenda eletrbnica, gravador, reprodutor de
video ou devoz ou qualquer outro equipamento eletrénico similar).

f) Fizer anotacOes informativas concernentes as suas respostas em locais nao
autorizados, em comprovante ou cartdo de inscricdo de inscricdo ou em qualquer outro
meio nao autorizado neste edital.

g) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes
acerca do local da avaliacdo, como também dos candidatos participantes.

h) Lancar meios ilicitos para a realizacdo da avaliacéo.

i) Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

j) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

I) N&o assinar a lista de frequéncia.
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CAPITULO VI - PROVA DE TITULOS

22 ETAPA: PROVA DE TITULOS.
1. A andlise de titulos consistira na apreciagcdo de documentos comprobatorios
referente a formacgéo e experiéncia do candidato.
2. O candidato devera entregar a documentagdo de titulos no dia da realizacdo da
inscricao juntocom o formulario de titulos (ANEXO I11), em envelope lacrado e identificado.
3. Nao havera necessidade de autenticar a documentacdo comprobatdria. Em caso de
aprovacdao,o candidato devera apresentar a documentacao original.
4. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pos-
graduacédo de instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas
pelo MEC.
5. N&o serdo computadas declara¢gdes de Pés-graduacdo em andamento.

6. A Comprovagdo da atividade profissional far-se-4 através de certiddo ou declaracao
emitida em papel timbrado pela Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal
comprovando o efetivo exercicio do interessado, especificando o periodo ou quando tratar
de experiéncia em instituicdo particular através de declaracdo devidamente acompanhada
da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em area objeto ao cargo
pretendido ou contrato de prestacao de servico com as mesmas especificacoes.

7. Estagio e monitoria ndo séo contabilizados como efetivo exercicio.

8. O candidato sera avaliado de acordo com critérios e pontuagéo da tabela abaixo:

ITEM CRITERIOS* PONTUACAO
Doutorado, académico ou profissional, concluido na area de | 15 pontos (Maximo D  um
educacao em instituicdo reconhecida pelo ministério da certificado) e

1 | educagéo.
Mestrado, académico ou profissional, concluido na areade | 12 pontos (Maximo D um

educacao em instituicdo reconhecida pelo ministério da certificado) e
2 | educacao.

Curso de Especializagéo concluido na area de educacao ou | 10 pontos (Maximo de um
3 | na area de conhecimento na qual o (a) candidato (a) certificado)

concorre, com carga horaria minima de 360 horas em
instituicdo reconhecida pelo ministério da educacao.

Certificados de Cursos Curso de Extensdo, Aperfeicoamento| 8 pontos (Maximo de um
4 | ou Formacao Continuada sobre Gestdo Escolar ou Gestédo | certificado)
de Pessoas com carga horaria minima de 40 horas.

Efetivo exercicio em atividade como gestor escolar.

anos. Maximo de 45 pontos.

5 pontospor ano de efetivo
exercicio, considerando até 9
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6 | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula.

02 pontos

por ano de

efetivo exercicio, considerando
até 5 anos. Maximo de 10 pontos.

TOTAL

100 PONTOS

*SO serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pds-graduacédo de
instituicBes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO X — PONTUACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO E

APROVACAO

=

O resultado do processo seletivo dar-se-a em ordem decrescente de classificacao.

2. Serdo classificados apenas os candidatos que avancarem em todas as etapas do

processo seletivo.

3. A classificacao final se dar& através do somatorio da pontuacao obtida nas duas etapas:
12 Etapa — avaliacdo Prova Objetiva + Prova Discursiva Situacional e 22 Etapa - Analise
de Titulos com nota maxima do candidato no valor de 200 (duzentos) pontos.

4. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Maior tempo de exercicio na funcao de Direcédo de Unidade Escolar.
[I. Maior nota no conjunto de Provas Escritas (Prova Objetiva + Prova Discursiva

Situacional).
I. Maior pontuacdo na avaliacdo de titulos

Il. Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em

cada etapa da selecédo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas

estabelecidas em cronograma no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso

o candidato deverd utilizar formulario conforme modelo constante no anexo Il.

2. Os recursos deveréo ser enviados por e-mail: seletivogestorescongo@gmail.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo 1)

nao sera aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

4. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do

guestionado bem como o0s recursos contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s)

candidato(s).

5. Nao serao aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja especificado neste
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Edital.

6. Compete a Comissao Especial de Coordenacado, Supervisdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo, julgar, em instancia Unica administrativa, no prazo de recebimento, os
recursos interpostos de acordo com o Edital.

7. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicéo dos recursos.

8. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos

9. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serédo dadas diretamente via

e-mail ao candidato.
10. Caso sejam identificadas inconsisténcias nos atos publicados por motivos de ordem
técnica ou qualquer natureza, a administracao podera promover republicacdo, sem
prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma e demais etapas do processo seletivo,

valendo, para todos os efeitos, a Ultima publicacdo efetuada.

| CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO |

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a
Prefeitura Municipal que homologara e fard publicar no Boletim Oficial do

Municipio.

CAPITULO Xlll- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO

1. O candidato deve apresentar no ato da convocacdo para nomeacao, 0S seguintes
documentos:

I. Copia do Diploma de Graduac&o;

Il. Cépia do Diploma de Pés-Graduacao;

l1l. Copia da Cédula de Identidade;

IV. Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacao);
V. Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
VI. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII. Cépia do Cartédo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
VIIl. Cépia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
IX. Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;

X. Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;
Xl. Declaracé@o de Ndo Acumulagédo de Vinculo, conforme modelo constante no Anexo IV
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deste Edital
XIl. Uma foto recente, tamanho 3x4;
Xlll. Laudo de Médico, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do

cargo.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Em carater excepcional ndo havendo aprovados no processo seletivo para formacao
do banco de gestores escolares o gestor nomeara em carater temporario diretores
escolares conforme a lei municipal lei municipal N°135 de 05 de junho de 2015 que instituiu
o (PCCR) - Plano Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico municipal e/ou
de acordo com a lei N°169/2017 de 14 de agosto de 2017 até a conclusdo de novo
processo seletivo visando cumprir 0 que determina o art. 14, 8 1°, inciso |, da Lein® 14.113,
de 25 de dezembro de 2020 (Novo Fundeb).

2. A comissao organizadora, podera em qualquer fase do certame alterar datas

apresentadas no cronograma previsto.

3. Ainexatidao das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades

constatadas no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o

candidatodo Processo Seletivo.

4. A inscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

5. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da

publicacao de sua homologacédo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada

a critério da Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37,

incisos Il e IV, da CF.

6. O mandado dos Gestores Escolares sera de 02 (Dois) anos.

7. Para exercer a funcdo de Diretor Escolar, faz-se necessario as competéncias e
atribuicGes constantes no anexo V deste edital.

. O servidor podera ser exonerado da funcédo de Diretor Escolar, pelo Chefe do Executivo,

guando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela

Secretaria Municipal de Educacdo e comunidade escolar, a ser regulamentada,;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacdes legais

decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado;
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IV - por ato discricionario do Chefe do Poder Executivo.

9. Nado podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
aprovacgao no Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do
Municipio e no Diério Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

Congo-PB, 07 de julho de 2023

Flavia Emanoela Sousa Pereira Quirino
PREFEITA
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

PROCESSO SELETIVO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO/PB
CRONOGRAMA/

DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das Inscric6es Presenciais e entrega da documentacédo comprobatoéria dos

requisitosminimos 03 a 04 de julho de 2023.

Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas apds analise da documentagdo comprobatdria. 05 de julho de 2023.

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto as inscri¢cdes indeferidas. 06 e 07 de julho de 2023.

Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas apds prazo de recursos. 10 de julho de 2023.

PROVA OBJETIVA

Divulgacédo do Local da prova escrita objetiva 10 de julho de 2023,

Aplicacao da Prova Escrita Objetiva 12 de julho de 2023.

Divulgacdo do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva 13 de julho de 2023,

Interposicdo de eventuais recursos quanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar 14 e 17 de julho de 2023,

Respostas ao julgamento dos recursos guanto a divulgacdo do Gabarito Preliminar 19 de julho de 2023

Gabarito oficial 19 de julho de 2023

Divulgacgéo do Resultado Preliminar da Prova escrita objetiva e Prova discursiva
situacional

Interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova escrita
objetiva e daProva Discursiva Situacional

Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado da Prova escrita objetiva
e da ProvaDiscursiva Situacional

Resultado oficial da prova escrita objetiva e da Prova Discursiva Situacional

21 de julho de 2023

24 e 25 de julho de 2023

26 de julho de 2023

26 de julho de 2023

PROVA DE TiTULOS

Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de titulos 26 de julho de 2023

ica i Prova de titulos .
Interposicdo de eventuais recursos quanto ao resultado da V ftu 27 e 28 de julho de 2023,

Respostas ao julgamento dos recursos Prova de titulos .
p julg u guanto ao resultado da Prov itu 31 de julho de 2023.

Resultado oficial da Prova de titulos .
31 de julho de 2023.

Resultado final de todas as fases.
02 de agosto de 2023.
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ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO-PB

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacg&o e argumentagéo logica:

DATA: / /
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ANEXO Il

e TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS:

ITEM CRITERIOS TiTULOS PARA USO DA
ENVIADOS BANCA

Doutorado, académico ou profissional, SIM ()

1 | concluido na area de educagdo em .
instituicdo reconhecida pelo ministério da NAO ()
educacao.
Mestrado, académico ou profissional, concluido SIM ()

o | na area de educacao em instituicdo -
reconhecida pelo ministério da educacao. NAO ()
Curso de Especializagéo concluido na area SIM ()

3 | de educacéo ou na area de conhecimento N
na qual o (a) candidato (a) concorre, com NAO ()

carga horaria minima de 360 horas em
instituicdo reconhecida pelo ministério da

educacao.
Certificados de Cursos Curso de Extenséo, SIM ()
4 | Aperfeicoamento ou Formag&o Continuada .
sobre Gest&o Escolar ou Gestéo de Pessoas NAO ()
com carga horaria minima de 40 horas
5 | Efetivo exercicio em atividade como gestor SIM ()
escolar B
NAO ( )
6 | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. SIM ()
NAO ( )

Candidato(a):

Cargo:
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ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE VINCULOS

Declaro, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de CONGO/PB, de acordo com
as disposicdeslegais vigentes previstas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao
Federal, e de acordo com lei municipal N°135 de 05 de junho de 2015 que instituiu o (PCCR)
- Plano Cargos Carreira e Remuneracdo do magistério publico municipal, para fins de
nomeacao Temporaria por Interesse Publico para a funcédo de
que:

Acumulacédo de Vinculo

( ) N&o estou em disponibilidade, em gozo de aposentadoria
compulséria/invalidez, em licenca para tratar de interesse particular ou
suspensao contratual, nem ocupo nenhum outro cargo/emprego/fungéo no
ambito federal, estadual ou municipal.

( ) Acumulo cargo/emprego/funcéo de sob o
vinculo de

no(a) desde

( ) N&o sou aposentado por invalidez em Org&o Publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal e nem do INSS. Nao percebo isen¢cdo de Imposto de
Renda em decorréncia de doenga especificada em lei.

( ) Percebo aposentadoria referente ao cargo de , o regime de
do(a)

Comprometo-me a comunicar, ao 6rgao/Secretaria de educacao onde estou lotado 6rgéo
da Prefeitura Municipal de CONGO-PB, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em minha
vida profissional, que nao atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de
acumulacgao de cargos, empregos e funcoes.

Estou ciente de que qualguer omissdo constitui presuncdo de ma-fé, razdo pela qual
ratifico que a presente declaracdo € verdadeira, haja vista que constitui crime, previsto no
Caodigo Penal Brasileiro, prestar declaracdo falsa com finalidade de criar obrigacdo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Congo-PB, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

RG n°:

CPF n°:
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ANEXO V - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR DE
ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N° 266/2022 DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

I- coordenar a organizacao escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagdgica, pessoal,
relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca transformacional e focada em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o
estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do
processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os
estudantes;

[l - comprometer-se com o cumprimento das Referencial Curricular de Congo-PB, e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criancas,
jovens e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivacdo das Competéncias Gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que legislam a
educacao brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formacao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, mobilizando a equipe para uma atuacédo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a incentivar um clima escolar
propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliacdo constante do
desempenho dos estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizagéo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugbes para aprimorar o funcionamento da
escola, com espirito inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas, compreendo
sua responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso
de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola, familias
e comunidade mediante comunicacao e interacéo positivas, orientadas para o cumprimento do
Projeto Politico Pedagbgico;

IX - exercitar a empatia, o diadlogo, a resolucédo de conflitos e a cooperacéo, promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia, com
acolhimento e valorizacédo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para
promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem; e

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade
e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepc¢bes pedagdgicas, tomando decisdes
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o
ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

XI- Os gestores escolares selecionados devem atuar de acordo com as competéncias gerais
e especificas, cumprindo a matriz de atribuicdes previstas no parecer CNE/CP N°: 4/2021 de
11 de maio de 2021 que estabelece a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar (BNC-Diretor Escolar).
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Selecao de Profissionais comissionados para Funcéo de Diretor Escolar

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA)

MATRICULA: VINCULO:

CPF: DATA NASCIMENTO: | EMAIL:

FUNCAO PLEITEADA:

TELEFONES CELULAR:
OBS. ANEXAR COPIA DO RG E CPF.

NUMERO DE COPIAS ENTREGUES:

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital n° 02/2023 que regulamenta o Processo de

Selecao paraDiretores das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Data: Assinatura do Candidato:

Obs. Segunda via da ficha inscricdo sera entregue ao candidato assinada pelo responsavel
pelas inscrigéo.

Assinatura do responsavel pela inscricdo



