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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

i . i i 002 PROFESSOR (A1) Escolade 06 Nivel Superior |RS 3.422.15
A Prefeitura Municipal de Congo-PB, Estado da Paraiba, por intermédio da ENSINO Ensino Completo 30h/semanais
Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Administrag&o, FUNDAMENTAL Fundamental licenciatura (Gratuita
L .. . ~ ~ I (Anos Iniciais) | deCongo plena em
e através da Comissdo de Organizacdo e Execugdo do Processo Pedagogia -
Seletivo Publico, instituida pela Portaria N°130/2023 torna publico o Experiéncia
EDITAL N°001/2023, com vistas a selecdo de 25 (Vinte e Cinco) comprovada de
Professores para Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental | e Il, 14 “‘;:1;;;2‘;;::"
(Quatorze) Auxiliares de Professor, 02 (Dois) Psico6logos, 03 (Trés) desempenhars
Assistentes Sociais e 03 (Trés) Nutricionista para contratacdo por
TEMPO DETERMINADO, EM CARATER DE EXEPCIONAL INTERESSE 003 |PROFESSOR (Al)| Escolasdo |04 Nivel Superior RS 3.422,15 )
PUBLICO . E | da Rede Municipal de Ensi ENSINO Campo Completo 30h/semanais
,~para'p_restar servico nas Escolas da Rede Municipal de Ensino FUNDAMENTAL licenciabura Gratuita
de educacdo bésica, do Municipio de Congo — PB, e pelas disposi¢cdes I (Anos Iniciais) plena em
regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos. Pedagogia.
004 PROFESSOR (Al) Nivel Superior
A (PDRTUGUES] Escola de 04 Completo RS 3.422,15
L DISPOSICOES PRELIMINARES L . DO ENSINO Ensino licenciatura 30h/semanais
1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, FUNDAMENTAL | Fundamental plena em Letra ratuita
supervisionado e realizado pela Comissao constituida pela Portaria n° I SERIES FINAIS | d¢ Congo (Habilitagio em
130/2023 de 28 de fevereiro de 2023, publicado no Diario Oficial Municipal, 6" AD 9° ANO Lingua
Site Oficial, e Redes Sociais deste Municipio, Portuguesa) +
. Experiéncia
(https.//www.conqo.pb.qov.br/). _ S ) comprovada de
1.2- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 06 no minima 1 ano
meses, contados da data de homologacao do seu resultado final, podendo na funcdo que
ser prorrogado por igual periodo a interesse e necessidade da desempenhard.
dministracdo 005 PROFESSOR (Al)
a &40 . L . - - (MATEMATICA) | Escolade | 02 | Nivel Superior
1.3- O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela uUnica DO ENSINO Ensino Completo | RS 3.422,15|30h/semanais
etapa de Andlise Curricular, sendo esta, de carater eliminatério e FUNDAMENTAL |Fundamental licenciatura (Gratuita
classificatério. Il SERIES FINAIS | de Congo plena em
. . g . N ~ 6° A0 9° ANO M
1.4- O Processo Seletivo Simplificado destina-se & selecdo de Ei‘:if:;t:
Professores para Educac&o Infantil, Ensino Fundamental | e II, comprovada de
Auxiliares de Professor, Psicologos, Assistentes Sociais e no minimo 1 ano
Nutricionista. c||'lu f'un;z‘xuhquf:
1.5- Este Processo Seletivo Simplificado esta fundamentado no inciso o [PROFESSORGAD) ceempenta:
IX, qo_artigo 37 da Constituigédo Fec‘jeral e ainda na forma prevista na Lei (HISTORIA)DO | Escolade | 01 | Nivel Superior
Organica Municipal, e consoante as normas contidas neste Edital, por ENSINO Ensino Completo  [RS 3.422,15 |30h/semanais
meio da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado. FUNDAMENTAL |Fundzamental licenciatura Gratuita
11 SERIES FINAIS | de Congo plena em
2. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES & A0 ° ANC E‘*‘“‘"}f“"’
21- E CONDIGAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE compravada de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E no minimo | ano
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE na fungdio que
EDITAL. Ao realizar a inscricdo o candidato declara que conhece e desempenhard.
; ; P 007  |PROFESSOR (Al)
c_oncorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagéo (GEOGRAFIA) DO| Escolade | 01 | Nivel Superior
vigente. ENSINO Ensino Completo  |RS 3.422,15 |30h/semanais
FUNDAMENTAL |Fundamental licenciatura Gratuita
~ < < ~ . de C -
FUNCAO TEMPORARIA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, ”::EEE)E;T;(A)IS o bonge Gplend;m
PREREQUISITOS/ ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA Ej:i;':;
HORARIA. comprovada de
A Funcdo Temporaria, area de atuacdo, nuimero de vagas, pré- no minimo | ano
requisitos/escolaridade, remuneracéo (vencimento basico), e carga horaria ;‘“ f”“@ﬁ"h‘l“?
~ . . esempenhara.
semanal séo os estabelecidos no Quadro 01 a seguir: 008 [PROFESSOR(AD)
Quadro 01 - Funcdo Temporaria (EDUCACAQ | Escolade | 01 | Nivel Superior
FiSICA) DO Ensino Completo 30h/semanais
Cédigo Fungdio i - Carga  |Valorda ENSINO  |Fundamental licenciatura RS 3.422,15 (Cratuita
de temporiria Areade |, Pré-Requisitos| Horaria mscricdo FUNDAMENTAL | d¢Congo plena em
Inscrici Atuaciio = | lescolaridade [Vencimento Semanal Educagdio Fisica
o com registro no
CREF +
Experiéncia
001 PROFESSOR  Unidades| 04  Nivel Superior [RS3.422,15 comprovada de
(Al) escolares Completo 30h/semanais no minimo 1 ano
EDUCACAO que licenciatura (Gratuita na fungéio que
INFANTIL ofertam plena em desempenhara.
educacio Pedagogia + 009 PROFESSOR (Al)
infantil Experiéncia (LINGUA Escola de 01 Nivel Superior
comprovada de ESPANHOLA)DO| Ensino Completo 30h/semanais
no minimo 1 ano ENSINO  |Fundamental licenciatura RS 3.422,15 [Gratuita
na fungio que FUNDAMENTAL | deCongo plena em Letra
desempenhard. 11 SERIES FINAIS (Habilitagdo em
6° A0 9° ANO Lingua
Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
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Espanhola) +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungdo que
desempenhara.

0

0 |PROFESSOR (Al)
(SUSTENTABILID| Escolade | 01
ADE) DO ENSINO|  Ensino
FUNDAMENTAL Fundamental
11 SERIES FINAIS | d¢ Congo

Nivel Superior X
Gratuita

Completo RS 3.422,15 |30h/semanais

Graduagdo em

Agronomia +
6" A0 9° ANO Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungio que
desempenhara.
PSICOLOGO Rede 03 Nivel Superior
o11 EDUCACAO | municipal de Completo (Gratuita
BASICA CONGO | ¢ducagdo de Graduagio em RS 1.565,70 |30h/semanais
Congo Psicologia com
registro no CRP
+ Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungdo que
desempenhara.
ASSISTENTE Rede 03 Nivel Superior
012 SOCIAL ~ |municipal de Completo (Gratuita
EDUCACAO | educagio de Graduagio em RS 1.565,70 |30h/semanais
BASICA CONGO Congo Servigo Social
com registro no
CRESS +
Experiéncia
comprovada de
no minimo 1 ano
na fungdo que
desempenhara.
NUTRICIONISTA Rede 02 | Nivel Superior
013 EDUCACAOQ | municipal de Completo RS 1.565,70 |30h/semanais Crotuita
BASICA CONGO | educagdo de Graduagio
Congo Nutrigio com
registro no CRN
+ Experiéncia
comprovada de
no minimo | ano
na fungio que
desempenhara.
014 AUXILIAR DE | Secretaria 14 Nivel Médio Gratuita
ASSUNTOS Municipal Completo + RS 1.302,00 |40h/semanais
EDUCACIONAIS de Experiéncia
Educagio comprovada de

no minimo 1 ano
na area de
educagio.

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO.

Auxiliar de assuntos educacionais: auxiliar o professor no contexto
escolar e na execugdo das atividades docentes em sala de aula.
Acompanhar os alunos no desenvolvimento do processo de ensino e de
aprendizagem. Participar do processo avaliativo dos alunos. Participar do
planejamento escolar. Auxiliar os alunos em todas as suas limitagbes com
relacdo a aprendizagem ou necessidades especiais. Cuidar do bem estar
fisico, motor e intelectual dos alunos.

Professores Ensino Fundamental | e II: Conduzir os processos de ensino
e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento, além de
ministrar aulas, de acordo com o horario estabelecido, registrando, no diario
de classe o contelido lecionado e a frequéncia do aluno; elaborar e aplicar
os instrumentos de avaliacao; fornecer a unidade educacional os resultados
da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
comparecer as reunides e ao planejamento, sempre que convocado pela
Direcdo da Escola ou pela Secretaria de Educacdo; sugerir os livros
didaticos a serem adotados nas respectivas séries; contribuir para formagao
integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e considerando as
possibilidades e limitagdes de cada aluno; comunicar a Diregdo os casos de
indisciplina, fazendo as devidas observacdes no diério de classe; atender as

solicitagdes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educacéo, em tudo que
se relaciona ao desenvolvimento do aluno e da escola; manter com 0s
integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e
solidariedade; e promover atividades e experiéncias pedagdgicas em sala de
aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento
dessas iniciativas aos setores competentes.

Psic6logo Escolar: Entender a instituicdo de ensino, acompanhar pais e
alunos, orientacdo dos alunos nas questdes profissionais futuras, formagéo
e apoio aos professores, participacdo na construcdo do projeto pedagogico
e elaboracéo de projetos.

Assistente Social: prestar assisténcia a membros da comunidade local e a
entidade que os congregam para identificagcdo de problemas, levantamento
de alternativas, prioridades e o encaminhamento aos setores competentes.
Efetuar visitas domiciliares a associa¢gdes comunitarias e outras instituicdes,
procedendo a formas diversificadas de estudo de situagdes problemas que
devam ser objeto de acgdes assistenciais da Prefeitura. Prestar orientacdes
relacionadas as areas de saude, trabalho, integragdo social, educacao,
previdéncia municipal, planejamento social, servigo social do luto, programas
habitacionais, assisténcia familiar e ao menor, promovendo articulagdo com
6rgdos e instituicbes publicas e privadas da comunidade para
encaminhamento adequado as politicas e diretrizes de trabalho da
Prefeitura. Organizar grupos terapéuticos que atuem em areas especificas
de atendimento. Assessorar e prestar apoio a chefias e profissionais das
diversas unidades organizacionais em assuntos relacionados a area social.
Realizar a¢fes inventivas voltadas para o atendimento de situagfes
problema. Elaborar cadastro de pessoas, instituicbes e entidades inscritas
em programas sociais e assisténcia e encaminhamento. Executar tarefas
correlatas.

Nutricionista: Acompanhar a aquisi¢cdo dos alimentos, a preparacédo das
refeicbes e sua distribuicdo aos alunos; garantir a oferta semanal de, no
minimo, trés por¢Ges de frutas ou hortalicas para cada crianga; fazer testes
de aceitabilidade das refeicdes com os estudantes; zelar pelo controle
higiénico-sanitario das cozinhas e dos refeitérios; fazer a avaliagdo
nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboracao do
edital de compras dos produtos que serdo usados na alimentagdo escolar;
formar mé&o-de-obra especializada no preparo das refeiges; promover a
educacao nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

3.1- O local das inscricdes sera na sede da Prefeitura Municipal de
Congo-PB, na Secretaria Municipal de Administracéo, localizada na Av. Dr
Vicente Nogueira Batista, centro.

3.2- PERIODO: 06 a 10 de marco de 2023.
3.3 HORARIO: 8h as 12h
3.4- A inscricdo sera feita mediante o preenchimento e entrega da ficha

de inscrigdo, junto com a documentacdo comprobatdria, devendo o
candidato que escolher mais de um cargo, juntar mais de uma
documentacao, sendo cada uma destas direcionada a fungéo pretendida. A

documentacdo deverd ser entregue ao servidor responsavel pelo
recebimento da mesma, em envelope, contendo:

a) os documentos exigidos como REQUISITO, conforme consta no
item 4 deste edital;

b) os documentos necessarios para a classificagcdo do candidato,
conforme descrito no item 5 deste edital;

c) O servidor responsavel pelo recebimento da inscrigdo se certificara

do numero de laudas entregues pelo candidato, gerando apos isso o
protocolo de inscrigdo contendo os dados da inscricdo, nimero de laudas
entregues, data e hora.

3.5- As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher
qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais
informag6es e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo preencher de
forma legivel.

3.6- Todas as duvidas deveréo ser encaminhadas ao Presidente da
Comisséo deste Processo Seletivo no e-mail:
pseletivocongo2023@gmail.com

3.7- Apdés a entrega do envelope e recebimento do respectivo
comprovante de inscricdo, ndo sera possivel a entrega de novos
documentos, alteragdo dos documentos entregues ou alteragdo nas
informacg6es prestadas na ficha de inscri¢éo.

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100




¢:DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO - LEI N222/98

DIARIO OFICIAL MUNICIPAL - ATOS DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO - ANO XXIII/EDICAO 03 DE MARCO DE 2023

4- DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGCAO E
COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS.

4.1- Requerimento de inscricdo devidamente preenchido com caneta e
letra legivel. O requerimento ndo podera ter rasuras ou emendas, ndo
devendo ser usado corretivo.

4.2- Copia simples e legivel de documento de identificagdo com foto.
Seréo considerados documentos de identificagé@o: carteira expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens,
conselhos e etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitag&o.

4.3- Copia simples e legivel do cartdo de CPF do candidato.

4.4- Cépia simples e legivel de DIPLOMA, HISTORICO ESCOLAR, ou
documento de conclusdo (declaragdo/certiddo) que comprove a
escolaridade minima exigida no REQUISITO da funcéo pleiteada.

4.5- A documentacdo de escolaridade expedida por 6érgdos
estrangeiros s6 tera validade quando for revalidada pelo Ministério de
Educagao e Cultura- MEC.

4.6- Copia simples e legivel de comprovante de EXERCICIO
PROFISSIONAL devidamente especificado conforme o item 8 deste Edital,
independente do ano que tenha prestado servigo, desde que posterior a
respectiva conclusdo do curso exigido para exercicio da mesma, quando
exigido no requisito da funcéo.

4.7- Copias simples e legivel do documento (Certidao/Diploma/
Histérico/ Declaragdo) que comprove a conclusdo do curso de
Especialista/P6s- Graduagéo, quando exigido no REQUISITO da fungéo.
4.8- Copia simples e legivel de documento que comprove a inscrigao
no Conselho Regional da classe, quando exigido no exercicio da fungéo.
4.9- Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos
documentos de comparacéo do (s) REQUISITOS (s).

5- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE
CLASSIFICACAO.

5.1- Para efeito de classifica¢cdo do candidato na listagem deste
Processo Seletivo

Simplificado, poderéo ser incluidos no envelope documentos relacionados
ao EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
conforme descrito nos itens 8 e 9 deste edital, considerando as exigéncias
propostas nos subitens abaixo.

5.2- Para pontuacdo na Area- EXERCICIO PROFISSIONAL ser&o
necessarias: as copias(s) simples e legiveis de comprovante(s) de Exercicio
Profissional, indicando cargo(s) ou funcéo (6es), devidamente comprovada
conforme item 8 deste Edital.

5.3- Para pontuagdo na Area — QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo
necessarias: copia(s) autenticadas e legiveis de ATE 02 (DOIS)
comprovantes de Qualificacdo Profissional, no total, de acordo com as
exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 9 deste Edital.

5.4- O candidato que ultrapassar o limite de documentos estabelecido neste
subitem (MAXIMO DE DOIS NO TOTAL) néo tera atribuida a pontuag&o nos
documentos excedentes, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

5.5- Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para
fins de pontuacao.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6.1- O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa: andlise da documentag&o — EXERCICIO
PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO PRESTADO NA AREA)

b) 22 etapa: QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AVALIACAO DOS

TITULOS E CURSOS).
6.2-O EXERCICIO PROFISSIONAL - tem por objetivo avaliar o nivel de
preparo do candidato, bem como a experiéncia e atuag&o na area.

6.3-QUALIFICACAO PROFISSIONAL - AVALIACAO DE TITULOS - busca
verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
inscricdo e comprovacgdo do REQUISITO —item 4, em observancia a funcéo
pleiteada no item 2 — eliminatério; avaliar os documentos apresentados para
fins de pontuagio — item 5, seguindo as tabelas dispostas no Anexo Unico
deste Edital — classificatorio.

6.4-Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites
estabelecidos

6.5-A avaliagdo dos documentos de que trata o item 5 deste Edital tera valor
maximo de 60 (sessenta) pontos, consoante descricdo contida no Anexo
Unico deste Edital.

AREAS PONTOS
EXERCICIO PROFISSIONAL 20
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 60

6.9- DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL.

6.9.1 Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida
estritamente na fungdo pleiteada, ocorrida ap6s a conclusdo do curso
exigido no REQUISITO (item 2) para o seu exercicio, devendo ser
comprovado conforme o padrédo especificado abaixo:

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacéo da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do érgéo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
do 6rgédo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaracdes expedidas por
qualquer Orgéo que ndo especificado neste item.
Copia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera
considerado até a data no Requerimento de
inscrigdo, preenchida pelo servidor responsével
pelo recebimento da mesma; cépia do contrato
de prestagdo de servicos e declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responséavel pela emissdo da
declaragéo, comprovando efetivo periodo de
atuacéo no cargo.

Em 6rgéo Publico

Em Empresa Privada

7. A pontuagdo desta area da avaliagao esta discriminada no Anexo
Unico.

7.1 Sera considerada data inicial para contagem do tempo de Exercicio
Profissional, nesta ordem de preferéncia:

a) adata de conclusédo do curso exigido no REQUISITO;

b) a data de expedigdo do comprovante da escolaridade exigida no
REQUISITO, na falta da data de conclusé&o do curso;

c) adata da inscri¢cao no respectivo conselho de classe.

7.2 Na falta desta, a data de expedi¢do do comprovante do registro
no conselho de classe apresentado.
7.3 Nas condicdes de preferéncia citadas nas alineas a e b, caso a

exigéncia da funcao seja Especializacdo/Pds- Graduagdo sera considerada
a data de concluséo deste.

7.4 N&o sera pontuado Exercicio Profissional: - fora dos padrdes
especificados neste item;
7.5 Quando a nomenclatura do cargo ou fung¢éo exercido for diferente

a da fungdo pleiteada neste Edital, o candidato devera complementar as
informacdes da experiéncia profissional, descritas nos subitens 7.1.1, 7.1.2
e 7.1.3, com declaragdo emitida pela empresa ou setor de atuagéo,
especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

8. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

8.1 Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formacéao,
curso avulso ou evento relacionados a funcéo pleiteada ou a area de
atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante ou apds a
realizagao do curso exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

8.2 Considera-se curso de formag&o: Pos-Graduagdo Lato Sensu,
Mestrado e Doutorado. Estes deverdo ser comprovados mediante
certificados (Diploma).

8.2.1 Declaragdes de concluséo dos cursos acima serdo aceitas desde
gue constem no referido documento: data de concluséo e aprovacéo de

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
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monografia e histérico do curso (no caso de Pés-Graduagéo) e aprovagao
da dissertacdo ou tese (nos casos de Mestrado e Doutorado,
respectivamente).

8.3 Considera-se cursos avulsos: jornadas, formagfes continuadas,
oficinas, programas, treinamentos, projetos de extensao e ciclos.

8.4 Considera-se participagdo em eventos: palestras, congressos,
simpd@sios, féruns, encontros e seminarios.

8.5 Cursos avulsos e participagdo em eventos deverdo ser
comprovados por meio de certificados.

8.5.1 Para pontuag&o dos cursos avulsos ou das participagdes em
eventos em que o candidato ndo possua CERTIFICADO, sera necessaria
a entrega de declaragdo de concluséo em papel timbrado ou contendo o
carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento
e data de expedicao do mesmo.

8.6 N&ao serdo computados pontos para 0s: a) cursos exigidos no
REQUISITO da fungao pleiteada; b) cursos de formacao de grau inferior ao
exigido no REQUISITO ao exercicio da fungdo; c) demais cursos de
Graduag&o; d) cursos/eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou
qualquer outro que ndo seja na condicdo de aluno/participante/ouvinte
(exceto projeto de extensdo, onde sera pontuada apenas a carga horaria
cumprida); Cursos/Eventos ndo concluidos.

8.7 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
documento entregue, sera atribuida a pontuagdo de menor carga horéria,
de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS, REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE
VALIDADE:
9.1 Encerrado o periodo de inscricdes, serd realizada a andlise das
inscricdes pela comisséo.
9.2 Ap6s o periodo de avaliagao, sera publicado, no site e no Diario Oficial
da Prefeitura Municipal de Congo, o Resultado Parcial, momento em que
serdo disponibilizadas as listagens dos candidatos classificados, bem com
0 periodo para que o candidato possa questionar a comissdo sobre o seu
resultado.
9.3 Somente o candidato podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o
resultado proferido pela Banca de Avaliagdo. Para tanto, devera ser
apresentada cédula de identidade com foto.
9.3.1 O questionamento quanto ao resultado n&do garante alteracéo do
mesmo. Entretanto, verificados equivocos por parte da comisséo, estes
serdo retificados em tempo habil.
9.3.2 Durante o periodo de que trata este subitem, a comissdo nédo
aceitara novos documentos, substituicdo dos documentos entregues no
periodo de inscricdo e/ou alteragdo das informacdes prestadas pelo
candidato no requerimento de inscrigdo.
9.4 A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem
decrescente do total de pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo
final, o desempate se dara de acordo com os seguintes critérios, nesta
ordem:

a) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliagio de Titulos — Area
(Qualificagao Profissional); )
b) Maior nimero de pontos na Prova de Avaliacédo de Titulos — Area

(Exercicio Profissional);

9.4.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.5 Todas as informag@es oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado regulamentado pelo presente Edital serdo publicadas e
divulgadas no site do Municipio https://www.congo.pb.gov.br/ e no Diario
Oficial da Prefeitura de Congo, ndo se responsabilizando este municipio
por outras informagoes.
9.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagBes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.
9.7 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de
profissionais para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, do Municipio de Congo-PB, tera validade de 06 (seis) meses
podendo ser prorrogado por até igual periodo, a critério do Municipio, em
observancia a lei municipal.

9.8- Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser
devolvido ao candidato.
9.8.1- Os documentos dos candidatos indeferidos neste
Processo Seletivo permanecerdo em poder da Comisséo do Processo
de Selegao por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da
data de homologagao do resultado final. Apds este prazo, os mesmos
serdo eliminados.
9.8.2- Os documentos dos candidatos classificados neste
Processo Seletivo que n&o resultarem em contratagdo serdo
eliminados, apés o fim da validade do Processo Seletivo.

10. DA CONTRATAGAO.

10.1- S&o REQUISITOS BASICOS para contratagdo por meio desse
Processo Seletivo Simplificado:

a) Ter a inscricdo DEFERIDA e APROVADA- Ser brasileiro nato ou
naturalizado.

b) Possuir a idade minima de 18 anos completos.

c) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pelo
Médico do Trabalho na pericia médica, nos termos do ITEM 4 deste Edital.
d) Apresentar todos os documentos originais cujas copias foram
inseridas no momento da inscricdo do candidato.

e) Estar em dia com o Conselho Regional que regulamenta sua

profissdo, no estado da Paraiba, comprovando através de apresentagéo
de Certiddo de Regularidade.
f) Esta com quitacéo eleitoral em dias.
0) Para 0 sexo masculino esta quites com o servigo militar.
10.2- O ndo cumprimento das condi¢des expostas neste item implicara
na eliminag&o do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.
10.3- O prazo de validade dos contratos obedecera ao previsto em Lei
Municipal e interesse publico.
11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES.
11.1- SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:
a) NAO COMPROVAR OS REQUISITOS, em conformidade com os
itens 2 e 5.
b) NAOAPRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 3.5.
c) Se inscrever mais de uma vez para a mesma fungcdo neste
Processo Seletivo Simplificado.

11.2- Nao serdo aceitos, pela Banca de Avaliagdo, documentos ilegiveis
ou rasurados.
11.3- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de
trabalho determinado pela Secretaria requisitante, bem como a atuar na
localidade de necessidade do Municipio. Na impossibilidade de cumprir
este horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera
automaticamente eliminado.
11.4- Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de
comparecer a qualquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado.
11.5- Serd automaticamente desclassificado o candidato convocado
que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacao;
11.6- O candidato que for assinar contrato de prestacao de servico por
tempo determinado com este Municipio fica ciente de que deverao ser
observadas as vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.
11.7- A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.
11.8- A convocagdo dos classificados ser4d de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo.
11.9- A contratacdo, uma vez efetuada, perdurard pelo prazo
estabelecido neste Edital, podendo ser renovado de acordo com as
necessidades apresentadas pela Secretaria Municipal de educagéo.

Congo/PB, 03 de marco de 2023.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100
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ANEXO I ANEXO 111
AREA- EXERCICIO PROFISSIONAL _ _

INSCRICAOQ N° [ CODIGO DE INSCRICAO:
CANDIDATO: |
FUNCAO PRETENDIDA:

?ISCRIL“[NA(I‘AO g funcio 1.0 PONTOS ] b a NUMERO DE LAUDAS ENTREGUES: DATA:__/ /___|HORA:

empo de servico prestado na funcao s vpont'o por ano comp eto, observado o ATENCAO:
pleiteada limite méaximo de 20 pontos Ao sssinar o preseate anexo, o candidsto deverd s centificar das informactes contidss, em especial ho quE coaceme 30 NMEro de lauds

entregues, que apos assinado implicard na ciéacia ¢ aceitaio das informagdes contidas,

AREA- QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS
GRADUACAO NA AREA DO CARGO 06
CURSO DE POS GRADUACAO LATO SENSU 10 AT T
AREA DO CARGO _ASSINATURA E CARIMBO DO
MESTRADO (STRICTO SENSU) AREA DO 15 SERVIDOR RESPONSAVEL PELA
INSCRICAO:
DOUTORADO AREA DO CARGO 20
CURSO AVULSO COM DURACAO IGUAL OU 05
SUPERIOR A 120 HORAS A PARTIR DE 2018
CURSO AVULSO COM DURACAO ENTRE 60 E 119 04
HORAS A PARTIR DE 2018 ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO UNICO
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INSCR](‘:\U PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- EDITAL N°001/2023 FORMULARIO DE RECURSO
Nome do candidato: R R i o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023
Data de nascimento____de ) ! Identidade n”: — Candid
CPF: — o Endereco:
Bairro/Cidade/CEP:_ — — Codigo de Inscrigio e Opgiio da Fungio Tempordria:
Contato: i i E-mail:
N.° de Inscrigdo:
CARGO PLEITEADO CODIGO DE INSCRICAO

FUNDAMENTACAO E ARGUMENTACAO LOGICA:

Congo-PB, / 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO

AREA RESERVADA A BANCA DE AVALIACAO:

PONTOIS A
AREA DISCRIMINACAO PONTUACAD MAXIMA PELAS BANCAS

Exercicio  Profissional | Tempo de servico na
1.0 ponto por ano | rede municipal, estadual
completo e privada de ensino 20
prestado  no  cargo
pleiteado. ; I} F
Curso de pos-graduagio 20 Congo®B._____________J____/2023
Stricto Sensu Doutorado
na drea de atuagiio

Qualificacio Curso de pos-graduacio 15
Profissional Pontuagdo | Stricto Sensu Mestrado

mixima: 40 na area de atuagio - - — - —
Curso de ps-graduagio T ASSINATURA DO CANDIDATO
Lato Sensu na drea de
atuagdo
Curso Superior 06
Graduagdo na drea de Protocolado em:___/
atuagio
Curso avulso com duracio 05
igual ou superior a 120 horas &
partir de 2018
Curso avulso com duragio 04 Recebido por:
entre 60 & 119 horss a partir de
2018

Horirio:

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO 1T
CRONOGRAMA

Periodo das Inscricdes Presenciais 06 a 10 de margo de 2023

OBSERVACOES:

Divulgacdo das inscricdes deferidas 13 de margo de 2023
O CANDIDATO DEVERA LER ATENTAMENTE O EDITAL.

Prazo para interposigio de recursos quanto as

0 CANDIDATO NAD DEVE PREENCHER A COLUNA “FONTOS ATRIEUIDOS™ NO ATO DA nacripfes indeferides - apemas para candidatos que | 14 ¢15 de marge de 2023
INSCRICAO, SENDO ESTA AREA RESERVADA A BANCA DE AVALIACAO. 5 N o

pagamento.

Divulgacdo das inscricdes deferidas apés prazo de 17 de margo de 2023

recursos
A ASSINATURA DO PRESENTE ANEXO IMPLICARA O NG e ED DECETE
RECONHECIMENTO E COMPROMISSO DE ACEITACAO DESTE EDITAL E ?ﬂﬂ!“‘:ﬂ preliminar da anglise 22 de margo de 2023
DEMAIS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO, NAO SENDO ACEITAS RASURAS, -urriediar
EMENDAS OU ALTERAC@ES DE QUALQUER TIPO NA FICHA DE INSCR]CAO_ Interposigio de eventuais recursos referente i nota 23 e 24 de marco de 2023
da avaliagdo curricular
Congo-PB, ! /2023 Julgamento dos recursos referente i nota da 27 de margo de 2023
avaliagiio curricular
Divulgagio do resultado definitivo da analise 29 de marco de 2023
curricular
ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA DO SERVIDOR RESULTADO  FINAL DO PROCESSO | 31 demarco 8e 3053
SELETIVO
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