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Processo Seletivo Simplificado Nº 001/2023 
 

1ª CONVOCAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
O MUNICÍPIO DE CONGO-PB, pessoa jurídica de direito público interno, 
inscrito no CNPJ sob n°08.870.164/0001-81, com sede na Av. Dr. Vicente 
Nogueira Batista, neste ato representado pela Sra. Flávia Emanoela Sousa 
Pereira Quirino, Prefeita Municipal, vem através do presente CONVOCAR 
os aprovados no processo seletivo edital 001/2023, devendo comparecer no 
prazo de 48h junto ao Departamento De Pessoal, na Secretaria Municipal de 
Administração, para procedermos aos atos de contratação temporária, 
munidos dos documentos originais e cópias (xerox simples), que foram 
inseridos no momento da inscrição, conforme anexo I que segue ao final 
deste. 
 

 
 

 
 

 
 
           004 - PROFESSOR (A1) (PORTUGUÊS) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

009 - PROFESSOR (A1) (LÍNGUA ESPANHOLA) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

 
 

     010 - PROFESSOR (A1) (SUSTENTABILIDADE) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

CONGO-PB, 03 DE ABRIL DE 2023. 
 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO 
 

FRANCISCO SOLON DE FARIAS 
PRESIDENTE DA COMISSÃO 

 
ANDREITON KALBY OLIVEIRA PEREIRA 

MEMBRO DA COMISSÃO 
 

JOSE JOMARIO DE SOUSA 

MEMBRO DA COMISSÃO 
 

 
 
 

 

001 - PROFESSOR (A1) EDUCAÇÃO INFANTIL 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 José Diones Nunes dos Santos *******8430 50 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

2 Ana Rita Jordão Pereira *******0459 45 2° Aprovado dentro do 
número de vagas 

3 Santina Pereira Flor *******0482 41 3° Aprovado dentro do 
número de vagas 

4 Maria Daguia dos Santos Neves  *******0463 38 4° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 
002 - PROFESSOR (A1) ENSINO FUNDAMENTAL I (Anos Iniciais) - Escola Municipal 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 José Diones Nunes dos Santos *******8430 50 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

2 Daniel Antonio Cordeiro Ermiro *******7490 46 2° Aprovado dentro do 
número de vagas 

3 Ana Rita Jordão Pereira *******0459 45 3° Aprovado dentro do 
número de vagas 

4 Santina Pereira Flor *******0482 41 4° Aprovado dentro do 
número de vagas 

5 Maria Francinete de Sousa Ramos *******7477 39 5° Aprovado dentro do 
número de vagas 

6 Maria Adenilza Ferreira Nascimento *******7458 38 6° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 
003 - PROFESSOR (A1) ENSINO FUNDAMENTAL I (Anos Iniciais) - Escolas do Campo 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Carlos Henrique de Andrade *******2862 31 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

2 Rosenir de Sousa Oliveira Nascimento *******0432 29 
2° Aprovado dentro do 

número de vagas 

3 Rafaela Laísa de Oliveira Silva *******8427 28 
3° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Ivanildo Vieira Guenes *******7487 32 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

2 Alisson Sales Farias *******3423 32 

2° Aprovado dentro do 

número de vagas 

3 Tiago Belinho da Silva *******4408 32 

3° Aprovado dentro do 

número de vagas 

4 Adriana Batista Silva *******4441 32 

4º Aprovado dentro do 

número de vagas 

 
005 - PROFESSOR (A1) (MATEMÁTICA) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Halisson Nascimento Silva *******0481 34 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

2 Ivanelly da Silva Costa *******7469 34 2° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 
006 - PROFESSOR (A1) (HISTÓRIA) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Maria Lucicleide de Lima Magalhães *******0410 40 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 
007 - PROFESSOR (A1) (GEOGRAFIA) DO ENSINO FUNDAMENTAL II SÉRIES FINAIS 6º AO 9º ANO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 José Gomes de Farias Júnior *******2413 26 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 

008 - PROFESSOR (A1) (EDUCAÇÃO FÍSICA) DO ENSINO FUNDAMENTAL 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Crisólogo Pereira dos Santos *******0482 31 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Renata Lopes de Oliveira *******9414 29 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 José de Arimathéa Sousa *******1434 34 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 

011 - PSICÓLOGO EDUCAÇÃO BÁSICA CONGO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Mariany Bezerra Neves *******0438 44 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

2 Jamila Silva de Sousa Paulino *******0440 32 
2° Aprovado dentro do 

número de vagas 

3 Bernadete Valentim da Nobrega Compertino *******0491 26 
3° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 
012 - ASSISTENTE SOCIAL EDUCAÇÃO BÁSICA CONGO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Izabel Cristina de Lima Oliveira *******6489 33 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

2 Alex de Araujo Ventura dos Santos *******0477 28 
2° Aprovado dentro do 

número de vagas 

3 Lílian Tinalli Nunes de Sousa *******7406 27 
3° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 
013 - NUTRICIONISTA EDUCAÇÃO BÁSICA CONGO 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Ivonete da Silva Queiroz *******3407 31 
1° Aprovado dentro do 

número de vagas 

2 Rôdrigo Amorim Guimarães *******9441 25 
2° Aprovado dentro do 

número de vagas 

 
014 - AUXILIAR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 

Nº NOME CPF TOTAL OBSERVAÇÃO 

1 Maria Francinete de Sousa Ramos *******7477 39 1° Aprovado dentro do 
número de vagas 

2 João Ricardo Oliveira Neves *******2405 28 2° Aprovado dentro do 
número de vagas 

3 Tamires Mirele Lins Felix *******8407 26 3° Aprovado dentro do 
número de vagas 

4 Francialine Sales de Souza Feitoza *******2430 23 4° Aprovado dentro do 
número de vagas 

5 Ana Francisca Batista Nogueira *******2407 20 5° Aprovado dentro do 
número de vagas 

6 Youlanda Suzy Pereira Oliveira *******5462 18 6° Aprovado dentro do 
número de vagas 

7 Ana Tatyelle de Sousa Lima *******3400 17 7° Aprovado dentro do 
número de vagas 

8 Ana Suene da Silva Batista *******5481 16 8° Aprovado dentro do 
número de vagas 

9 Maria Zélia Gomes de Farias *******1487 16 9° Aprovado dentro do 
número de vagas 

10 Cácia Ariela Goveia de Farias *******2488 13 10° Aprovado dentro do 
número de vagas 

11 Anna Rafaella Farias de Carvalho *******9490 13 11° Aprovado dentro do 
número de vagas 

12 Ana Jacqueline Nunes *******5466 11 12° Aprovado dentro do 
número de vagas 

13 Adjane Cassia da Silva Guilherme *******7496 11 13° Aprovado dentro do 
número de vagas 

14 Ana Lúcia de Melo *******2470 10 14° Aprovado dentro do 
número de vagas 

 

ANEXO I - CHECKLIST 

 
                      

DOCUMENTOS ORIGINAIS ACOMPANHADOS DE XEROX (CÓPIA SIMPLES): 
 
a) CPF  

b)  RG (identidade)  

c) Número de Conta Corrente no Bradesco 

d) Certidão de Casamento ou Nascimento + Certidão de Nascimento dos Filhos até 
21 (vinte e um) anos. 

e) Título de Eleitor com comprovante da última eleição.  

f) Comprovante de escolaridade que atestem a qualificação exigida no edital 
002/2023, tal como entregues no momento da inscrição 

g) Estar em dia com o Conselho Regional que regulamenta sua profissão, no estado 
da Paraíba, comprovando através de apresentação de Certidão de Regularidade.  

h) Se masculino, quitação do Serviço Militar  

i) Não estar condenado por sentença criminal transitada em julgado e não cumprida 
(ficha corrida/ certidões negativas).  

j) O candidato que for assinar contrato de prestação de serviço por tempo 
determinado com este Município fica ciente de que deverão ser observadas as 
vedações contidas nos incisos XVI, XVII e §10 do Art. 37 da Constituição Federal 
de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acúmulo de cargos públicos. O 
candidato classificado deverá apresentar declaração que não acumula cargos 
públicos conforme a legislação vigente (carimbada e assinada pelo órgão ao qual 
presta serviço). 

k) Comprovante de residência (água, luz ou telefone) 

l) Número PIS/PASEP + Carteira de Trabalho 

m) Ser considerado APTO, através do Laudo Médico expedido pelo Médico do 
Trabalho na perícia médica. 

n) O não comparecimento da candidato (a) aprovada (a), munida dos documentos 
requisitados no prazo de (cinco) dias, implicará nas sanções previstas no edital.  
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PORTARIA Nº 143/2023. 
 
A Prefeita Constitucional do Município de Congo, Estado da Paraíba, usando 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica deste município e 
demais legislação em vigor; 
 
RESOLVE, 
 
Art. 1º - Exonerar, JOSE DE ARIMATEIA QUEIROZ, inscrito no Cadastro 
de Pessoa Física – CPF n°: 055.921.224-03, RG nº: 2882623 SSP/PB do 
cargo comissionado de SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA, símbolo SM-01. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Congo/PB, 03 de Abril de 2023. 
 

FLÁVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO 
Prefeita Constitucional 

 

PORTARIA Nº 144/2023. 
 
A Prefeita Constitucional do Município de Congo, Estado da Paraíba, usando 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica deste município e 
demais legislação em vigor; 

 
Art.1° - Conceder licença sem vencimento a pedido, conforme o Art. 115, 
inciso V e Art. 137 do Estatuto do Servidor Público Municipal, do Sr. 
ALLISSON SALES DE FARIAS, inscrito no Cadastro de Pessoa Física – 
CPF n°: 048.999.434-23, RG n°: 2568451 SSP/PB, Servidor Efetivo no 
Cargo Público de AUXILIAR DE FARMÁCIA, MATRÍCULA: 1003291, 
lotado na Secretaria Municipal de Saúde. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Congo/PB, 03 de Abril de 2023. 
 

FLÁVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO 
Prefeita Constitucional 

 

PORTARIA Nº 145/2023. 
 
A Prefeita Constitucional do Município de Congo, Estado da Paraíba, usando 
das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica deste município e 
demais legislação em vigor; 

 
RESOLVE, 

 
Art. 1º- Nomear, JERFFESON RIBEIRO GALDINO DE FARIAS, inscrito no 
Cadastro de Pessoa Física-CPF n°:088.867.724-32, RG nº:3.557.360 
SSDS/PB ao Cargo Comissionado de COORDENADOR DE DIVISÃO DE 
CONTROLE DE ZOONOSE – lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, 
Abastecimento, Pesca e Meio Ambiente, Símbolo CD-03.  
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Congo/PB, 03 de Abril de 2023. 
 

FLÁVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO 
Prefeita Constitucional 

 

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 080/2023 
 
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM, DE UMA LADO, A PREFEITA MUNICIPAL DE CONGO COM SEDE NA 
AVENIDA DR. VICENTE NOGUEIRA BATISTA, S/N- CENTRO CONGO-PB; CNPJ N° 
08.870.164/0001-81, REPRESENTADA NESTE ATO PELA PREFEITA FLÁVIA 
EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO, DENOMINADA CONTRATANTE, E DE 
OUTRO LADO A SENHORA CARLA JAQUELINE DE FRANÇA BEZERRA, NESTE 
ATO DENOMINADO CONTRATADO DE ACORDO COM AS CLAUSULAS 
SEGUINTES: 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA- O contratante através deste instrumento contrata a senhora 
CARLA JAQUELINE DE FRANÇA BEZERRA, portadora do RG nº 67228862-X 
SSP/SP, e CPF n° 703.989.534-06, residente e domiciliado na Rua Jose Mariano de 
Farias, Centro, Camalaú-PB, para a função de TÉCNICA DE ENFERMAGEM-EIP, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, para o CAEE, no município de Congo-PB 
sobre o regime de prestação de serviços por Excepcional Interesse Público, de acordo 
com a Lei Municipal 137/2015, de 30 de julho de 2015. 
 

CLAUSULA SEGUNDA- Pelos serviços prestados, pelo CONTRATADO, a 
remuneração será correspondente a R$ 1.302,00 (Um mil e trezentos e dois reais) 
pagos mensalmente,  
PARAGRAFO ÚNICO- A critério da administração, o presente contrato poderá ser 
reincidido, quando cessadas as razões que impliquem na contratação, ou se o 
CONTRATADO no desempenho de suas atividades, não estiver correspondendo aos 
objetivos de contratação pretendidos pelo CONTRATANTE. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA- O prazo do CONTRATO é de 02 (dois) meses e 27 (vinte e 
sete) dias, iniciando-se em 03 de Abril de 2023, e encerrando-se em 30 de Junho de 
2023, não sendo devida nenhuma indenização ou aviso prévio ao término do contrato.   
 

CLÁUSULA QUARTA- Extingue-se o Contrato, sem direito a indenização ou quaisquer 
outras formalidades, nos termos do art.10 da Lei Municipal n° 137/2015 mediante: 

I. Pelo término do prazo contratual 
II. Por iniciativa do contratado 

III. Pela prática comprovada de ilícito funcional; ou; 
IV. Pela extinção da causa transitória da contratação. 

§ 1°- A extinção do contrato, no caso do inciso II, deverá ser comunicada com 
antecedência mínima de trinta dias; 
§ 2°- A extinção do contrato, no caso do inciso II deste artigo, somente ocorrerá após 
oportunizado ao contratado o exercício de ampla defesa e do contraditório em processo 
administrativo. 
 

CLÁUSULA QUINTA- Na hipótese do contratado por qualquer razão ficar 
impossibilitado de prestar serviços constantes na Cláusula Primeira, fica obrigado a 
comunicar a CONTRATANTE com antecedência mínima de 24(vinte e quatro) horas.  
 

CLÁUSULA SEXTA- Este contrato não vincula o CONTRATADO a fazer parte do 
quadro de Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de Congo, porém enquanto o 
contrato estiver em vigência às relações serão as mesmas estabelecidas pelo Regime 
Jurídico do Município e a Legislação Previdenciária concernente. 
 

CLÁUSULA SÉTIMA- O pagamento será efetuado em espécie, obedecendo ao 
calendário da folha de pessoal da prefeitura, sendo descontada do mesmo a 
contribuição previdenciária para o INSS, de acordo com o percentual da tabela de 
contribuição emitida pelo INSS, quando o valor mensal estiver sujeito à tributação 
conforme tabela emitida pela Secretaria de Receita Federal. 
 

CLÁUSULA OITAVA- O Contratado fará jus aos direitos estabelecidos nos termos do 
parágrafo § 3° do art.39 da Constituição Federal. 
 

CLÁUSULA NONA- O presente contrato não cria vínculo empregatício de qualquer 

natureza, nos termos do artigo 8º. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA- As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta 
de dotações do Orçamento vigente no seguinte programa de trabalho. 
05.00 – SEC. DE EDUCAÇÃ - SEDUC 
3.1.90.04.01 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 
3.3.90.36.01 - OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA 
 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- Fica eleito o foro da comarca de SUMÉ-PB, para 
dirimir qualquer dúvida originária deste contrato, com expressa renúncia de qualquer 
outro por mais privilegiado que seja. 
 

Congo-PB, 03 de Abril de 2023. 
 

FLÁVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO 
CONTRATANTE 

 

CARLA JAQUELINE DE FRANÇA BEZERRA 
CONTRATADA 
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DECRETO Nº 0456/2023, de 03 de Abril de 2023 
 
Abre Crédito SUPLEMENTAR para o fim que especifica e da outras 
providências. 
 
O Prefeito Constitucional do Municipio de CONGO, Estado da Paraíba no 
uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, bem 
como fundamentado pela Lei Orçamentária Municipal Nº 0280, de 20 de 
Dezembro de 2022, combinado com o artigo 43, inciso I da Lei Federal 
4.320/64. 
 
D E C R E T A: 
 
Art. 1º - Fica Aberto ao Orçamento do Municipio um Crédito 
SUPLEMENTAR no valor de R$ 303.347,00 (Trezentos e Três Mil e 
Trezentos e Quarenta e Sete Reais), para reforçar as dotações abaixo 
discriminadas: 
 

 
 
Art. 2º - Para fazer face as despesas decorrentes deste Decreto contará o 
Poder Executivo com a anulação das seguintes dotações. 
 

 
 

 

 
 

Art. 3º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

CONGO, 03 de Abril de 2023 
 

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO 
PREFEITO(A) 

 

 


