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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO

AVISO DE NOTIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10009/2023 - Contrato Administrativo n°
10906/2023-CPL

Torna publico que NOTIFICOU, a empresa REDNOV FERRAMENTAS
LTDA — CNPJ no 45.769.285/0001-68, vencedora do item 2 do Termo de
Referéncia na licitagdo modalidade Pregao Eletronico N° 10009/2023, para:
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAL PERMANENTE E
VEICULO PARA ATENGCAO BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO
CONGO/PB, CONFORME PROPOSTAS N° 11436.548000/1210-01 E
11436.548000/121002, da qual gerou o Contrato Administrativo n°
10906/2023-CPL. A referida Notificagéo trata-se de inexecugdo contratual.
O teor completo da Notificagédo encontra-se disponivel no setor de licitagdo
deste Orgdo. Informacdes: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83) 3306—1057.
E-mail: congolicitacao@gmail.com

Congo - PB, 20 de marc¢o de 2024
ANA LAIS NASCIMENTO DOS SANTOS FERNANDES - PREGOEIRA
OFICIAL

AVISO DE NOTIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 10009/2023 - Contrato Administrativo n°
10904/2023-CPL

Torna publico que NOTIFICOU, a empresa GWC INDUSTRIA,
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE ELETRONICOS LTDA — CNPJ no
49.329.140/0001-05, vencedora dos itens 1 e 8 do Termo de Referéncia na
licitagdo modalidade Pregdo Eletrénico N° 10009/2023, para: AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS, MATERIAL PERMANENTE E VEICULO PARA
ATENGAO BASICA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO CONGO/PB,
CONFORME PROPOSTAS Ne 11436.548000/1210-01 E
11436.548000/121002, da qual gerou o Contrato Administrativo n°
10904/2023-CPL. A referida Notificacdo trata-se de inexecugéo contratual.
O teor completo da Notificagcdo encontra-se disponivel no setor de licitagdo
deste Org&o. Informagdes: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00
horas dos dias uteis, no endereco supracitado. Telefone: (83) 3306—-1057.
E-mail: congolicitacao@gmail.com

Congo - PB, 22 de margo de 2024
ANA LAIS NASCIMENTO DOS SANTOS FERNANDES - PREGOEIRA
OFICIAL
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DECRETO N° 499/2024.

Dispde sobre as competéncias, a composicéo e o funcionamento da Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN) de CONGO -
PB no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONGO ESTADO DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes constitucionais e tendo em vista o disposto na Lei
Municipal N° 318/2024, de 21 de margo 2024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional (CAISAN) do Municipio de CONGO do Estado da Paraiba, no
ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional-SISAN,
com a finalidade de promover a articulagdo e a integracao dos 6rgaos,
entidades e agdes da administragdo publica municipais afetos a area de
Segurancga Alimentar e Nutricional, com as seguintes competéncias:

| - Elaborar, a partir das diretrizes emanadas do COMSEA, a Politica e o
Plano Municipais de Seguranga Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes,
metas e fontes de recursos, bem como instrumentos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo de sua implementacgao;

Il - Coordenar a execucéo da Politica e do Plano Municipais de Seguranca
Alimentar e Nutricional, mediante interlocu¢éo permanente com o COMSEA
e com os 6rgdos executores de acles e programas de Seguranga Alimentar
e Nutricional (SAN);

Il - Apresentar relatérios e informagées ao COMSEA, necessarios ao
acompanhamento e monitoramento do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

IV - Monitorar e avaliar os resultados e impactos da Politica e do Plano
Municipais de Segurancga Alimentar e Nutricional;

V - Participar do férum bipartite, bem como do férum ftripartite, para
interlocucdo e pactuacdo com a Camara Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN Estadual) e a Camara Interministerial de
Seguranga Alimentar e Nutricional (CAISAN Nacional), sobre o Pacto de
Gestdo do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (PGDHAA) e
mecanismos de implementacdo dos Planos de Seguranga Alimentar e
Nutricional;

VI - Solicitar informagGes de quaisquer 6rgédos da administracéo direta ou
indireta do Poder Executivo Municipal para o bom desempenho de suas
atribuicoes;

VIl - Assegurar o acompanhamento da andlise e encaminhamento das
recomendacdes do COMSEA pelos 6rgdos de governo que compdem a
CAISAN Municipal apresentando relatérios periédicos;

VIII- Elaborar e aprovar o seu regimento interno em consonancia com a Lei
n° 11.346 de 15 de setembro de 2006 e os Decretos n°® 6272 e n°® 6273,
ambos de novembro de 2007 e o Decreto n°® 7272 de 25 de agosto de 2010.

Art. 2° - A Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera
implementada por meio do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, a ser construido intersetorialmente pela CAISAN Municipal, com
base nas prioridades estabelecidas pelo COMSEA, a partir das deliberacGes
das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional.

§ 1° - o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional devera:

| - Conter andlise da situacdo municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional;

Il - Ser quadrienal e ter vigéncia correspondente ao plano plurianual;

Il - Dispor sobre os temas previstos no paragrafo Unico do Art. 22 do Decreto
n® 7.272/2010, entre outros temas apontados pelo COMSEA e pela
Conferéncia Municipal de SAN;

IV - Explicitar as responsabilidades dos 6rgdos e entidades afetas a
Seguranga Alimentar e Nutricional;

V - Incorporar estratégias territoriais e intersetoriais e visdes articuladas das
demandas das populagdes, com atenc@o para as especificidades dos
diversos grupos populacionais em situacdo de vulnerabilidade e de
Inseguranga Alimentar e Nutricional, respeitando a diversidade social,
cultural, ambiental, étnico-racial e a equidade de género;

VI - Definir seus mecanismos de monitoramento e avalia¢ao;
VII - Ser revisado a cada dois anos, com base nas orientagdes da CAISAN
Municipal, nas propostas do COMSEA e no monitoramento da sua execugao.

Art. 3° - A programagdo e a execugdo orcamentaria e financeira dos
programas e acdes que integram a Politica e o Plano Municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional sdo de responsabilidade dos 6rgéos e
entidades competentes conforme a natureza temética a que se referem,
observadas as respectivas competéncias exclusivas e as demais
disposi¢6es da legislagao aplicavel.

Art. 4° - A representacdo governamental na CAISAN Municipal sera exercida
por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes. Serdo
representantes os secretarios municipais das seguintes Secretarias:

a) SECRETARIA MUNICIPA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

§ 1° Os representantes governamentais no COMSEA devem
necessariamente integrar a CAISAN Municipal, podendo esta Camara
possuir uma quantidade maior de secretarias/6rgaos governamentais do que
0 quantitativo integrante do COMSEA.

Art. 5° - A Secretaria-Executiva da camara ou instancia governamental de
gestao intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional deve ser exercida
pelo 6rgdo governamental que a preside, sendo seu Secretario-Executivo
indicado pelo titular da pasta e designado por ato do chefe do executivo.

Art. 6° - A CAISAN Municipal podera instituir comités técnicos com a
atribuicdo de proceder a prévia andlise de a¢des especificas.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Congo-PB, 22 de mar¢o de 2024.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100
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DECRETO N° 500/2024.

Dispde sobre as competéncias, a composicdo e o funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) de
CONGO - PB no ambito do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONGO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei Municipal N°
318/2024, de 22 de margo de 2024.

DECRETA:

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional -
COMSEA, 6rgéo de assessoramento imediato a Prefeita de CONGO - PB,
integra o Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional — SISAN,
instituido pela Lei N° 11.346, de 15 de setembro, de 2006.

Art. 2° - Compete ao COMSEA:

| — organizar e coordenar, em articulagdo com a CAISAN Municipal, a
Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, convocada
pelo Chefe do Poder Executivo, com periodicidade néo superior a quatro
anos;

Il — definir os parametros de composicéo, organizagao e funcionamento da
Conferéncia Municipal de SAN;

Il — propor ao Poder Executivo, considerando as deliberagbes da
Conferéncia Municipal de SAN, as diretrizes e as prioridades do Plano
Municipal de SAN, incluindo os requisitos orgamentarios para sua
consecucao;

IV — articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboragdo com os
demais integrantes do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), a implementacéo e a convergéncia de acdes inerentes
ao Plano Municipal de SAN;

V — mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discusséo e na
implementacéo de acdes publicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VI — estimular a ampliacdo e o aperfeicoamento dos mecanismos de
participacéo e controle social nas acdes integrantes da Politica e do Plano
Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional;

VIl — zelar pela realizagdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada
(DHAA) e pela sua efetividade e Soberania Alimentar;

VIl — manter articulagdo permanente com outros Conselhos Municipais de
Segurancga Alimentar e Nutricional, com o Conselho Estadual de Seguranga
Alimentar e Nutricional e com o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional relativos as agdes associadas a Politica e ao Plano Nacional
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

IX- elaborar e aprovar o seu regimento interno.

81°: O COMSEA mantera didlogo permanente com a Camara Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN Municipal, para proposi¢éao
das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, inclusive quanto aos requisitos orgamentarios para
sua consecucao.

§2°: Na auséncia de convocacéo por parte do Chefe do Poder Executivo
Municipal no prazo regulamentar, a Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional devera ser convocada pelo COMSEA.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O COMSEA sera composto por 18 (dezoito) membros, sendo 09
(nove) titulares e 09 (nove) suplentes, dos quais dois tercos de
representantes da sociedade civil, cabendo ao representante deste
segmento exercer a presidéncia do conselho, e um terco de representantes
governamentais, conforme disposto no art. 11 da Lei N° 11.346, de 15 de
setembro de 2006.

81° A representacao governamental no COMSEA seréa exercida por 06 (seis)
, sendo 03 (trés) membros titulares, e 03 (trés) suplentes. Serdo
representantes os gestores municipais das seguintes Secretarias e/ou
Orgéos:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL;

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

¢) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

§2° A representacgdo da sociedade civil sera exercida por 12 (doze), sendo
06 (seis) membros titulares, e 06 (seis) suplentes, advindos dos seguintes
segmentos:

a) Representantes dos movimentos sociais e populares;

b) Representantes de Entidades de Trabalhadores;

c) Representantes de Comunidades de Bairros;

d) Representantes de Religiosa;

e) Representantes de Entidades Sociais;

f) Representantes de Organizagdes Ndo Governamentais.

Art. 4° - Os representantes governamentais e da sociedade civil, titulares e
suplentes, serdo nomeados pela Prefeita.

81° Os representantes da sociedade civil terdo mandato de dois anos,
permitida a recondug&o.

§2° Antes da realizag8o da primeira Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional sera realizada consulta publica com objetivo de
identificar entidades da sociedade civil interessadas em compor o mandato
provisério do COMSEA, cujos membros titulares e suplentes serdo
nomeados pelo(a) Prefeito(a). Com a Conferéncia Municipal de SAN ser&o
eleitas as entidades/instituicbes representativas para a continuidade e
conclusao do primeiro mandato.

Art. 5° - O COMSEA, previamente ao término do mandato dos conselheiros
representantes da sociedade civil, constituira comissdo de transicdo entre
mandatos, composta por, pelo menos, 03 membros, dos quais 1/3 sera
representante da sociedade civil, incluido o Presidente do Conselho, e os
demais serdo representantes do Governo, incluido o Secretario Geral.

81° Cabe a comisséo elaborar lista com proposta de representagdo da
sociedade civil, que compora 0 COMSEA, a ser submetida ao(a) Prefeito(a),
observados os critérios de representacdo deliberados pela Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.

§2° A Comisséo tera prazo de 45 dias, apos a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional, ou ao término do mandato
dos conselheiros, para apresentar proposta de representacéo da sociedade
civil do COMSEA, ao Chefe do poder Executivo.

Art. 6° - O COMSEA tem a seguinte organizagao:
| - Plenério;

Il - Presidéncia;

Ill — Secretaria Geral;

IV - Secretaria Executiva;

V - Camaras Tematicas;

VI - Grupo de Trabalho.

Secéo |
Do(a) Presidente e da Secretaria Geral

Art. 7° - O COMSEA sera presidido por um(a) representante da sociedade
civil, eleito pelo Conselho, entre seus membros, e nomeado(a) peloa
Prefeita.

Paragrafo Unico. No prazo de trinta dias, ap6s nomeacdo dos(as)
conselheiros(as), o(a) Secretario(a)-Geral convocara reunido, durante a qual
sera indicado o(a) novo(a) Presidente(a) do COMSEA.

Art. 8° - Ao(A) Presidente(a) incumbe:

| — zelar pelo cumprimento das deliberagdes do COMSEA;

Il — representar externamente o COMSEA;

Il — convocar, presidir e coordenar as reunides do COMSEA;

IV — manter interlocugcdo permanente com a Camara Intersetorial de
Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN Municipal;

V — convocar reunides extraordinarias, juntamente com o Secretario Geral;
VI — propor e instalar camaras tematicas e grupos de trabalho,
estabelecendo prazo para apresentacdo de resultados, conforme deliberado
pelo COMSEA.

Art. 9° - Compete a Secretaria-Geral assessorar o COMSEA:
Paragrafo Unico: O(A) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social sera
o(a) Secretari(a)-Geral do COMSEA.

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100
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Art.10 - Ao(A) Secretéario(a)-Geral incumbe:

| — submeter & andlise da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional - CAISAN

as propostas do COMSEA de diretrizes e prioridades da Politica e do Plano
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo-se os requisitos
orgamentarios para sua consecugao;

Il — manter o COMSEA informado sobre a apreciacdo, pela Camara
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN , das propostas
encaminhadas por este Conselho;

Il = acompanhar a andlise e o encaminhamento das propostas e
recomendacdes aprovadas pelo COMSEA nas instancias responsaveis,
apresentando relatério ao COMSEA,;

IV — promover a integracédo das a¢Bes municipais com as agdes previstas
nos Planos Nacional e Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional;

V — instituir grupos de trabalho intersetoriais para estudar e propor acdes
governamentais integradas relacionadas ao Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional;

VI — substituir o Presidente em seus impedimentos;

VIl - presidir a CAISAN Municipal.

Secéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 11 - Para o cumprimento de suas funcdes, o COMSEA contara, em sua
estrutura organizacional, com uma Secretaria-Executiva, que dara suporte
técnico e administrativo ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios a
estruturacdo e ao funcionamento da Secretaria-Executiva seréo
consignados diretamente no orcamento do Governo Municipal.

Art. 12 - Compete a Secretaria-Executiva:

| — Assistir ao Presidente e Secretario-Geral do COMSEA, no ambito de suas
atribuicoes;

Il — Estabelecer comunicacao permanente com os Conselhos municipais,
Estadual e Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, mantendo-os
informados e orientados acerca das atividades e propostas do COMSEA,

11l — Assessorar e assistir ao Presidente do COMSEA em seu relacionamento
com a Camara Intersetorial de Segurancga Alimentar e Nutricional, 6rgaos da
administragdo publica, organiza¢des da sociedade civil;

IV — Subsidiar as comissfes tematicas, grupos de trabalho e conselheiros
com informagdes e estudos, visando auxiliar a formulagéo e a andlise das
propostas apreciadas pelo COMSEA,;

V- Instituir e manter banco de dados.

Art. 13 - Incumbe ao(a) Secretario(a)-Executivo do COMSEA dirigir,
coordenar e orientar o planejamento, a execugéo e avaliagcao das atividades
da Secretaria-Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhes forem
cometidas pelo(a) Presidente(a) e pelo(a) Secretario(a)-Geral do Conselho.

Art. 14 - Para o desempenho de suas atribuigbes, a Secretaria-Executiva
contard com estrutura especifica, nos termos estabelecidos em decreto, que
dispora sobre os quantitativos de cargos em comissdo e fungbes de
confianga para essa finalidade.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - Poderao participar, como observadores nas reuniées do COMSEA,
representantes de outros 6rgdos ou entidades publicas, municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, bem como pessoas que representem
a sociedade civil, cuja participacéo, de acordo com a pauta da reunido, seja
justificavel.

Art. 16 - O COMSEA contard com camaras tematicas de caréter
permanente, que preparardo as propostas a serem por ele apreciadas, e
grupos de trabalho, de carater temporario, para estudar e propor medidas
especificas no seu ambito de atuagéao.

Art. 17 - As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Secretaria-
Executiva do COMSEA serdo feitas por intermédio da Prefeitura.

Art. 18 - O desempenho de funcdo na Secretaria-Executiva do COMSEA
constitui, para o militar, atividade de natureza militar e servico relevante e,
para o pessoal civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para todos os
efeitos da vida funcional.

Art. 19 - Ficam revogados os decretos, caso existam decretos a revogar.

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congo-PB, 22 de marco de 2024.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional

Avenida Dr. Vicente Nogueira Batista, S/N, Centro, Congo, Paraiba CEP.: 58.535-000
www.congo.pb.gov.br - (83) 3359.1100
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DECRETONP 501/2024.

DispBe sobre a criagdo do Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegcdo Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia de Congo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CONGO, Estado do Congo, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a Doutrina da Protecdo Integral consagrada nos direitos
fundamentais contidos no artigo 227 da Constituicdo Federal e repisada nos artigos 3°,
4° e 6° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
CONSIDERANDO ainda as determinaces da Constituicdo Federal em seu artigo 227
e os dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, no tocante a
responsabilidade sobre o enfrentamento e o combate de todas as formas de violéncia
praticada contra criangas e adolescentes.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece
o “Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente Vitima ou testemunha
de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Destaca-se, em particular, o artigo 2°, paragrafo Unico, que determina
que a Unido, os Estado e os municipios desenvolvam “politicas integradas e
coordenadas que visem garantir os direitos humanos de criangas e adolescentes no
ambito das relagdes domésticas, familiares e sociais, para resguarda-los de toda forma
de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, abuso, crueldade e opress&do”.
CONSIDERANDO que a Lei n° 13.431/2017 estabeleceu como formas de escuta
protegida de criancas e adolescentes Vitimas ou testemunhas de violéncia, a escuta
especializada (Artigo 7°), imputando a responsabilidade de sua realizacéo por toda a
rede de protecdo, sem prever excecdes a nenhum integrante do Sistema de Garantia
de Direitos, limitada ao estrito e necessario para fins de atuagéo e finalidade de cada
um dos érgdos componentes do Sistema de Garantia de Direitos; e o depoimento
especial (Artigo 8°) que tem por finalidade a produgdo de provas, tanto na fase de
investigacdo — inquérito policial, quanto na instrugdo probatéria de processo judicial em
tramitagc&o, visando promover a protecéo integral as criancas e adolescentes, no ato de
suas inquiricdes sobre a situacdo de violéncia, oportunizando a producédo antecipada
de provas consideradas como urgentes e relevantes, quando necessario, observando
a adequacéo e proporcionalidade da medida, como previsto na legislagéo processual
penal brasileira, pelo que ambos possuem o objetivo de evitar a revitimizagédo desses
sujeitos e devem ocorrer, respeitadas as suas especificidades, em local apropriado e
acolhedor, cumprindo os protocolos adequados e por profissionais qualificados (Artigo
10).

CONSIDERANDO o disposto na Lei Henry Borel (Lei n° 14.344/2022) que criou
mecanismos para prevencgao e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra
criancas e adolescentes, especialmente o contido em seu artigo 4° que versa sobre a
formacgéo de base de dados, partilha de informacdes entre os servigos e necessidade
de atuagdo integrada dos servicos basilar do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente no § 2°, ao trazer que “os servigos deverdo compartilhar entre si, de
forma integrada, as informacdes coletadas das Vitimas, dos membros da familia e de
outros sujeitos de sua rede afetiva, por meio de relatérios, em conformidade com o fluxo
estabelecido, preservado o sigilo das informagdes”, contendo no minimo: “I — os dados
pessoais da crianga ou do adolescente; Il — a descrigdo do atendimento; Il — o relato
espontaneo da crianca ou do adolescente, quando houver; IV — os encaminhamentos
efetuados.” (§ 5°).

CONSIDERANDO ainda o contido no artigo 5° da Lei Henry Borel (Lei n°® 14.344/2022),
ao trazer expressamente que: “O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente intervird nas situagdes de violéncia contra a crianca e o adolescente com

a finalidade de: | — MApear as ocorréncias das formas de violéncia e suas
particularidades no territorio nacional; Il — prevenir os atos de violéncia contra a crianga
e o adolescente; Ill — fazer cessar a violéncia quando esta ocorrer; IV — prevenir a

reiteracdo da violéncia ja ocorrida; V — promover o atendimento da crianga e do
adolescente para minimizar as sequelas da violéncia sofrida; e VI — promover a
reparagao integral dos direitos da crianga e do adolescente.”, o que ja era frisado pelo
Decreto Presidencial n® 9.603/2018, que regulamentou a Lei n°® 13.431/2017.
CONSIDERANDO que o Decreto Presidencial n°® 9.603/2018, em seu art. 9°, inciso I,
§ 1° dispde a escuta especializada dentre os procedimentos possiveis para o
atendimento intersetorial;

CONSIDERANDO que as politicas intersetoriais € imprescindivel que haja integracéo
dos servigos, clareza das atribuicdes de cada ente do Sistema de Garantia de Direitos
e o estabelecimento de fluxo de atendimento, sendo que os atendimentos devem ser
realizados de MAneira articulada; ndo havendo a superposi¢do de tarefas; necessaria
a prioridade na cooperacdo entre os entes; exigindo a fixagdo de mecanismos de
compartilhamento das informagdes; e a definicdo do papel de cada instancia/servico e
do profissional de referéncia que supervisionara as atividades, o que precisa estar
disposto de MAneira clara em um Protocolo de atendimento integrado de todo o
municipio.

CONSIDERANDO as diretrizes constantes no Decreto Presidencial n° 9.603/2018,
destacadamente o inciso |, do artigo 9°, que determina a instituicdo de um Comité de
Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecéo das Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,

DECRETA:

Art. 1° - Como forma de deflagrar o processo de implantacéo da Lei n® 13.431/2017 no
municipio de Congo fica instituido o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e Protecéo de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,
com a finalidade de articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as agdes da rede
intersetorial, além de colaborar para a definicdo dos fluxos de atendimento e o
aprimoramento da integragao do referido comité, conforme as norMAs e instrumentos
municipais, estaduais, nacionais e internacionais relacionados aos direitos das criangas
e dos adolescentes de modo a consolidar uma cultura de protegéo.

Art. 2° - Cabe ao Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, conforme Art. 9°, do
Decreto Presidencial n® 9.603/2018:

| — definir o fluxo de atendimento, observados os seguintes requisitos:

a) articular os atendimentos a crianga ou ao adolescente;

b) evitar a superposi¢ao de tarefas;

c) priorizar a cooperagao entre 0s 6rgéos, 0s Servigos, 0s programas e 0s equipamentos
publicos;

d) estabelecer os mecanismos de compartilhamento das informagoes;

e) definir o papel de cada instancia ou servico e o profissional de referéncia que o
supervisionara;

§ 1° O atendimento intersetorial podera conter os seguintes procedimentos:

| — acolhimento ou acolhida;

Il — escuta especializada nos 6rgaos do Sistema de protecéo;

Il - atendimento da rede de saude e da rede de assisténcia social;

IV — comunicagdo ao Conselho Tutelar;

V — comunicacéo a autoridade policial;

VI — comunicagdo ao Ministério Publico;

VIl — depoimento especial perante autoridade policial ou judiciéria;

VIII — aplicacéo de medida de protecéo pelo Conselho Tutelar, caso necessario.

§2° Os servigos deverdo compartilhar entre si, de forma integrada, as informacdes
coletadas junto as Vitimas, aos membros da familia e a outros sujeitos de sua rede
afetiva, por meio de relatérios, em conformidade com o fluxo estabelecido, preservado
o sigilo das informagdes;

83° Poderdo ser adotados outros procedimentos, além daqueles previstos no § 1°,
quando o profissional avaliar, no caso concreto, que haja essa necessidade em
conformidade e limitado as suas atribuicdes e competéncias.

Art. 3° - Para efeitos das acdes deste Comité, nos termos da Lei 13.431/2017 e do
Decreto 9.603/2018, considera-se:

| — violéncia fisica, entendida como a agé&o infligida a crianga ou ao adolescente que
ofenda sua integridade ou saude corporal ou que Ihe cause sofrimento fisico;

Il — violéncia psicolégica:

a) qualquer conduta de discriminagédo, depreciacéo ou desrespeito em relagédo a crianga
ou ao adolescente mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, MAnipulagéo,
isolamento, agressao verbal e xingamento, ridicularizacéo, indiferenca, exploracdo ou
intimidacéo sistematica (bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento
psiquico ou emocional;

b) o ato de alienagéo parental, assim entendido como a interferéncia na formagéao
psicoldgica da crianga ou do adolescente, promovida ou induzida por um dos genitores,
pelos avés ou por quem os tenha sob sua autoridade, guarda ou vigilancia, que leve ao
repldio de genitor ou que cause prejuizo ao estabelecimento ou a manutengdo de
vinculo com este;

¢) qualquer conduta que exponha a crianca ou o adolescente, direta ou indiretamente,
a crime violento contra membro de sua familia ou de sua rede de apoio,
independentemente do ambiente em que cometido, particularmente quando isto a torna
testemunha;

Il - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a crianga ou o
adolescente a praticar ou presenciar conjun¢ao carnal ou qualquer outro ato libidinoso,
inclusive exposicdo do corpo em foto ou video por meio eletrdnico ou ndo, que
compreenda:

a) abuso sexual, entendido como toda agédo que se utiliza da crianga ou do adolescente
para fins sexuais, seja conjuncao carnal ou outro ato libidinoso, realizado de modo
presencial ou por meio eletronico, para estimulacédo sexual do agente ou de terceiro;
b) exploracédo sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do adolescente
em atividade sexual em troca de remuneragdo ou qualquer outra forma de
compensacao, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de terceiro,
seja de modo presencial ou por meio eletrdnico;

c) tréfico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o
alojamento ou o acolhimento da crianga ou do adolescente, dentro do territério nacional
ou para o estrangeiro, com o fim de exploracédo sexual, mediante ameagca, uso de forca
ou outra forma de coacdo, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento
de situacdo de vulnerabilidade ou entrega ou aceitacdo de pagamento, entre 0s casos
previstos na legislagéo;

IV —violéncia institucional, entendida como por agente publico no desempenho de
funcéo publica, em instituicdo de qualquer natureza, por meio de atos comissivos ou
omissivos que prejudiguem o atendimento a crianga ou ao adolescente Vitima ou
testemunha de violéncia, inclusive quando gerar revitimizagao;

V -—revitimizacdo - discurso ou pratica institucional que submeta criancas e
adolescentes a procedimentos desnecessarios, repetitivos, invasivos, que levem as
Vitimas ou testemunhas a reviver a situagéo de violéncia ou outras situagdes que gerem
sofrimento, estigmatizacéo ou exposicao de sua imagem;
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Paragrafo Unico. A definicdo de crianca e adolescente é aquela estabelecida pela Lei
federal n° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 4° - O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de
Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia deve atuar em estreita
sintonia com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
no sentido de implementar os principios, diretrizes e objetivos da Lei n°® 13.431/2017,
do Decreto presidencial n® 9.603/2018 e da Politica Nacional dos Direitos Humanos de
Criangas e Adolescentes (PNDHCA). Para tanto seus objetivos séo:

| — Propor as instancias competentes politicas concretas de prevencédo de todas as
formas de violéncia contra criancas e adolescentes;

Il — Promover a integragdo das diversas politicas e planos municipais afetos a
promocéo, protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, de forma a
ampliar e fortalecer acGes intersetoriais voltadas para o enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra elas;

11l - Articular, fortalecer e coordenar os esforgos municipais para eliminagdo de todas
as formas de violéncia contra criancas e adolescentes;

IV — Acompanhar e monitorar as acdes de enfrentamento das diversas formas de
violéncia contra criangas e adolescentes em Congo.

Art. 5° - O Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo de
Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia devera ser composto
por um representante, titular e respectivo suplente, dos seguintes érgéos e entidades:
| — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il = 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

11l — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude;

IV — 02 (dois) representantes da Casa do Menor;

V — 02 (dois) representantes da Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

VI — 02 (dois) representantes da do Conselho Tutelar;

VIl - 02 (dois) representantes da do Hospital Regional de Congo;

VIl = 02 (dois) representantes da do Poder Judiciério;

IX — 02 (dois) representantes da da Policia Militar do Estado do Congo;

§1° O representante da sociedade civil de que trata o inciso XVII deve ser indicado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§2° O tempo de mandato do Comité é de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.
83° Os membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou instituicdes, e
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, pelo prazo nele indicado, podendo ser
substituidos, a qualquer tempo, a critério do érgdo que representam.

84° O Ministério Publico do Estado do Congo podera participar das atividades do
referido comité, mediante convite aceitacéo expressa do referido 6rgéo.

Art. 6° -O Comité é uma instancia de gestdo publica de carater articulador e
coordenador das atividades operacionais de execucdo das politicas de promocao,
protecdo e defesa dos direitos das criangcas e dos adolescentes as quais sdo
implementadas pelas pastas das politicas setoriais da prefeitura e instituicées do
Sistema de justica e seguranga publica. Suas instancias e participag¢éo, proposicéo e
decisdo sdo as seguintes:

| — Instancia de Coordenacéo: Coordenacdo Executiva, cujas fungdes serdo apoiadas
por meio de uma Secretaria Executiva;

Il —Instancias de proposi¢do: Comissdes intersetoriais tematicas permanentes,
comissoes intersetoriais ad hoc e grupos de trabalhos;

11l - Instancia deciséria maxima: Reunides plenarias colegiadas.

Art. 7° - A Coordenagdo Executiva do Comité devera ser composta por um
representante de cada um dos segmentos: Poder Executivo Municipal, Sistema de
Seguranga, Sistema de Justica, juntamente com o representante do Conselho
Municipal e do Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Os representantes serdo indicados pelos respectivos segmentos,
dentre os membros oficialmente designados para compor o Comité e nomeados por
meio de ato legal da Prefeitura de Congo.

Art. 8° - As comissdes intersetoriais permanentes possuem carater propositivo sobre
as tematicas e segmentos para as quais forem criadas.

§1° A estruturacdo do Comité deve contemplar a criagdo de pelo menos duas
comissoes intersetoriais permanentes:

a) Comissado intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento das violéncias fisica
e psicoldgica contra criangas e adolescentes;

b) Comisséo intersetorial de agdes estratégicas de enfrentamento da violéncia sexual
contra criangas e adolescentes.

§2° Estas comissdes devem ser compostas por integrantes do Comité, podendo
também contar com a participacédo de técnicos e especialistas designados para tal
finalidade.

83° A coordenacdo das comissdes intersetoriais devera ser realizada por um dos
membros oficiais do Comité.

§4° O tempo de mandato dos componentes e coordena¢éo das comissdes intersetoriais
é de dois anos.

§5° Sempre que se fizer necessario, o Comité podera criar comissdes intersetoriais
temporarias, com tempo de mandato e composi¢do adequadas as demandas das

politicas e planos de promocdo, protecdo e defesa de direitos da crianca e do
adolescente.

86° As comissdes intersetoriais ad hoc podem contar com integrantes das comissdes
perMAnentes e outros profissionais (especialistas), especialmente designados para tal
finalidade.

§7° As comissdes intersetoriais permanentes podem criar grupos de trabalho de
natureza técnica, de carater provisoério, devendo ser explicitados objetivos/finalidade,
atribuicdes especificas componentes, e tempo de funcionamentos claramente
definidos. Os GTs devem ser coordenados por integrantes oficiais do Comité e sua
criacdo e a nomeacéao de seus integrantes efetivadas pela Coordenagdo Executiva do
Comité.

Art. 9° - As reunides plenarias colegiadas ordinarias deverdo ocorrer mensalmente,
obedecendo um calendério anual aprovado em reunido plenéria colegiada, convocadas
pela Coordenacao Executiva.

§1° A Coordenacdo Executiva poderd, justificada a necessidade, convocar reunides
plenérias colegiadas extraordinarias.

82° As reunibes do Comité, ordinarias ou extraordindrias, iniciar-se-d0 no horario
previsto na convocacgdo, com a presenca da maioria simples de seus membros, ou meia
hora apds com qualquer nimero de presentes e deliberara por maioria simples dos
presentes.

§3° As decisbes devem ser tomadas preferencialmente por meio de consenso e, na
impossibilidade deste, por meio de voto da maioria simples dos seus membros, sendo
este restrito aos membros natos do Comité.

84° As decisbes devem ser reduzidas a termos e aprovadas por meio eletrénico, no
mais tardar, uma semana apos realizada a reunido plenaria colegiada.

Art. 10 - Os atos de gestao e governanga do comité séo oficializados por meio de atos
normativos internos e normas técnicas.

81° Os atos administrativos internos objetam, entre outros, os atos de estruturacédo
interna do Comité como criagéo de grupos de trabalho e designacédo dos seus membros
e oficializagao de norMAs internas aprovadas pelo Comité.

§2° As normas técnicas visam orientar os procedimentos relativos aos fluxos e protocolo
de atendimento integrado as vitimas e testemunhas de violéncia.

83° As normas técnicas serdo encaminhadas aos conselhos municipais setoriais a fim
de subsidiar as Politicas Publicas de enfrentamento e combate as diversas formas de
violéncia contra criangas e adolescentes.

Art. 11 - Por ocasido da sua primeira reunido plenaria colegiada, o comité devera
aprovar ato normativo interno detalhando os procedimentos e normas de funcionamento
do comité bem como o plano e cronograma de trabalho.

Art. 12 - O Comité fara a incluséo em seu Plano de Trabalho, das Capacita¢es para
a rede de protegdo, englobando o fluxo e possibilidades da revelagdo espontanea de
situagcdo de e a realizacdo dos demais procedimentos para a escuta especializada
perante toda a rede de protecdo, além de Capacitagfes para toda a sociedade, no
sentido preventivo e protetivo.

Art. 13 - O érgédo do representante do Poder Executivo na Coordenagdo Executiva
ficara responsavel pelo suporte administrativo, estruturagdo e garantia funcionamento
da Secretaria Executiva do Comité.

Art. 14 - O Servidor Publico Municipal nomeado para compor esse Comité de Gestao
Colegiada estara liberado das suas atividades regulares, quando das reunifes e agdes
relativas a implantagdo da escuta protegida em Congo.

Art. 15 - Os casos omissos do/a presente Decreto serdo avaliados pelo Comité de
Gestéo Colegiada e submetidos a Sesséo Plenaria do CMDCA.

Art. 16 - Os trabalhos do Comité deveréo resultar em um documento orientativo sobre
a escuta protegida, com diagndstico situacional, fluxos e protocolos, que precisaréo ser
remetido e aprovado pelo CMDCA.

Art. 17 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Congo-PB, 22 de margo de 2024.

FLAVIA EMANOELA SOUSA PEREIRA QUIRINO
Prefeita Constitucional
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